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Ozet

Bu calismanin amaci, pedagojik formasyon egitiminin dgretim tiiyeleri tarafindan degerlendirilerek, onlarin bu
programa yonelik algi ve deneyimlerini ortaya ¢ikarmaktir. Caligmada 6gretim iiyelerinin algi ve deneyimlerinin
daha iyi tanimlanmasina ve anlagilmasina olanak saglayan nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji deseni
kullanilmistir.  Arastirmanin - katilimcilarint  amagli  6rnekleme teknigiyle belirlenen alti 6gretim {iyesi
olusturmaktadir. Veriler katilimcilarla yapilan yari yapilandirilmis goriismeler yardimiyla toplanmustir.
Katilimeilarin izinleri dogrultusunda goriismeler kayit altina alinmistir. Elde edilen veriler igerik analizine tabi
tutulmustur. Calisma kapsaminda elde edilen bazi sonuglara goére; O6gretim iyeleri fen-edebiyat fakiiltesi
mezunlarina pedagojik formasyon egitiminin verilmesinde belli bir planlamanin yapilmasi gerektigini
savunmaktadir. Ayrica halihazirdaki derslerin teori ve uygulamalarinin yetersiz olmasi ve smiflardaki 6grenci
sayisinin ¢ok goriilmesi dikkat ¢eken sorunlarin basinda ifade edilmistir. Calismanin Onerileri arasinda,
pedagojik formasyon egitimi alinacak kararlardan once Ogretim {iyelerinin goriislerinin géz Oniinde
bulundurulmasi yer almaktadir. Ayrica pedagojik formasyon egitiminin iyi bir sekilde planlanip uygulama
stiresinin uzatilarak sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmalidir

Anahtar Kelimeler: Pedagojik formasyon egitimi, Ogretmenlik meslegi, Ogretim iiyeleri

Abstract

The aim of this study is to reveal the perceptions and experiences of faculty members based on their evaluations
about pedagogical formation training using a qualitative research design. Within this context a
phenomenological research design was employed to give way for the faculty members to better express their
perceptions and experiences. The participants of the study consist of six faculty members who were determined
by using purposive sampling. Data was collected through semi-structured interview questions. All the interviews
were recorded with the consent of the participants. Collected data was exposed to content analysis. According to
the results obtained from the study faculty members advocate the pedagogical training be given according to a
certain plan. They also mention the overcrowded trainees in the courses and the inadequacy of theory and
practice in the current program as the leading attention grabbing problems. Among the proposals of the study is
taking the opinions of the faculty members into consideration before decision making about pedagogical
formation training. Besides, pedagogical formation training should be carried out systematically in a good plan
giving a wider place for practice.

Keywords: Pedagogical formation training, Teaching profession, Faculty Members

GIRIS

Egitim sisteminin temel amaci bireyleri iginde yasadigi topluma ve diinyaya uyumlu birer fert haline getirmek ve
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmaktir (Celikten, Sanal & Yeni, 2005). Ogretmenler, egitim
sisteminin verimliligi agisindan, ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinlin yetigsmesi isini gordiiklerinden, sistemin
en stratejik pargalarindan biri olarak kabul edilir (Aysu, 2007). Bir iilkenin kalkinmasinda, bireylerin toplumsal
hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin geng kusaklara aktarilmasinda dgretmenlerin basrolii
oynamalari beklenmektedir (Ozden, 2013). Yapilan arastirmalar dgretmen yeterliklerinin dgretimin niteligi
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iizerinde onemli bir etkisinin oldugunu gostermektedir (Bulut, 2014; Cakan, 2004; Karacaoglu, 2008). Bu
nedenle, 6gretmen yetistiren sistemlerin tiim bilesenlerinin, siirekli bir degerlendirme siireci i¢cinde sorgulanmasi
ve bugiiniin ve gelecegin gerektirdigi nicelik ve nitelikte 6gretmen yetistirmek igin siirekli iyilestirilmesi
gerekmektedir (Atanur-Baskan, Aydin & Madden, 2006). Ancak, cesitli nedenlerle iilkemizde 6gretmenlik
meslegi dalgalanmalar yasayarak bugiinlere gelmistir. Kimi zaman “bilen 6gretir” mantigiyla her meslekten
kisiler 6gretmenlige atanmig, kimi zaman da “agikta mi1 kalsin” endisesiyle alan bilgisi bile olmayan kisilere yeni
nesiller teslim edilmistir (Kii¢iikahmet, 2002).

Tiirkiye’de egitim fakiiltesinin haricinde farkli bir fakiiltede Ogrenimlerini bitirenler de O6gretmen
olabilmektedirler. Zaman igerisinde ortaya ¢ikan farkli ihtiyaglardan dolayi, bagka birimlerden mezun olan
bireyler, egitim fakiiltelerinde aldiklar1 egitim sonrasinda 6gretmen aday1 haline gelebilmektedirler. Tiirkiye’de
O0gretmen adaylarinin egitimleri toplumdaki siyasal, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismelere gore
sekillenmektedir (Diindar & Karaca, 2013). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun &gretmenlerin
nitelikleri ve segimine iliskin 45. maddesinde, “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur.” ifadesi yer
almaktadir (MEB, 2002). Bu bakimdan, farkli fakiiltelerden mezun olan ve Ogretmenlik yapmak isteyen
adaylarin eksik kaldiklar1 siire¢ pedagojik formasyon egitimi (PFE) olmaktadir. Bununla birlikte yillardir
uygulanmakta olan PFE’de c¢ok sayida diizenlemeler yapilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) onceki
senelerde karar verilen Ogretmenlik sertifika programlarinda yeniden yapilanmaya gitmek amaciyla 1997
tarihinde ¢esitli kararlar almistir. Bu kararlar neticesinde siire agisindan yetersiz goriilen 6gretmenlik sertifika
programlarina tezsiz yiiksek lisans sart1 getirilerek egitim fakiiltesindeki 6grencilerin 3,5+1,5 yil fen-edebiyat
fakiiltesi dgrencileri icin 4+1,5 yil olacak sekilde diizenlemeler yapilmistir (YOK, 1998). YOK’iin 27 Agustos
2009 tarihinde aldig1 karar sonrasinda, fen-edebiyat fakiiltesi 6grencilerine, lisans egitimleri esnasinda pedagojik
formasyon egitimi hakki taninmustir (Esme, 2009). Basta sadece fen-edebiyat fakiiltelerine taninan bu hak daha
sonra genisletilmistir. YOKiin, 28 Ocak 2010 tarihinde aldi81 karara gore, her hangi bir fakiiltede 6grenci iken
ya da mezun olmus kisiler gerekli kosullar1 sagladiklari takdirde pedagojik formasyon egitimi hakkina sahip
olmuslardir (Sahin, 2011). Bu kisiler alacaklar1 Pedagojik Formasyon Egitimini (PFE) basar ile bitirdikleri
takdirde dgretmen aday1 olabilmektedirler. Bununla birlikte YOK’iin 2011 yilinda yaptig1 degisikliklerle tezsiz
yiiksek lisans programlari kaldirilarak formasyon egitimi yeniden acilmistir (Taneri, 2016). Fakat heniiz tam
anlamiyla biitlin ¢ergevesi ¢izilmeyen PFE’de farkli sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu sorunlarin ¢éziimlerinin
saglanmamasi veya ge¢ kalinmasi, baska sorunlarin ortaya cikmasina neden olabilmektedir. Bu nedenle
belirlenen sorunlarin hizli ve etkin bir sekilde ¢oziilmeleri saglanmalidir.

Tiirkiye’de egitim fakiiltesinin haricindeki bir lisans programindan mezun olduktan sonra dgretmen olmak
isteyen bireylerin PFE cercevesinde basvurular1 alinmaktadir. Basvuruda etkili olan basvuru sayisiim YOK
tarafindan siirekli degistirilmesi programlari olumsuz etkileyebilmektedir. Bagvurulart kabul edilen adaylarmn
egitimleri, egitim fakiiltesinde ¢alismakta olan Ogretim {iiyeleri tarafindan saglanmaktadir. PFE gergevesinde
6grenim goren adaylarin mezun olduklar1 birimdeki ve egitim fakiiltesindeki ogretim iiyelerinin goriislerinin
neler oldugu merak konusudur. Bu ¢aligmanin amaci, pedagojik formasyon egitiminin 6gretim iiyeleri tarafindan
degerlendirilerek bu konudaki algi ve deneyimlerini ortaya g¢ikarmaktir. Boylelikle, yiriitiilmekte olunan
pedagojik formasyon egitiminin 6gretim tiyeleri agisindan ifade ettigi anlam ortaya konabilecektir.

YONTEM

Ogretim {iyelerinin uygulamadaki pedagojik formasyon programina yonelik algilarini ve deneyimlerini ortaya
cikarmay1 hedefleyen bu g¢alismada var olan bir olguyu katilimcilarin bakis agisindan incelenmesine olanak
saglayan (Merriam, 2009) nitel arastirma yaklasimi benimsenmistir. Bu baglamda bu arastirmada &gretim
iiyelerinin alg1 ve deneyimlerinin daha iyi tanmimlanmasina ve anlagilmasina olanak saglayan nitel aragtirma
desenlerinden fenomenoloji deseni kullanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Katihmcilar

Aragtirmanin katilimceilarinin belirlenmesinde bilgi agisindan zengin durumlarin segilmesine olanak saglayan
amacli Ornekleme teknigi (Biiyiikoztirk & ark., 2010) kullanilmigtir. Bu baglamda, amagli 6rnekleme
tekniklerinden uygun 6rnekleme yoluyla (Merriam, 2009) fenomeni deneyim eden ve arastirmaya goniillii olarak
katilmak isteyen alti &gretim iiyesi ile aragtirmanin katilimcilart olusturulmustur. Tablo 1°de arastirmanin
katilimcilarinin branslarina ve deneyimlerine yonelik betimleyici bilgiler verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilara yonelik bilgiler

Katilimcilar Cinsiyet Unvan Uzmanlik alani Kidem Fakiilte
K1 Erkek Prof. Dr. Matematik 11 y1l tizeri Fen Edebiyat
K2 Erkek Prof. Dr. Matematik 11 y1l tizeri Fen Edebiyat
K3 Kadin Dog. Dr. Egitim Bilimleri 1-10 y1l Egitim Fakdiltesi
K4 Kadm Dog. Dr. Fen Egitimi 1-10 y1l Fen Edebiyat
K5 Erkek Prof. Dr. Egitim Bilimleri 11 y1l iizeri Egitim Fakiiltesi
K6 Erkek Dog. Dr. Istatistik 11 y1l tizeri Egitim Fakdiiltesi
Aragtirmanin etigi acisindan O6gretim iyelerine K1, K2, K3,... seklinde rumuz verilerek arastirmada

katilimcilardan bu sekilde bahsedilmistir.

Veri Toplama Araglari

Bu aragtirmada &gretim iiyelerinden pedagojik formasyon programina yonelik diisiinceleri arastirmacilar
tarafindan hazirlanan yari1 yapilandirilmig goriisme sorulart yardimiyla toplanmigtir. Goriisme sorularinin
hazirlanmasinda bes uzman goriisiine bagvurularak sorulara son sekli verilmistir. Toplam 9 sorudan olusan yari-
yapilandirilmig goriisme formu, PFE hakkindaki izlenimler, programin islevselligi, karsilasilan sorunlar ve
¢Oziim Onerileri boyutlarini kapsamaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Goriismelere baslamadan 6nce, katilimcilara, kimliklerini ortaya ¢ikaracak ifadeler kullanilmayacagi ve gercek
isimlerinin yerine takma isimler kullanilacag belirtilmis ve katilimcilarin izinleri dogrultusunda goriismeler ses
kayit cihazi ile kayit altina alinmigtir. Gorligmelere aragtirmanin amacindan bahsedilerek baglanmis ve
sonrasinda goriisme formundaki sorular katilimcilara yonlendirilmistir. Goriismeler yaklasik 30-40 dakika
stirmiistiir. Gortigmelerden elde edile veriler, arastirmacilar diginda kimsenin ulasamayacagi yerlerde
saklanmaktadir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada &gretmen iyelerinin pedagojik formasyon programina yonelik diisiincelerinden elde edilen
verileri smiflandirmak ve bunlar {izerinde ¢ikarim yapmak amaciyla “icerik analizi yontemi” kullanilmigtir.
Icerik analizindeki temel diisiince, bir arastirma metnindeki bircok kelimelerin (iinitelerin) daha az sayida icerik
kategorisine indirgenmesidir (Creswell, 2013). Igerik analizinin ilk asamas1 verilerin kodlanmasidir. Bu asamada
arastirmaci, elde ettigi bilgileri inceleyerek, anlamli boliimlere ayirmaya ve her boliimiin kavramsal olarak ne
ifade ettigini bulmaya ¢alisir. Icerik analizinin ikinci asamasinda ortaya ¢ikan kodlardan yola ¢ikilarak kodlart
belli kategoriler altinda toplayabilen temalarin bulunmasi gerekmektedir. Ugiincii asamada ise veriler anlasilir bir
dille sunulur ve son olarak sunulan bilgiler arastirmaci tarafindan yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu
temalarin olusturulmasindaki amag, katilimcilarin programin kalitesine yonelik goriislerini daha ayrintili ortaya
koymaktir. Ayrica olusturulan bu temalar ifadeler arasindaki tutarliligt ve celiskiyi goérmemizde yarar
saglamaktadir. Tematik kodlamadan sonra veriler organize edilerek yorumlanmistir. Bunun yaninda, arastirma
verilerinin inandiriciligini arttirmak igin veri analizinin her asamasinda ve temalarin olusturulmasinda uzman
incelemesinden de yararlanilmistir. Bu siiregte, aragtirmacilar tarafindan olusturulan temalar nitel arastirma
metodolojisine hakim iki uzman goriisiine sunulmustur.

BULGULAR
Arastirmada 6gretim iiyeleriyle yapilan goriismeler sonucunda “pedagojik formasyon programinin gerekliligi”,

“mevcut programin iglevselligi”, “uygulamada yasanan sorunlar” ve “¢6ziim Onerileri” olmak {izere dort tema
elde edilmistir.

Tema 1: Pedagojik formasyon programinin gerekliligi

Katilimer 6gretim liyelerinin biiyilk bir bolimii fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine pedagojik formasyon
programinin agilmasini gerekli bulmuslar ancak bunun mevcut ihtiya¢ dogrultusunda ve belli bir planlama
igerisinde yapilmasi gerektigini savunmuslardir. Ornegin K1 bir bu durumu su sekilde agiklamustir:

Onlara da tanminabilir, 6gretmen olma hakki ama tabi bunun planlamasint yapmali. Ne kadar
ogrenciye ihtiyag var. Belki ihtiyacin bir kismi Fen-Edebiyat ve benzeri fakiiltelerden mezun
ogrencilere de tanminabilir. Ben biitiin Fen-Edebiyatta okuyanlara boyle bir hakkin taninmasini
dogru bulmuyorum. Ulkemizde &gretmene ¢ok fazla ihtivag yok. Bu gozetilerek bir plan
cercevesinde pedagojik formasyon programlar: acimali. Fen-Edebiyattaki ogrencilere Fen-
Edebiyattan mezunlara bir hak tanminmasini bir plan ¢ergevesinde ihtiyaca gére yapimasi daha
dogru olur.
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Benzer sekilde K2 ise bu duruma “fabii ki acilabilir... Fen edebiyat fakiiltesi ogrencileri alan bilgisi yoniinden
zengin ve bunu ogretmen olarak kullanabilmeleri en biiyiik haklar: ancak belli bir plan ¢ercevesinde olmali”
seklinde bir agiklama getirmistir.

Diger taraftan katilime1 6gretim tiyelerinden ikisi ise bu programin gerekli bir program olmadigina inanmakta ve
acilmasina kars1 ¢ikmaktadir. Ornegin K3 bu duruma soyle izah etmektedir:

Bence kesinlikle ihtiya¢ yok. Tamamen ne diyelim, fen edebiyat mezunlarimin istihdam edilmek
tizere kurulmus bir sey. Mesela matematik ogretmenligi boliimiinii kapatip tekrar actilar. Orada
zaten yetisen oOgretmenlerimiz varken egitim fakiiltesi catisi altinda ve fazlasiyla agiklarimiz
varken ekstradan formasyonun saglanmast hi¢bir sekilde ihtiyaca cevap veren bir sey degil.
Bilakis, artan seyi daha da artirtyoruz. Istihdamdaki ag¢igr daha da artiriyoruz.

K6 ise bu duruma ek olarak su aciklamalari getirmistir:

Pedagojik formasyonun kaldirilmas: gerekir bence. Yani pedagojik formasyonla &gretmen
yetismez. Bunu belki tezsiz yiiksek lisans gibi bir sekle doniistiirebilir, okul icerisinde
yiiriitiilebilecek sekilde disaridan elemanlar almak yerine, enstitii tizerinden yiiksek lisans, tezsiz
yiiksek lisans gibi, yine paket seklinde formasyonla ilgili dersleri alip yiiksek lisans seklinde
bitirilebilir. YOK'iin a¢mis oldugu pedagojik formasyon icerisinde minimum dersler var,
minimum krediler var. Benim lisansta 5 saat olarak verdigim ders, formasyon programinda 3
saat. YOK'iin agtigr disaridan verdigim sistem icerisinde, benim 3 saatte verdigim biitiin teorik
dersler pedagojik formasyon programinda 2 saat olarak gegiyor. Ayrica birkag¢ tane formasyon
dersi de, bu paketin i¢erisinde bulunmuyor.

Goriildiigi gibi katilimer 6gretim iiyelerinin pedagojik formasyon programima yonelik diisiinceleri bu temada
genelde iki alt temada toplanmistir. Fen edebiyat fakiiltesi 6gretim iiyeleri pedagojik formasyon programini belli
bir planlama ile agilmasinin gerekli olduguna inanirken egitim fakiiltesi kdkenli dgretim iiyeleri ise tam tersi
goriise sahip olmaktadir.

Tema 2: Mevcut programin islevselligi
Katilimer 6gretim tyelerinin biiytik bir boliimi pedagojik formasyon programinin teori ve uygulama derslerinin
yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Ornegin K3 bu durumu séyle dile getirmektedir:

Verdigim derslerde ciddi farkhiliklar goriiyorsunuz. Normalde benim ii¢ dort saatte isledigim dersi
orada iki saatte vermeye ¢alisiyorsunuz, birde bunlar aksam geliyorlar aksam oldugu icin zaten
yorgun oluyorlar. Yani siz aksam isten ¢ikmis, yorgun olan insana ii¢ saatlik seyi iki saatte
vermeniz olmuyor. Yeterli gelmiyor. Uygulamalar: evde yaptirmis olsaniz dahi o bile zor geliyor
ya da yapip gelseler onun doniitii, etkileri ve bunlara uygulamalar: yaptirmalari olmuyor. Hep
teoride hep teoride kaltyor. Her sey teoride kaliyor. Mesela normal ogretmenlik uygulamast bile
normal lisanstaki gibi yiiriimiiyor. O yiizden ben hi¢hbir sekilde formasyonun etkili olduguna
inanmiyorum.

Benzer sekilde K2 ise bu durumu®...égretmen olmak igin bir donem uygulama yapimasi: ¢ok az. Bu egitim
fakiiltelerinde bile boyle. Sadece formasyon programina ézel bir sey degil” seklinde ifade etmistir.

Bu konuda en giiglii inanca sahip olan ve pedagojik formasyona karsi ¢iktigini siirekli belirten K6’ nin ise
diisiinceleri su sekilde olmustur:

Su anki pedagojik formasyonun icerisinde, Ogrenci, egitime giris dersini alirken materyal
gelistirme dersini de alyyor, program gelistirme dersini de aliyor, dl¢gme degerlendirme dersini de
alyor. Hatta ilk giin, okulun acgidig ilk giin, 6grenci, 3.smniftaki bir dersi alabiliyor once. Yani
gruplara ayriliyor ya ogrenciler, bu ogrencilerin bir kismi pazartesi giinii 6l¢me degerlendirmeyi
alirken, ¢arsamba giinii geliyor, egitimin taniminit alacag egitime giris dersini ¢carsamba giinii
altyor. Programda éyle yerlesmis ciinkii. Ilk haftast o, yani hi¢hir temel olmadan, énkosul iliskisi
olmadan. Carpmayr bélmeyi ogrenmesi igin toplamayr ¢ikarmayi ogrenmesi gerekir, egitim
bilimine giris toplamay: ¢itkarmayi 6gretmektiv, kavramlar: ogretmektir, egitimin ne oldugunu
tammlamakuir, egitim sistemini 6gretmenlik meslegini tanitmaktir, bunu almadan daha, 3.smiftaki
onun iizerine gelecek dersleri alabiliyor.
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Gorildigi katilimceilar genellikle pedagojik formasyon programinin islevselligi konusunda teorik ve uygulamali
derslerin sayisinin ve siiresinin sinirli oldugunu vurgulamislardir. Bu nedenle onlara gére pedagojik formasyon
programi tam anlamiyla amacina ulagamamaktadir.

Tema 3: Uygulamada yasanan sorunlar

Katilimer 6gretim iiyeleri 6zellikle ayni anda yiizlerce kisiye egitim verilmesinin uygulamada karsilasilan en
biiyiik sorun oldugunu diisiinmektedirler. Ayrica siirekli iizerinde durduklari konu kesinlikle uygulamaya ¢ok az
yer verilmesi olmaktadir. Ozellikle katilimcilardan K3, hizlandirilmis dgretmen yetistirme programlarini da isin
i¢ine katarak diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

Dedigim gibi daha teorik gidiyor, uygulama kismi yok, ¢ok az. Ikinci donem biraz daha uygulama
var gibi ama onunda etkili olduguna inanmiyorum. Bir de burada hizlandirilmig formasyonlar
oldu, o daha korkung bir sey. Yani bizim yillar dncesindeki dgretmen yetistirmede kinadigimiz bir
seyi suanda biz yapiyoruz aslinda. Bu da diger bir kotii taraf. Tarih tekerriir etti ama kétii bir
sekilde. Bizim kinadigimiz bir sey gerceklesiyor ve biz bir donemde formasyon belgesi verdik. Bu
yvapilabilecek en biiyiik haksizltk sonra duyuyoruz bazi iiniversitelerde topluyorlar 300 kisiyi
amfilere, iki ii¢ saatte neyi ne kadar verebilirsiniz. Ve bunlar ¢ikacaklar ve bizim ¢ocuklarimizi
yetistirecekler. Yani isin kotii tarafi, teoriye dayali olmasi, oturmus bir plan ve program ve
kurallar yok, diizenleme etkin degil. Siniflarin kag kisi olmast ne zaman olmasi belli degil. Bir tek
bildigimiz aksam saatinde olmast o kadar. Ve bunun zamana yayuimi, kag hafta egitim olmall
bununla ilgili bir diizen kurulmus degil. O anki duruma gére YOK iin almis oldugu karara gére
ogrencileri su zaman aliyoruz ve su zamana kadar mezun ediyoruz.

Benzer sekilde K1’in agiklamalari ise su yonde olmustur:

Ogretmenlik uygulamasi dersinin mevceudunun daha da az olmast lazim. Esas olmasi gereken
yerde hi¢ bir iiniversitenin yaptigim diisiinmiiyorum. Ogretmenlik uygulamasinda okullardaki
yapmalar: gereken ¢alismalar: diigiiniirsek biitiin ogrencilerin gozlemlendigini diistinmiiyorum.
Ashinda gozlemlenilse daha iyi olur. Mesela su anda o kadar ¢ok ogrenci verildi ki bize, su anda
bizim 1700 tane ogrencimiz var. Hayw, 1700 arti 750 var. 1700 tanesi su anda ogretmenlik
uygulamasi dersini alryor. Simdi bu sekilde de miimkiin olmuyor. Hocan simirly, 6grenciler ¢ok. Bu
kadar hizli 6gretmen yetistirmemize gerek yok, iilkemizin de ihtiyact yok. Yavag yavas azar azar da
yetistirilse de olur.

Gorildiigii gibi 6gretim iyeleri pedagojik formasyon programinin uygulanmasinda ortaya cikan sorunlarin
genellikle 6grenci sayisinin fazla olmasia baglamaktadir. Onlara gore 6gretim iiyesi sayisinin yetersizligi ve
ogrencilerin 6zellikle 6gretmenlik uygulamasi gibi derslerde gozlemlenmeleri en dnemli sorun kaynaklari olarak
goriilmektedir.

Tema 4: Coziim onerileri
Ogretim tyelerinin dordii pedagojik formasyon programinda ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim Onerileri getirirken
diger ikisi zaten bu programin kaldirilarak sorunlarin ortadan kalkacagini diisiinmektedirler.

Ornegin K4 “ihtiyaca gére kontenjan agilmali, siiresi en az 2 yila uzatilmali ve uygulamalar arttirilmali ve
lisans 6grenimi sirasinda alimmalr” seklinde diistiniitken K5 ise programin yiiksek lisans diizeyinde verilmesi
gerektigini $0yle savunmaktadir:

Bence iilkemizde tezli yiiksek lisans nasilsa, bu ogretmen adaylarina pedagojik formasyona doniik
bir yiiksek lisans programi a¢ilmall ve bu yiiksek lisans programi ¢ergevesinde kisiler gelip tezli
yiiksek lisans seklinde programi alip, diplomasini  alpp ondan sonra dgretmenlige
bagvurabilmelidir. Bazen tezli abarti gibi gelir ama, tezsizin de bir takim sikintilari ortaya ¢ikt.
Biz yillar once bunu yasadik.

K1 ise kontenjanlardan kaynaklanan sorunlarin ¢6ziilmesine yonelik onerilerini ise sdyle ifade etmektedir:

Simdi bu seyler giizel planlanmiyor. Mesela 1 yil énceydi galiba belki biraz daha énce. YOK 'iin
belirledigi esaslarda smiflardaki ogrenci sayilari iizerinde de durulmustu ama daha sonraki
ctkarttiklart esaslarda o égrenci sayilarint kaldwrdilar. Simdi 6grenci sayisi 6nemli. Bizim burada
50, 60, 70 kisilik siniflar da oluyor. Hatta bazi derslerde, o derslere has kontenjan belirlenebilir.
Serbest birakilinca ¢ok kalabalik sinifta 6grencilerle ders yapiliyor, bu verimli olmuyor. Mesela
bu diistiniilmesi gereken bir husus. Bir de dedigim gibi sikistiriimis programdan uzak durmamiz
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lazim. Stkistirdiginiz zaman haftadaki 2 saat yapilmasi gereken dersi siz 4 saatte yapiyorsunuz 5
saat yapiyorsunuz. Hepsini de ayni zamana koyuyorsunuz. Bu durumda dersler tam o saat kadar
da yapilamiyor.

Pedagojik formasyon programina tam anlamiyla kars1 ¢ikan K3 ise buna yonelik onerileri su sekilde olmustur:

Biz burada tiim kadro ile konustugumuzda, biitiin egitim fakiilteleri bazi tiniversiteler gibi ‘hayw
formasyon vermiyoruz’ dedikleri zaman sorun ¢oziiltirdii. Herkesin de yeri, kiymeti anlasilirdi.

Goriildiigi gibi katilime1 O6gretim iiyelerinin derslerin uygulama sayisinin arttirilmasina ve ogrencilerin
kontenjanlarinin sayisinin azalttirilmasma yonelik Oneriler getirmislerdir. Ayrica pedagojik formasyon
programina karsi olan dgretim iiyelerinin 6nerileri ise bu programin kaldirilmasina yonelik olmustur.

TARTISMA

Tiirkiye’de egitim fakiiltesinde 6grenim gérmiis mezunlarin haricindeki mezunlarin da 6gretmen olabilmelerine
imkan tantyan PFE programinin etkililigi tartisiimaya devam etmektedir. Bunun en dnemli nedenleri arasinda,
bu programin agilmasimin gerekli olup olmamasi basta yer almaktadir. Aragtirmanin katilimeilarinin ifadeleri de
g0z Oniine alindiginda bu sorunun halen devam ettigi anlasilmaktadir. Cilinkii katilimecilarin ¢ogu bu programi
benimserken bazi katilimcilar da bu programin gereksiz oldugunu dile getirmislerdir. Programi benimseyen
katilimcilardan bazilari, programin devam edebilecegini fakat bunun planli bir sekilde yapilmasimin daha uygun
olacagini belirtmislerdir. Bunun nedenlerine bakildiginda PFE programi kayitlarinda beklenenden fazla
6grencinin alinmasi, bu Ogrencilere istihdam saglanmak istenmesi ve bu siirecin kisa tutulmasi 6nemle
vurgulanmaktadir.

Uygulanmakta olan PFE programinin teori ve uygulama derslerinin yetersiz oldugu ¢ogu katilimci tarafindan
ifade edilmistir. PFE &grencilerinin aksam yapilmakta olan derslere yorgun gelmesi ve PFE’deki ders saatlerinin
Egitim fakiiltelerinde verilen derslerden az olmasi bu duruma neden olmaktadir. Ayrica, uygulama derslerinin
azlig1 veya yapilamamasi, derslerin ¢ogunlukla teori agirlikli devam etmesine sebep olmaktadir. Benzer sekilde
uygulama derslerin az olmasi ve yapilmamasi PFE 6grencileri tarafindan da sorun olarak goriilmektedir (Taneri,
2016). Bunun haricinde derslerin egitim fakiiltelerinde dort yillik siirede verilmesine karsin PFE’de ¢ok kisa bir
siirede verilmesi de sorun olarak goriilmektedir. Cilinkii bu durum baz1 derslerin diger derslerden edinilen
deneyimlere dayandirilarak yapilandirilmasi gerektigi olgiitine engel olmaktadir. Bu nedenle bazi dersler
arasinda yer alan hiyerarsik diizen bozulabilmektedir.

PFE kapsaminda 6grenim goéren dgrenci sayilarinin ¢ok olmasi, siniflarin kalabalik olmasina neden olmaktadir.
Sendag ve Gedik’in (2015) belirttigi gibi bu kosullarda nitelikli Ggretmenlerin yetistirilmesi olanakli
goriilmemektedir. Siniflarin kalabalik olmasmin diger bir nedeni de Ogretim {iiyelerinin yeterli sayida
olmamasidir. Bu durum, &gretmenlik uygulamalarinin takibini de gii¢lestirmektedir. Ciinkii ¢ok sayidaki
Ogrenciyi, az sayidaki Ogretim iyesinin takip etmeye ¢alismasit sorunlara neden olabilmektedir. PFE
programlarina alinacak 6grencilerin, ilgili fakiiltenin onerisi veya 6gretim iiyelerinin sayisina gére almmmasi bu
sorunun ¢oziimiinde olumlu katki saglayabilir. Aksi takdirde, Ogretim iiyelerinin veya ilgili fakiiltenin
Onerilerinin alinmamasi bu paydaslarin siireg icerisindeki rollerini olumsuz etkileyebilir. Bir bakima, dgrenci
sayisinin ¢ok olmasi Ogrencilerin Ogretim tyeleri tarafindan takip etmesini zorlastiracagi diisiincesi igin,
uygulamalarin yapilmasina veya takip edilmesine olumsuz etkide bulunabilir.

Yasanan sorunlarin ¢éziimiinde en radikal cevaplari, PFE programini benimsemeyen katilimcilar ifade
etmislerdir. Bu katilimcilar, tiim sorunlarin kaynagi olan PFE programinin kapatilmasini 6nermektedirler. Diger
katilimeilar, kontenjanlarin ihtiya¢ durumuna goére belirlenmesi, siiresinin iki yila ¢ikarilmasi, uygulamalarin
¢ogaltilmasi ve yapilmasi ve lisans siiresince bu egitimin verilmesini 6nermektedirler. Benzer 6neriler Siiral ve
Saritag’in (2015) ¢alismasinda da, 6grenciler tarafindan dile getirilmistir. Bunun haricinde bir katilimci, PFE
stirecinin tezli yiiksek lisansla yapilmasi gerektigini dile getirmistir. Bu siirecte 6nemli noktalardan bir tanesi;
gelecegimizin sekillenmesinde en etkili rollerden birini iistlenecek Ogretmenlerin yetistirilmesine dikkat
edilmelidir. Bu nedenle dncelikli olarak, PFE programinin gereklilik durumunun iyi bir sekilde arastirilmasi
saglanmalidir. Elde edilecek sonuglar dogrultusunda PFE programlarmin devam edip etmeyecegine karar
verilmelidir. Programin devam ettirilmesine karar verildiginde ise, uygulamada yer alan sorunlarin ¢éziimlerinin
acil ve hizli bir sekilde uygulamaya gecirilmesi gerekmektedir. Cilinkii gecikilen her donemde, binlerce 6gretmen
sorunlu olarak goriilen bir programdan dgretmen olarak mezun olmaktadir. Geriye doniik olarak bu mezunlarin
kargilagtiklar1 hatalar veya eksiklikler sonucunda edindikleri yanlis deneyimler veya eksik kaldiklar
deneyimlerin telafisi ¢ok giiclesebilir.
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SONUC ve ONERILER

Pedagojik formasyon egitiminin (PFE) planlanmasinda ve yiiriitilmesinde sorunlarin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Ozellikle, PFE’nin planlanmadan ve vyiiksek sayida ogrenciyle uygulanmak istenmesi,
iniversitelerdeki 6gretim iiyelerinin azlig1 nedeniyle kalabalik siniflarda derslerin yapilmasina neden olmaktadir.
Ayrica, hizlandirilmis ve gelisigiizel olarak yapilmasi beklenen PFE, dgretmenlik mesleginin kazandirilmasini
giiclestirmektedir. Siniflardaki 6grenci sayisinin ¢ok olmasi 6gretmenlik uygulamasi dersinin yeteri kadar takip
edilememesine yol agmaktadir.

Bunlarin disinda, PFE’nin, 6gretmen olmak isteyen egitim fakiiltesi haricindeki fakiilte mezunlari icin
uygulanabilir bir egitim oldugu sonucuna varilmistir. Son olarak, pedagojik formasyon egitiminin daha saglikli
ve nitelikli yiiriitiilebilmesi icin yiiksek lisans asamasinda yiiriitiilmesi goriisii 6n plana ¢ikmustir.

Tiirkiye’de planl bir sekilde yapilmayan PFE, yukarida belirtildigi gibi bazi sorunlara neden olabilmektedir. Bu
sorunlarin ¢oziilmemesi yakin gelecekte farkli sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olacaktir. Bu nedenle belirtilen
sorunlarin bir an Once ciddiyetle ¢oziilmesi, yasanilan sikintilarla karsi karsiya kalan o6gretim iiyelerini
dolayisiyla 6grencileri rahatlatacak ve nitelikli 6gretmen adaylarinin yetistirilmesine olanak saglayacaktir.

Caligma sonucunda elde edilen sonuglar gbz oniine alinarak asagidaki onerilere yer verilebilir.

e Pedagojik formasyon egitimine yonelik kararlar alinmasi siirecinde Ogretim elamanlarinin goriisleri
onem arz etmektedir. Bu nedenle pedagojik formasyon egitimi hakkinda her hangi bir karar alinmadan
once dgretim elemanlarinin goriiglerini goz dniinde bulundurmak gerekmektedir.

e Pedagojik formasyon egitiminin iyi bir sekilde planlanarak ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmalidir. Bu siiregte yasanilan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik adimlar atilmalidir.

e Pedagojik formasyon egitimi almak isteyen adaylarin uygulama siirelerinin uzatilmasi saglanmalidir.
Boylece, egitim fakiiltelerinde dort yila yayilan 6gretmenlik meslek algisi daha da artirilabilir.
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