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‘Gzet: Is ve aile yagami arasinda ortaya ¢ikan gatigmalar bireylerin 8rgitise! performanstarimi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
sarashirrnady, orgiitsel performansm bir gdstergesi baglaminda bireysel olarak algitanan is performans: ile ig-aile gatigmasina iligkin
‘jutumtar arasindaki etkilesimde mestek? bagliligin roliinin agiklanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda, hemsirelerin is-aite ¢atismasina
~iligkin tutumlan ve algilanan bireysel is performanst arasindaki etkilesimde mesleki baghlifin roléiniin belirflenmis ve demografik
- degiskenler baglammda farkliliklarin ortaya koyulmustur, Aragtirma kanu ve tzel safilik sektoriinde ¢abigan gonitlii 348 hemgireden
" glugan bir grup tizerinde gergeklestirilmigtin. Efde edilen bulgulara gire is-aife galigmasi, mesleki duygusal baghlik ve bireysel
_-performans arasinda anlamii iHigkitiler, demografik defiiskenter bajlamunda anlamlt farkliliklar tespit cdilmigtir. Regresyon
analizlerinin sonuglarna gére modelde meslekd baghha iliskin istatistiki olarak antambt bir aracihik etkisi tespit edilememigtir ancak
. algianan s performanst iizerinde ig-aile ¢atiymasmin anlamb bir etkisi olmasa da mesleki baglihpm pozitif etkiledii tespit
- edilmigtin.
© Anahtar Kelimeler: fy-gile catigmast, meslekt baghik, bireysel is performansi, hemgive,
MULTI-REGRESSION ANALYSIS ON THE EFFECTS OF OCCUPATIONAL COMMITMENT IN THE
RELATIONSHIP BETWEEN WORK-FAMILY CONFLICT AND INDIVIDUAL PERFORMANCE: A
RESEARCH ON NURSES
Abstract: The conflicts between work and family life adversely affects organizational performance of individuals. In this research, it
was intended to explain the role of occupational commitment of the interaction between individualtly perceived job performance, as
an indicator of organizational performance, with individuals® attitudes towards work-family conflict. In this context, the role of
professional commitment in the jnteraction between nurses' altitudes towards work-famnily conflict and perceived job performance
weie identified and in the context of the differences among demographic variables were revealed. Research was conducted on a
group consisting of 348 volunteer nurses in public and private health sectors, According to the findings of this research, there are
significant relationships between work-family conflict, occupational emotional commitment and individual performance and it was
determined that significant differences in the context of demographic variables. According to the results of regression analysis there
is not statistically significant mediating effect of occupational commitement; whereas attitudes toward work-family conflict on
perceived job performance is nonsignificant effect but occupational commitement has a positively effect.
Keywords: Work-family conflict, occupational commitment, individual job performance, nurses.

I. GIRIS

Modern ¢alisma yagarm drgtitlerin yagamlarmi siirdiirebilmelert igin yoiun rekabet kogullarint da beraberinde getirmek-
te, uzun siiren gahgma saatleri, kariyer beklentileri, yoZun ¢alisma temposu vb, gibi nedenferle isgorenler bireysel ve
sosyal agidan olumsuz bir takun sonuglarla karst karsiya kaimaktadirlar. Bu siirecin 8nemli olumsuz sonuglarimdan
birist de bireyin is ve ailesi arasinda kalmast durumunda yagachgs bir ¢atigma tiirii olan is ve aile ¢atigmasidir, Genel
olarak, is ve aile catigmasinin artmasinin bireylerin is performanstarmi olumsuz yonde etkileyecepi disiiniiimektedir, Is
ve aile catigmasimim kagimimaz olarak ortaya ¢ikacag diigiinéildiigiinde, ¢atigmanin yonetilebilmesi agisindan bireylerin
mesleklerine kargt geligtirmig olduklar baghlik ile is-aile ¢atigmasi ve bireysel performanslar: arasindaki etkileginyin
belirlemmesinin utusal Grgiitsel davramsg alanyazinma katki saglayacag diigiinélmekiedir,

II. KAVRAMSAL CERCEVE
IL1. Is Alle Catiymast
birlikte, bu iki énemli alandaki rol beklentileri her zaman drtiigmez ve bu durum is ve aile yasamt arasmda gatwmaya
neden olur (Netemeyer vd., 1996:400). Is ve aile yasamn arasindaki uyusmazhiklarda, isin gerektirdigi zaman aileye
ayrilacak zamam engelledifiinde veya tam tersi olduunda zaman temelli catigma, ige ait rollerin yarattgi gerginligin
aileye ait gereklitikieri yerine getirmeye engel olmast durumnunda veya tam tersi gergeklegtiinde gerginlik temeli ¢a-
igia, iste gerekli otan rol davraniginun ailedeki rol daveanisini gerceklestimneye engel olmasi veya tam tersi durumda
ise davranig temelli gatisma ortaya gikmaktadir (Greenhaus ve Beutel, 1985:78). Yani, bu catigma tiirii ¢ift yonlii olup
hem ig-aile gatigmast hem de aile-is catigmasi seklinde ele alnmaktadir (Netemeyer vd., 1996: 401; Cheung ve Wong,
S 2013:332),

"~ lg-aile ¢atigmasima odakls yapilan cahsmalar, bu catigma tiriintin is stresi (Netemeyer vd., 2005:137), isten ayrilma
niyeti (Boyar vd., 2005:920; Qiu, 2010; Taslak, 2007:72), devamsizhk (Taslak, 2007:72) ile pozitif iligkisini ortaya
koyarken, yagam tatmini ve iy tatmini (Yitksel, 2005:309; Grandey vd., 2005;: 314; Taslak, 2007; Ozdevecioglu ve
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Cakmak Doruk, 2009:90; Hsu, 2011; Rashid vd,, 2012:9) ve duygusal baglilik (Cheung ve Wong, 2013: 338) arasinda
da negatif iliski tespit etmiglerdir. Ayrica ele aldigimiz ig-aile gatigmast ve bireysel performans degiskenleri baglammda
incelenen yazinda, ig-aile ¢atigmasinin bireysel performans tizerindeki dogrudan negatif etkisi Kahn vd. (2011:11) ve
dolaylt negatif etkisi Netemeyer vd. (2005:139) nin galigmalarinda ortaya konmustur. ’

1I.2, Bireysel Performans

Yénetimin temel amaci “etkinlik ve verimliligin” arttwilmast yani kisaca Srgilite performansu yitkseltilmesi olarak

ifade edilebilir. Orglitsel bagllifi yitksek isgorenlerin yiiksek performans gosterdiklerine iligkin literatiirde pek gok

calisma meveut olmasina kargin {Mathieu ve Zajac, 1990; Kitapgi, 2006; Aslan, 2008) konunua mesieki baghlik szelin-

~ de gok fazla incelenmedigi gorillmektedir (Turner ve Chelladurai, 2005:196). Baghhigin beklenen en tnemli sonuglarin-
dan birisi performanstir. Ancak, Meyer ve arkadaglarninin (2002) meta analiz calismalarinda performans ile orgiitsel

. baglthik boyutlar: arasinda zayif diizeyde korelasyonlar oldugu tespit edilmistir. Sporcular tizerindeki bir aragtirmada ise
drafitset baghlik subjektif ve objektif performanstaki varyans degigiminin sadece % 5'ini agtklanugtir (Turner ve Chel-
ladurai, 2005:209). Bu baglamda, mesleki bagliigin is-aile catigmast ile bireyse! performans iliskisindeki roliiniin saglik
sektorii cahganlart {izerinde belirlenmesine ydnelik ulusal alanyazinda bir ¢alismaya rastlantlmamigtir.
Orgiitsel performansin belirleyicileri olarak alanyazinda pek gok amprik aragtirma mevcuttur, Finansal performans ve
isgiici tretkenliginin belirleyicilerinin aragtmldifit pek gok galigma konuyu srgiitsel dilzeyde analiz etmiglerdir, Ote
yandan, istetme performansmm belirleyicilerinin tam olarak anlagiabilmesi igin isgren seviyesinde davranigsal analiz-
lerin de yapilmas: gerekmektedir (Brown vd., 2011:926).

11,3, Mesleki Baglihk ]

Bireylerin meskeklerine iliskin algilari drgiitsel davramg literatiirfinde Snemli bir yer tutmaktadir. Bireyler agismndan
mesleki baglihik, drgiitset baghiligm tizerinde bir anlam ifade edebilir. Zira meslegin icra edilmest, meslegin icra edildigi
yer olan drgiltien daha belitleyici goriilebilir. Tak ve Ciftgioglu’nun da ifade ettigi gibi mesleki bagldik, “mesleki kim-
likle Gzdegleme, meslege katlm ve meslek fiyelifi icin gayret etme, meslege dair baghhk geligtivibmesi” olarak ifade
edilmektedir (Aranya ve Ferris, 1984; Lanchman ve Aranya, 1986; Tak ve Ciftgioglu, 2008). Blau (1985) ise mesleki
baglihig: kaviyer baglihig: olarak gérmekte, bireyin segilmiy olan kariyer roliinde galigma motivasyonunun giicti olarak
tanimlamaktadir (Blau 1985). Dolayisiyla, mesleki baglilik diizeyi yliksek olan bireylerin mesleklerine iligkin olumlu
duygulara sahip olacag ve mesleki baghligin bireylerin mesleklerine karg gelistirmis olduklart tutumlar tizerinde de
olumiu etkilerinin oldugu ifade edilmektedir (Ciftgioglu, 201111 1),

Meyer ve Allen (1991) drgiitsel baghhk modelini temel alarak, mesleki bagliligi da “duygusal, devamlilik ve normatif’
baglihk olmak iizere tig boyutlu bir yaptda modellemiglerdir, Duygusal mesteki baglilik, meslegin severek icra edilmest
ve bzdeglesme duramunu ifade ederken, bireylerin mesleklerinden ayrilma maliyetlerini degerlendirerek, bagka alterna-
tiflerinin mevcut oimamast durumunda devamlilik mestek! baglilig ortaya gikmaktadic. Normatif mesleki baghilik ise
bireylerin mesleginde kalma yitkiimliiligi hissetmesi durumudur (Meyer ve Allen, 1991; Blau, 2003).

Literatticde orgiitsel pek cok degiskenle mesleki baghlik iliskisi orfaya koyulmugtur. Bu kapsamda mesleki baghlik ife
iligkili yapitiis olan bazi arastirmalar sGyte dzetlenebilir: bireylerin ig tatmini, 6rgiitten ayrilna niyeti iligkisi (Tak ve
Ciftcioglu, 2008; Ceylan ve Bayram, 2006; Wang vd., 2012}, trgiitsel performans ile iligkisi (Brown vd., 2011), iggiicii
devir tuzt ile iligkist (Blau, 1989), kariyer safhalan baglaminda degisimi (Aryee vd., 1994; Aktag, 2013), Srgiitsel bagli-
lik, is tatmini ve performans iliskisi (Bayrak, 2006; Poyraz ve Kama, 2008; Karahan 2009; Akar ve Yildirm: 2008; Sign
ve Basim, 2006; Altag ve Cekmecelioghu, 2007; Uygur, 2007), mesleki ve &rgiitsel bagililik ile yagam tatmini iligkisi
(Ozdevecioglu ve Aktas, 20607} konulari aragtirilmagtu,

HI. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Alanyazmda mesleki baghhgm, ig-aile ¢atigmast ile bireysel ig performans iligkisindeki rolt kapsaminda ele alindigs bir
araghirmaya rastlanilmanmstir, Bu araghiema kapsamunda, drgltsel performansin bir géstergesi olarak mikro yaklagimla
bireysel ofarak alglanan ig performans ile ig-aile ¢atismasina iligkin tutumlar arasidaki iligkide mesleki baghhigm
roltiniin ortaya koyulmast hedeflenmistir. Emek yogun bir sektdr olan saglik sektdriinde hemgirelerin kagintlmaz olarak
ig-aile catigmast yasayacag varsayimundan haveketle mesleki bagldigin, is-aile catigmast ve bireysel performans iligki-
sindeki etkilerinin belirlenmesi orglitsel davramig alanyazini agisindan énemlidir. Bu aragtirmantn amaci, hemgirelerin
is-aile catigmasma iligkin tutumlar: ve algitanan bireysel is performansiart etkilegiminde mesleki baghhk tutumiarmin
roltindin belirfenmesi ve demografik degiskenler baglammda farkliliklarin ortaya konmasidur.

HI1. Araghrma Yintemi

Bu aragtima kapsaminda anket yontemi kullanilmmgtir, Anketler hem basilt olarak dagitilnug hem de web iizerinden
yaymmlannugtir, ayrica katilimetlar e-posta ile bilgilendirilmigtir. Bireylerin bireysel performans algilan ile mesleki
baglihk ve ig-aile gatigmasina iliskin tutumtar: arasmdaki etkilesimi incelemek amaciyla nicel paradigma kapsaminda
karma model (betimsel model, iligkisel mode!, kargtlagtumalt modef) kullamlmmgtir. Betimsel aragbrma modelinde;
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fn'e.k]eme ait betimsel istatistik sonuglart rapor edilmistir. [ligkisel model kapsamunda; bireysel performans, mesleki

é[;hk ve ig-aile gaigmasi tutumlar: arasindaki etkilegimine iligkin koreldsyon tablolari demografik degigkenier bag-
Taminda yoruntanmesti, Karsilagtumali modelde; drglitsel degigkenler ve demografik verilerin bireysel performans,
yer: memuuniyeti, mesleki baglilik ve is-aile ¢atigmast Slgeklerinde anlamli bir varyans farkllig: olugturup olustur-
;g:'.'tes.t edilmistir, Regresyon analizler| ile mesleki baghlik ile ig-aile catigmasi ve demografik degiskenlerin, birey-
1 p‘erformmié algisindaki varyansin ne kadarmi agikladify acagtirilimstir,

I.2;:Ai;ast1rma Modeli 7 “
agtirma kapsarminda; demografik defiigkenler baglaminda bireylerin bireysel performans algesi, ig-aile gatigmast ve
esleki baglihk tutomlar arasindaki iliskileri belirlemek tizere Sekil 1.’de verilen model olugturulmustur.

Mesleki Baglihlc
[ Duygusal Baglilik ]

[ Devamlilik Baghhg;]
[ Normatif Baglilik ]

I Is-Aile Catismas: ]| { Bireysel Performans ]

Sekil 1. Arastirma Modeli

IH3 Ana Kiitle ve Orneklem
Aragtirma saghk sektdrdl calisanlan baglaminda hemsireler ile kisttlanmugtir, Kolayda 6rneklem metoduyla kamu ve

tzel saghk sektdriinde gahsan 348 hemsireden olugan bir ¢alisma grubunun katthnuyla gergeklestirilmistir. Olcekler
web iizerinden ve basih olarak katilinetlara ulagtirdarak géniillillitk esasina gore veriler toplanmstir,

T11.4. Olgekler

Demografik Bilgi Formu: Cinsiyet, yas, egitim durumu, stattl (¢calisan-yénetici), meslek? kidem, isletme kidemi, sektar
(kamu/ozel), medeni durum, saghk korumunun tirii (Deviet Hastanesi/Ozel Hastane/S.B. Egitim Aragtrma Hastane-
si/Universite Tip Fak. Hastanesi/Aile Saglig Merkezteri) kurumun ilk ¢aligilan kurum olup olmadima iligkin veriler
atmmighir,

Mesleki Bagliikk Olgegi: Meyer, Allen ve Smith (1993) tarafindan geligtirilen, Tak ve Cifigioglu (2009) tarafindan
Tiirkee’ye uyarlanan olgek 18 ifadeden olugmaktadir. Mesleki baghilik; duygusal baghlik, devam baglilit ve normatif
mesleki baghilik olarak tig boyutta modellentniy olup her bir boyut altmda 6 ifade yer almaktadir,

Is-Aile Catigmas: Olgegi: Netemeyer, Boles ve McMurrian (1996) tarafindan gelistirilen ve araghirmactlar tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan olgek 5 ifadeden olugmaktadir. Olgeiin orijinali is-aile ve aile-is ¢atigmasint dlgen iki boyuttan
olusurken bu ¢aligmada sadece ig-aile gatismasi boyutu kullamlacaktr.

Bireysel Performans Degerlendirme Olgegi: Katilimcrlarm algilamis olduklars bireysel ig performanstari Carmeli vd.
{2007} tarafindan geligtirilen dért maddelik olgegin ti¢ maddesi (Caligtigom kurwmun kurallarma ve prosediivlerine
uyartmn / Kaliteli iy tivetivim / Isimi dogru yapmak konusunda prensipliyin) ve Ttziln (2013} tarafindan Ttirk¢eye uyar-
. lanmug, lgegin orijinalindeki son madde “Ustlerime ilettigim raporlar gergekei ve giivenilivdir” seklinde ilave edilmis-
i tir.

I¥. BULGULAR

Analizlere gegilmeden énce verilerin dogrulugu kontrol edilmis, ug deger analizi yapilnug bu baglamda tiim degiskenle-
tin tanimlayici istatistikler kapsamnda standardize z degerlerine bakilnug ve dagilimianin z<-3,29 ve 7>3,29 araliginda
oldugu goriilmiigtiir. Ayrica eksik veriler seri ortalamalart ile degistiritmistir. Regresyon ve varyans analizteri igin nor-
mallik ve dogrusatlik testleri yapilmig olup varsayumlar kargtlanmaktadur,

IV.1, Gegerlilik ve Gilvenirlik Bulgulmn .

Gilvenirligin analizi igin Cronbach Alpha analizi ve yapt gegerliligii igin dogrulayict faktér analizi yapibmustir, Faktor
analizi sonuglaring gore yap1 gegerligini dogrulamak amaciyla Temel Bilesenker Yontemi ve Varimax Dondirme Y on-
temi kullamilarak faktor analizi uygulannigti. Veri setinin faktér analizine uygunlugunun test edilebilmesi igin, Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) érneklem yeterliligi testi ve Bartlett Kiiresellik Testi uygulammistir. KMO degeri 0,50'nin fizerin-
de oldugn ve Bartlett testi de 0,05 8nem derecesinde anlamh oldugundan veri seti faktér analizine uygun bulunmustur
(KMO=0,806; X2 Bartlett test (253)=2870.435 p=0.000). Faktériin tanunladigi maddeyi dlgmesi igin faktor yik degeri-
ntin 0.40 ve daha yiiksek olmast tercih edilmektedir (Tavsancil, 2010; Biiyilkoztilrk, 2010). Bu calismada fakt6r yitkleri-
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nin 0,5 yliksek olmast durnunda faktérler olugturulinugtur, Toplam agiklanan varyans %59.45 olarak hesaplanmugtir.
Olgekler bazinda sonuglar agagida verilmistir.

Meslekt Bagliik Olgegi: Yukanda ifade edildigi gibi olgek Tak ve Cifigioglu (2009) tarafindan Tilrkge’ye uyarlanmusg,
bu drneklem igin tekrar giivenirlik ve gegerlik analizi yapilmigtie. Glivenirlik analizi igin Cronbach alpha glivenirlik
katsayis1 0.771 olarak hesaplanmig ancak madde toplam puan korelasyonlarma bakildigmda devam baghhgi boyntunda
“Beni hemgirvelik meslegini defistinmekten althoyacak herhangi bir neden vok” (M=3.35, 85=1.54) ifadesi diiglik
koreldsyon (=0.020<0.2) deferinden oOtiirit analiz dist birakilmigtir. Dogrulayicr fakidr analizi sonuglarma gore
duygusal baglihk boyutunda “Hemsgirelik kigisel imajim agistndan dnenmt tagimaktadir” (M=3.67, §8=1.42); normatif
bafililik boyutunda ise "Belirli bir meslegin egitimini alvug kigilerin o meslegi makul bir siive yapma sorumiulugy
tagimalart gerektigine inaniyorum”™ (M=3.59, $S=1.52) ve “Hemgirelik mesleginde kalmak  icin herhangi bir
yitkdmlitlitk hissetmiyorum” (M=3.42, §8=1.50) ifadeleri dilsiik faktdr yitklerinden dolayr analiz diginda tutulmustur,
Nihai olarak analiz digi birakilan maddelerden sonra 14 maddelik élgegin Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 0.769
olarak hesaplanmigtir,

ig-Aile Catiymasi Olgefi: is-aile catrgmast dlgefi Cronbach alpha giivenirlik katsayist 0.863 olarak hesaplanmistir. Beg
maddelik faktor yapisi korunmustur,

Bireysel Performans Degerlendirme Olgegi: Dort maddelik Slgegin Cronbach alpha giivenirlik katsayist .846 olarak
hesaplanmugtir, Dort maddelik faktdr yapisi korunmustur,

IV.2, Demografik Bulgular

Aragtirmaya katilan 348 hemgirenin cinsiyet, yas, egitim durumu, statii {(gahgan-ybnetici), mesleki kidem, isletme kide-
mi, sektor (kamu/oze!), medeni durum, saghk kurumunuon tirii (Deviet Hastanesi/Ozel Hastane/S.B. Egitim Aragtima
Hastanesi/Universite Tip Fak, Hastanesi/Aile Sagligi Merkezleri), kurumun ilk ¢aligtlan kurum olup olmadigma iligkin
veriler baglaminda demografik verilerinin frekans analizi Tablo 1.'de veriimistir.

Table I, Demografik Bulgular

Cinsiyet : Frekans | Yiizde Mesleld Kaidem

Bay 24 1.5 1-5Yil 84 24.1
Bayan 3y - 914 6-10 Y11 84 241
‘ Toplam 344 934 1115 vil 51147
Yag .. TR I R G - 1525 ¥ 51 14.7
18-25 6l 17.9 20 Yl ve Uzeri i 204
26-30 57 16.4 Toplam 341 98.0
31-35 67 19.3 : - Isletme Krdemt : i
36-40 72 208.7 1571l 178 511
141 ve Yukanist 35 153 6-15 Y1l 101 29.0
. Toplany| 312 39.7 15-25 Y1l 35 15.8
Egitim Durumu ) L Toplam 334 96.0

Lise 45 12.9 © - Sektr ' o
Onlisans 75 21.4 Kanu 297 853
Lisans 188 4.0 Ozel 44 12.6
Yitksek Lisans 33 9.5 Teplam 1) 980

Toplani, 341 98.0) Medeni Durum

Stafii Bekar 126 36.2
Calisan 324 93.1 Bvii 218 62.6
Yonetici 14] 4.0 Toplam 344 98.9

Toplam 338 97.1 < Saglik Kurgow Tairil o
Ozel Hastane . 38 169 Deviet Hastanesi 104 29.9
S.B, Egt, Ars. Hst. 9 2.6 Oze! Hastane 38 109
(Uni. Tip Fak. Hst. 151 434 S.B. Egt. Arg. Hst. 9 2.6
Aile Saghi Mik. 33 9-5 Uini. Tip Fak. Hst, 151 434
. Toplam] 333 963 Aile Saphigi Mrk. 33 9.5
Ik gabgilap kuromm? 00 L Toplam 335 96.3
Evet : 103 29.4 - ik cahgitan kurum ma? o
H&)’ll‘ ) X 234 67.9 Evet 103 29.6
) Toplam| 339 974 Hayir . _ 236 67.8
Toplam 339 974
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IV.3 Korelisyon Analizleri
[s-aile catigmast, mesteki baghlik alt boyutlar ve algilanan bireysel performans degiskenleri ortalama ve standart sapma

degerlen ile aralarmdakj iligkitere ait pearson koreldsyon katsayilari Tablo 2.’de verilmistir,

Tablo 2. Betimleyici Istatistiller ve Korelisyonlar

Degigkenler Ort. S8 1 2 3 4 5
1, I3:Aile Catigmas: 298  L09 I -2797 080  -023  -049
. 2. Mesleki Duygusal Baglitik 350 098 _ 1 0713 20" LasI”
3, Meslekt bevamllllk Baghhik 3.45 1.07 N ¥ 030-
4. Mesleki Normatif Bagihiltk 275 114 IR .7
5. Bireysel Performans 463  0.53 i

; Km eiasyan 0,01 seviyesinde anlamli (2-yonlii)

Elde ed;len bulgulara gore, i5 aile caltgmasi ile mesleki duygusal baglilik arasinda ters yonli anlamh bir iliski (r=-.279,
p<.01) tespit edilmistir. Ote yandan, mesleki duygusal baghilik ve mesteki normatif baghhk (r=.291, p<.01) ile giiglii bir
~“pozitif iliski igindeyken, aym gekilde algilanan bireysel performans (r=.151, p<.01) ile de anlamit bir iligki tespit edil-
‘migtir. Bireysel performans ile meslek normatif baghlik (r=.184, p<.01) arasmda da bir pozitif iligki dl¢itimiisken mes-
leki devamlilik baghligs arasinda bir iliskiden s6z etmek miimkiin gozikmemektedir. Ancak, mesleki devamlilik baghi-
ligt ve mesteki normatif baghilik (=344, p<.01) arasmda pozitif bir iligki tespit edilmistir.

Mesleki duygusal baghhk ile mesteki normatif baglilk boyutlarin algilanan bireysel performans ile iligki icerisindeyken
meslekt devambilik baglih&mm bireysel performans ile iligkisinin olmamast Gnemli bir sonug olup zorunluluktan mesle-
gini icra etmek durumunda kalan bireylerin performans gésteremeyecekleri, belki Hawtorne Aragtirmalanndan giin -
miize yansiyan malumun ilam olarak gériilebilir,

IV.4. Regresyon Analizleri

Algilanan bireysel iy performanst iizerinde ig-aile catismast ve mesleki baghhgm etkilerini test etmek amaciyla
regresyon analizi yapilmigtir. Aragtrma modelinde tasarlandigt iizere bireysel is performansi ile is-aile ¢atigmasi
etkilesiminde mesleki baghiligin aracilik etkisi incelenmigtir. Baron ve Kenney'in (1986) onerdigi gibi regresyort analizi
fig adunda yapilmighir. Birinci basamakta bagimli degisken mesleki baghlik ve bagumsiz degisken ise ig-aile catismast
ofarak alnmugtr. Tablo 3.’de goritlecegi tizere birinci modelde (§ =-.096, p—0.075) otup istatistiki olarak anlamh
degildir. ikinci basamakta ise bireysel performans bagimh degisken, bagunsiz degisken ise yine ig-aile ¢atismasi olarak
ahnmmgtir. Tkinci model de (8 =-.049, p=0.365) olup istatistiki olarak anlamkt degildir, Bu durumda zaten itk iki
basamaktaki regresyon katsaylarma bakildigmda aracithktan bahsetmek mtimkiin gozitkmemektedir. Ancak,
araghirmanin ana defiskenleri arasmdaki etkilegimi ortaya koyabilmek adma iiglincti basamak regresyon analizinde
bireysel performans bagimlt defigken ve is-aile catismast ile mesleki baglihk ise bagimsiz degiskenler olarak modele
dahil edilmigtit. Is-aile gatigmasinin etki katsayist (8 =-,032, p=0. 544) olup yine istatistiki olarak anlamh degildir 6te
yandan meslek? baghlimn etki katsayisi ise (8 =.170, p=0.002) olarak hesaplanmustir, Ugiincit modeldeki F degeri p<
0.001"de anlainlidhr. Tablo 3°de regresyon analizi sonuglaninin detaylari yer almaktadir.

Tablo 3: Regresyon Analizleri

Birinci Basamak Regresyon Analizi Sonuglars (Model 1}

Bagiml Defiigken: Mesleki Baglilik

Bagmsiz Degigken; f f L4
Is-Aile Catigmasi -0.096 -1.788 0.075

R=0.096; Adjusted R’=0.006; F=3.198; p=0.075

Ikinci-Basamak Regresyon Analizi Sonuglar: (Model 2)

Bafimh Dejigken: Bireysel Performans

Bagimsiz Dejigken: P i r
Is-Aile Catigmast -£.049 -0.906 0.365
R=0.049, Adjusted R’=-0.001; F=0822; p=0.365

- Ugilncii Basamak Regresyon Analizi Soniclart (Model 3}

Bagiml Degisken: Bireysel Performans

Bagimsiz Degigkenter: A / ?
Is-Aile Catismast -0.032 -0.608 0.544
Mesleki Baghlik 0.170 3.200 0.002

RB=0.176; Adjusted R°=0.031; F=5543; p=0004
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IV.5, Varyans Analizleri

IV.5.1. Demografilc Degiskenler Baglanunda Farklhiklar

Aragtirmanin temel degiskenleri {izerinde, katthimeilarin cinsiyetlerine gére yapilan t-testi analizi sonuglarma gore bi-
reysel performans boyutunun [/(342)= -4.558, p=.000] erkekler ve bayanlar arasinda istatistiki olarak anlamh farkltlik
gosterdipi tespit edilmigtir, Bayanlarin bireysel performans ortalamalar {M=4.66, $S=0.46) erkeklerden (M=4.18, S5=
1.00) daha yitksektir. Medent duruma gore mesleki devambiik baghlifin boyutunda [#(342)= -3.245, p=.001] istatistiki
olarak anlamli farkhitk mevecut olup evli hemgirelerin mesleki devamlibk baghhgmna iligkin tutum ortalamalar
(M=3.59, 85= 1.05) bekér hemgirelerin ortalamalarindan (M=3.21, SS= 1.06) daha yiiksektir. Yas gruplar: baglammda
yapilan tek yonlit ANOVA analizi ve post hoc analizlere (Scheffe ve Tamhane) gore aragtirma degigkenleri arasinda is-
aile catigmast algisinda istatistiki olarak anlamli farkhihk pésterdigi tespit edilmistir {F(4,307)=2.659, p=.033]. Egitim
durumlari baglaminda; mesleki devamlilik baghhig boyutunda [F(3,337)= 3.579, p=.014] istatistiki olarak anlamli fark-
lilik meveut olup lisans derecesine sahip hemgirelerin mesleki devamlilik baghhigina iligkin tutum ortalamalari
{(M=3.56, §S= 1,02) viiksek lisans derecesi sahibi hemgirelerin ortalamalarindan (M=2.94, SS= 1.07) daha yiiksektir,
Daha dilgitk egitim diizeyine sahip hemsirelerin mesleki devamhlik bagilligi boyutunda daha yiiksek ortalama deger
sergilemeleri anlamli bir sonug olarak degerlendirilebilir, Mesleki kidem baglarmoda; mesleki devambihik baglih@i bo-
yutunda [F(4,336)= 4.498, p=.001] istatistiki olarak anlamh farkhilik mevcut olup 1-5 yil kideme sahip hemsgirelerin
tutum ortalamalar (M=3.04, 88= 1.08); 11-15 yil kideme sahip olanlar (M=3.66, S8= 1.09) ve 15-25 wil kideme sahip
olan hemgirelerin (M=3.65, 8S= 0.96) ortalamalarindan daha ditsitkttir. Hemsirelerin mesleki kidemleri arttikga devam-
likk baghhif daha da arimaktadir. Isletme kidemi baglamuinda; mesleki devamliik baghhg boyutunda [F(2,331)=
4.877, p=.008] istatistiki olarak anlamh farklilik mevecut olup 1-5 il kideme sahip hemsirelerin tutum ortalamalan
(M=3.29, 8S= 1.11); 6-15 wi kideme sahip olan hemgirelerin (M=3.69, 5S= 1.02) ortalamalarindan daha ditgiiktiir,
Mesteki kidem sonuglarina paralel olarak hemsirelerin igletme kidemleri arttskga devamhihk baghiligs da artmaktadir, fs-
aile gatigmasi da isletme kidemi baglammda [F(2,331)= 3,774, p=.024] istatistiki olarak anlamh farkhlik géstermekte-
dir. 15-25 wi igletinede ¢alisanlarin (M=2.59, 85= 1.11) ig-aile catigmas: algilari; 1-5 wl ¢ahisanlar (M=3.03, §5= 1.07}
ve 6-15 il gahganlardan (M=3.04, SS= 1.07) daha diigiiktitr. Hemsirelerin bir igletmede ¢ahigma siireleri arttikga algl-
lamig olduklari ig-aile ¢atigimasi daha da azalmaktadu. Bu durum igletmenin bireylerden beklentileri ile ailenin bireyden
beklentilerinin zaman igerisinde uyumiagabilecegini ifade etmektedir. Hemgirelerin ¢aligmig olduklan saglik kurumlari- -
na gore algtamuyg olduklar bireysel performanslan baglaminda yapilan ANOVA analizine gore aile saghigi merkezle-
rinde ¢aligan hemgirelerin bireysel performans tutum ortalamalarr (M=4.84, §8= .28); devlet hastanelerinde (M=4.63,
S$S= .46} ve tiniversite tip fakilltesi hastanelerinde ¢alisan hemgireferin tutum ortalamalarindan (M=4.64, S5= 41} daha
yiiksektir,

Hemgirelerin statiileri, kamu veya 6zel sektorde ¢aligmalari, galistiklars saglsk kurumunun itk igyerieri olup olmamast
durumiarina gore yapilan t-testi analizi sonuglarina gore istatistiki olarak bir anlaml: farkhlik tespit edilememigtir.

V, SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Is-aile cahgmas: ile mesleki duygusal baghlik arasmda ters yonlii bir iliski meventtur. Mesleki duygusal baglihk ile
normatil baghltk ve bireysel performans pozitif Higkilidir. Bireysel performans ile mesleki normatif baglidik acasinda
pozitif iliski meveut olup meslekt devamlilik bagilid ile arasinda anlamh bir iligki tespit edilmemigtir, Ancak, mesleki
devamlilik baghhg: ve normatif baghlik arasinda pozitif bir iliski tespit edilmistir, Elde edilen bulgulara gére zoruntu
kaldig1 igin meslegini icra etmek durumunda kalan bireylerin performans gosteremeyecekleri dnemii bir sonugtur, Reg-
resyon analizlerine gére mesleki baghligin bir bilttin olarak modelde anlaml: bir aracihik etkisi tespit edilememistir
ancak performans {izerinde is-aile gatigmasim anlaml bir etkisi olmasa da mesleki baghlim bireysel performansi
pozitif etkiledigi tespit edilmistir. Varyans analizlerine gdre bayan hemgirelerin bireysel performans algilar: erkeklerden
yiiksek ofup, medenf durumlarina gtre ise evli hemsirelerin mesleki devamidik baglihgs tutwn ortalamalar: bekar hem-
sirelerden daha yitksektir. Blau (1985:286) ve Lu vd. (2002:216) tarafindan yiiciititien arastirmalarin sonucunda goriilen
bekdr hemgirelerin evlilere nazaran anlamh diizeyde yiiksek mesleki baglhihk ifadeleri ile vyamly degildir. Yas gruplart
baglaminda is-aile ¢atigmast algisi anlamli farkliliklar gostermekiedir. Egitim durumlar baglammda lisans mezunu
hemsireler yitksek lisans mezunu hemgsirelere kiyasla mesleki devamiilik boyutunda daha viiksek ortalama deger sergi-
lemeleri anlamh bir sonugtur. Lin vd. (2013:123) de bu sonug ile uyuinlu olarak aragtirma sonuglarnda egitim diizeyi
ile mesleki devamliik baghhg: arasmda negatif iliski saptamgtir, Fakat Benligiray ve Sonmez (2013:426) ve Nogueras
(2006:90) egitim diizeyi ile mesleki baghlik arasmda pozitif iligki tespit etniglerdir. Hemsirelerin mesleki ve isletme
kidemleri arttikga devamlilik baglihg: da artmaktadir. Blau (1985:286) nun uzun siiredir ¢alisan hemgirelerin daha fazla
mesleki (kariyer) baglilig gosterdigi sonucu bu gahigmanm sonuglart ife uyum géstermektedir. Ancak, isletime kidemleri
arttikga algiladiklan ig-aile gatismast daha da azatmaktadir, Son olarak saglik kurumlar: tirlerine gére aile sagh@ mer-
kezleri hemgirelerinin algilanan bireysel performansian, devlet hastaneleri ve iiniversite fip fakdittesi hemsirelerinden
daha yltksektir. Statili, sektdr ve cahigtikiart kurumunun ilk igyerleri olup ofmamasi durumlarma gire anlamls farklihiklar
tespit edilememistir,
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