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Postmodern ¢ag olarak adlandirilan giinimiiz toplumlarinda zaman ve mekan mefhumlarinin siliklegmesi,
21. yiizyilin ilk pandemisiyle beraber daha da belirgin hale gelmistir. Covid-19 salgini sebebiyle insanlarin
kitleler halinde evlerine kapandigi bu donemde kapitalist sistemin varhigini sorunsuz bir sekilde devam
ettirebilmesi igin bir cok sektor evden galisma, home office ¢alisma sekline gegmistir. Bu siirecle birlikte ev
ici zaman ve ev digl zaman veya ¢alisma saatleri arasindaki fark neredeyse ortadan kalkmistir.
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Yeni bir normalin deneyimlendigi bu siiregte insanlar pek ¢ok ilki yasarken evden galisma siireci de
bunlardan biri olmustur. Bu siireci ilk defa deneyimleyen kesimlerin ev igi diizenlerinde koklii degisiklik
meydana gelirken Tiirkiye gibi ataerkil toplumlarda ev i¢i calisma siirecini yasayan kadinlarin deneyimleri de
bu ¢alismanin temel konusunu olusturmaktadir.

Bu cercevede pandemi siireciyle beraber ev i¢i calisma sistemine gecen 14 kadin ile 15 Mart 2020 - 1
Haziran 2020 tarihleri arasinda goriistilmustiir. Kartopu 6rneklem yontemiyle ulasilan katilimcilarla, pandemi
sebebiyle online gorilisme teknikleri kullanilarak iletisime gecilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz
teknigi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Bu anlamda ¢alismanin, Covid-19 salgini siirecinde home office ¢aligma
diizenine gecilmesini kadin ¢alisanlarin goziinden ortaya koymasi agisindan, 6zgiin bir yaklasim icinde
olacagi da iddia edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, home office, postmodern, kadin, ataerki

COMMUNICATION AND
PRODUCTION PROCESSES DURING
ISOLATION: TRANSFORMATION
OF WOMEN'S WORK LOAD IN
HOME-OFFICES

Abstract

The obscurity of the notions of time and space in today’s societies which are called the postmodern age,
has become more evident with the first pandemic of the 21° century. Many business sectors have passed
into working from home, home-office forms in order for the capitalist system to continue without any
problems in this period of people confining to their homes in masses due to the Covid-19 epidemic. By this
process the difference between home time and away time or working hours has almost disappeared.

In this period of experiencing the new normal which people encounter many things for the first time, the
process of working from home has been one of them. As fundamental changes in domestic settings are
experienced for the first time by some segments of the society, the experiences of women from patriarchal
societies like Turkey constitute the subject matter of this study.

In this frame, 14 women who have shifted working from home with the process of the pandemic were
interviewed between 15 March 2020 - 1 June 2020. Participants who has been reached with the snowball
sampling method were communicated by online interview techniques due to the pandemic. The obtained



data are analyzed using descriptive analysis technique. In this sense, it can be claimed that the study will
have an authentic approach in terms of revealing the transition to home office work scheme from the
perspective of female employees during the Covid-19 outbreak.

Keywords: Covid-19, Home-Office, Postmodern, Woman, Patriarchy

Girig

Savaslar ve buhranlarin ardindan deneyimlemeye bagladi§imiz ve modern ¢agin gegcirdigi doniisiimler
tizerinden tanimlanan postmodern ¢agin kavrayis ve diisiiniim tarzlarinin gegirdigi doniisiim kadar
toplumsal kosullarin degisimi de onemlidir. Bu donemde kiiresellegme giderek yogunlagmis ve farkli
alanlarda da goriiniir hale gelmisken fiziksel sinirlarin bulaniklasti§i sdylenebilir. iletisim ve enformasyon
dolagiminin maksimum hizlara ulastigi ve zaman kavraminin akiskan bir hale biriindiigi bu donemde medya
bigimleri, medya tiiketimleri ve bireylerin tretim iligkileri de degisime ugramistir. Yeni medya araclari ve

dijital temelli hizmetler, onceleri iletisim boyutu on plana ¢ikan medyumlar olarak kullanilmaktayken son
zamanlarda uretim faaliyetlerinde de etkin rol almaya baslamistir.

iletisim ve teknoloji merkezli bu degisimlerin toplumsal yapilarda gériiniir olmast ise 2019'un son geyregine
tarihlenen Covid - 19 salgini ile deneyimlenmistir. 21. yiizyilin ilk global salgini haline gelen Coronavirus
salgini, bilinen tiim iktisadi yapilari etkiledigi gibi, diinya genelinde 34 milyondan fazla enfekte vakaya, 1
milyondan fazla dliime yol agmis, Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak kabul edilmis ve
toplumlari global bir izolasyon/karantina siirecine siriiklemistir
(https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019 Erigim Tarihi: 02.10.2020 - 09:44).
Uretim faaliyetlerinin durmamasi, iktisadi yapilarin zarar ggrmemesi ve global ekonominin siirdiiriilebilmesi
icin caligma kosullar da pandemi siirecine adapte edilmis, siirdiiriilmesi miimkiin olan sektor ve is kollari
home office galisma diizenini benimseyerek islemeye devam etmistir.

Bu donemde formel bilgilerin, direkt kaynaklarindan edinilmesi baglaminda medya kullanimi artmis,
bireylerin neredeyse tiim vakitlerini ev i¢inde gegirmeye baglamasi geleneksel ve yeni medya araclarinin
hem iiretim hem de tiiketim faaliyetlerinde yogun bigimde kullanilmaya baglamasina yol agmistir. Bunun
yaninda home office ¢aligsma diizeninin getirdigi dijital yikiimliliikler de medya kullanimi gergevesinde bir
artis olarak kabul edilebilir. Bu noktada ¢alismanin merkezinde bulunan temel sorunsallar daha agik bir
sekilde tanimlanabilecektir: Fiziksel olarak galigma ortamina gidis doniiglerde harcanan siirenin ortadan
kalkmasi dogal olarak zamansiz ve mekansiz bir mesai anlayisini giindeme getirmistir. Ancak goriinen o ki,
temelde “esnek ve rahat” ¢calisma ortamini cagristiran home office kavrami, mevcut durumda fazla mesai,
daha ¢ok efor sarf ederek ¢alisma, motivasyon diisiikltigt ve verimin olumsuz etkilendigi bir deneyime
dontismiistiir. Bu duruma dijital aksakliklarin da eklenmesi ¢alisanlar agisindan daha stresli bir calisma
ortamina yol agmaktadir denebilir. Mesai saatlerinin ¢ok daha esnek bir hal almasi ve standart siirelerin
disinda da calisiimasi (aksam mesai sonrasi ve hafta sonlari gibi), ¢alisanlarin siirekli online ya da
erisilebilir olmalarinin beklenmesi gibi yiikiimliliiklerin, bireylerin tiretim motivasyonunu diistirmesi gibi ev
ici iletigim siireclerini de olumsuz etkilemesi kaginiimazdir.
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Tirkiye gibi ataerkil toplumlarda kadinin mesuliyeti olarak goriilen ev i¢i islerin, bu donemde daha yogun
biriktigi ve mesleki sorumluluklariyla birleserek daha zorlayici bir hal aldi§i sdylenebilir. Orgiin galisma
sisteminde kendine ayirdidi bireysel zamanin izolasyon siirecinde azaldidi ve aksine yiikiiniin arttigi
soylenebilecek ¢alisan kadinlarin iiretim faaliyetlerinin olumsuz etkilendigi de diistiniilebilir. Mesleki stres
ve kaygilarin lizerine eklenen karantinada olma durumu, saglk endiseleri ve salgindan dogan korku
atmosferiyle birlestiginde bireylerin iletisim siireclerinin bozuma ugramasi kaginilmazdir. Bu noktada rahat
ve esnek gibi olumlu gagrisimlara yol agan home office teriminin, arastirmaya katilan kadinlar tarafindan zit
bir sekilde deneyimlendigi saptanmistir.

Ev iginde fazla zaman gegirmenin ve minimal diizeyde sosyallesmenin getirdigi ruh hali, mesleki
beklentilerin 6rgiin calismaya gore daha yiiksek olmasi ve ev igi is yiikiinin de —¢o§u zaman paylasiimadig
icin- bu siirece eklenmesi gibi durumlarin 30 - 55 yas arasi 6rgiin calismadan home office sistemine gegen
kadinlar lizerinde olumsuz bir deneyime yol acti§i diisiiniilmektedir. Bu arastirma, yaganan siiregte medyada
uretilen home office temsilinin aksi sekilde deneyimlendigi ve postmodern donemin getirdi§i zaman mekan
sikismasinin dogrudan goriinir oldugu varsayimlarina dayanarak bu durumlara iligkin analizler yapmak
amaciyla yirutilmustir. Bu noktada, evden ¢aligma sisteminde kadinlarin zaman mekan kavrayislarinda bir
doniisiim olup olmadig, ev ile ofis arasindaki fiziksel ve psikolojik mesafenin mevcut durumda nasil
algilandigi, medyaya karsi tutumun degisip degismedigi, iletisim, izolasyon, ¢calisma, verimlilik ve 6zel alan
gibi kavramlarin degisime ugrayip ugramadigina iliskin verilerin toplanmasi da cesitli saptamalara olanak
saglamistir. Bu saptamalar yapilirken gerceve, Harvey'in zaman mekan siliklesmesi kavramsallastirmasi,
feminist kuramin 6nemli tespitleri ve Delphy’nin isaret etti§i patriarkal kapitalizm iizerinden olusturulmustur.

Arastirmanin merkezinde, Tiirkiye'de Covid - 19 salgini yaganmadan once orgiin sistemde ¢alismakta olan
ve izolasyon tedbirleri kapsaminda home office ¢alisma sistemine gecmis 30 - 55 yas araligindaki
kadinlarin mesleki deneyimleri ve ev icindeki siireclerinin ne tiir doniigiimler gecirdigini saptamak
bulunmaktadir. Bu noktada ¢alismanin temel amaci, izolasyon siirecinin evden ¢alisan kadinlarin mesleki ve
ev ici i yikiine olan etkisinin saptanmasi olarak tanimlanabilir.

Calismanin temel gergevesini olusturmak amaciyla postmodern donemin tarihsel siiregte tanimlanmasi ve
hala tartismali olan konumu ele alinacaktir. Modernite ve postmodernite arasindaki muglak sinirlarin ve
tartismalarin siralanmasi, zaman ve mekéan kavrayisinin bu iki donem arasinda ne gibi farklari oldugunun
netlesmesine olanak taniyacaktir. Ardindan Covid - 19 virlisi, yasanan siire¢ ve etkileri lizerine bir
degerlendirme yapilarak bu donemin liretim siireglerine dair arastirmalar feminist kuram gergevesinden
ortaya konacaktir. Caligan kadinlarin 6rgiin sistem ve home office yontemlerinde nasil konumlandigi ve
“goriinmez emek” olarak tanimlanan ev i¢i emeklerinin mevcut donemde nasil degisimler yasadigi,
gerceklestirilen derinlemesine goriigmelerin verileriyle sunularak saptamalarda bulunulacaktir.

Postmodern Donemi Kavramak

Postmodern kavraminin net ve keskin sinirlar igeren bir tanimini yapmak pek miimkiin degildir. ilk kez
Tonybee'nin alti ciltlik A Study of History (1947) adl eserini 6zetleyip sadelestiren Somervell tarafindan
kavramsallastirilan postmodern terimi, farkli parametreler iizerinden okunan ve ¢esitli yonleriyle ele



alindiginda ¢ok yonlii tanimlara yol agmaktadir. Temelde “modern” olarak nitelenen donemden bir kopus ve
ayrismay! niteleyen postmodern donem Somervell tarafindan 19. yiizyilin ilk yarisindan baslayarak
tarihlendirilmistir (Somervell, 1974, s. 57). Postmodernizmin sanatsal doniisiim, diisiiniis ve toplumsal bir
pratik olarak tartisiimaya baslamasi ise neredeyse bir yiizyil sonra, 20. yiizyilin ikinci yarisinda gorindir
olmusgtur.

70'li yillarin sonlarinda global dlgiide etkili olan ve iktisadi diizenlerin bastan asag kiiclildiigi, degisim ve
doniigimler yasadigi ekonomik krizler deneyimlenmistir. David Harvey bu iki biiyiik krizin ardindan yasanan
kiiresel durumu galkantili, istikrardan uzak, tiimiiyle belirsizliklerden olusan ve gok hizl degisimlerin
yasandig bir on yil olarak yorumlamaktadir (Harvey, 2010, s. 146).

Best ve Kellner'a gore dgrenci ve esitlik hareketlerinin glicliyle sosyal yapilar doniiserek postmodern bir
goriiniim almigtir. Baskici, ayrilikgi ve otoriter toplumsal normlarin ¢atlaklarindan sizarak bu yapilari kirmayi
basaran yeni toplum yapisi daha dinamik ve agiktir, postmodern topluma isaret etmektedir (Best ve Kellner,
2011, s. 159). Saylan ise 20. yiizyilin toplumsal hareketlerinin yaninda yasanan kiiresel kriz ve diisiislerin
yeni bir eylem ve diigiince hareketi olusturduguna dikkat cekmektedir. Modern donemin ilerlemeci ve akli 6n
planda tutan kavrayisi yerini kaos, savaslar ve buhranlara birakmistir (Saylan'dan akt. Bekalp, 2019).

Bauman'a gore ise modernite elestirisinin en agir noktalarindan biri Yahudi soykirimi olarak goriilmelidir.
Bauman soykirnmdan modernligi sorumlu tutar. Ona gore modernligin ve aydinlanmanin ana ilkelerinden
bilim ve teknoloji kendilerine duyulan giiveni bosa ¢ikarmistir. Modern bilim olarak tanimlanan ilerici
caligmalarin tehlikeli boyutlarinin dldiiriicii bicimde ortaya ¢ikti§ina vurgu yapan Bauman bilimsel aklin,
faydaciligin ahlaktan bagimsiz olmasi gerektigi diisiincesini bir savas slogani olarak goriir. Tehlikeli ve
gliclii figtirlerin elinde itaatkar birer silah haline gelen fizik, kimya ve tip bilimleri dolayl ve dogrudan
etkileriyle Holocaust'un karanlik aktorleri olmustur (Bauman, 1997, s. 144 - 145).

Frederic Jameson, postmodern donemi deneyimledigimiz ve giincel toplumsal orgiitlenme ile yiginsal ve
toplumsal kiiltiirden bir kopus yasadigimiza isaret eder. Ona gore postmodernizm yalnizca bir sanatsal
uretimi kapsamaktan ¢ok gec kapitalizmin kiiltiirel manti§ini da icermektedir. Postmodernizmi yalnizca
endiistri sonrasi topluluklarin imal ve ithal ettigi bir kiiltiirel otorite olarak gormek eksik ve yanls bir kavrayis
olacaktir. Ayni zamanda kapitalizmin yeni bir varyasyonu, yansimasi ve onunla birlikte ortaya ¢ikan yeni bir
slirec olarak da goriilmelidir (Jameson, 2011, s. 12 - 13).

Tiim bu kavramsallastirmalar i1siginda iginde bulundugumuz kosullari postmodern donem olarak okumak
yanlis olmayacaktir. Postmodern donemin deneyimlendigine yonelik ii¢ teoriden bahsedilebilir. ilki,
modernlikle olan baglarin tamamiyla koparildigi ve biittiniiyle yeni ve postmodern bir ¢agin yasandig
diisiincesidir. ikincisi, modern donemle radikal bir kopusun yasanmadigi varsayilabilir ve modernlikle
postmodernlik arasindaki devamhliklar, iligkiler ve etkilegsimler vurgulanabilir/siirdiiriilebilir. Ve son olarak,
modernlikten tamamen ayrilma ile birlikte iki donem arasindaki siireklilikler vurgulanabilir ve bir yandan
modern teorinin elestirisi yapilirken 6te yandan modernligin kurtarilabilir, doniistiiriilebilir ve iyilestirilebilir
yanlarina dayanan bir “postmodern teori” olusturulabilir (Best ve Kellner, 2011, s. 330 - 332).

Dolayisiyla modernizmin ardindan devam eden, ondan kaynaklanan ve onun sorunsallastirildidi, eksiklerinin
revize edilmeye ve asilmaya calisildigi doneme isaret eden postmodernizmi yasadi§imizi soylemek



miimkiindir. Modernizm ge¢misiyle mevcut durum arasinda paradoksal ve diyalektik bir iligki oldugu
asikardir. Modern donemin getirileri, teknikleri, kavramlari ve pratikleri kullanilarak, onun sinirlarinin asildigi
bu donem geriye doniik bir kokten sorunsallastirma girisimi ve yeniden degerlendirme ¢abasini da
icermektedir.

Postmodern Donemin Zaman - Mekan Sikismasi

Harvey'e gore bireyler, zaman ve mekani bilimsel kavrayislarinin disinda, sagduyularina dayal olarak
tanimlamaya ve kavramaya yatkindir. Oyle ki zaman kavrami fizik bilimine gore tartismali ve komplike bir
alanken topluluklar tarafindan nesnel bir zaman 6lgegdine oturtulup saniyeler, dakikalar, saatler, giinler, aylar,
yillar, caglar vb. tanimlamalarla bolimlenmistir. Mekan da c¢ok farkli nitelikleri olmasina ragmen nesnel bir
kavram olarak dogallastirilir. Yiizolglim, toprak, koy, iilke gibi tasnifler uygarliklarin mekanlari
nesnellestirme gabasindan dogmustur. Ancak Harvey insani kavrayislarin gesitliligine atfettigi tek ve nesnel
bir zaman ya da mekan fikrinin sorgulanmasi gerektigini savunmaktadir. Ona gore Durkheim ve Dithey'nin de
ortaya attigi lizere, zamana ve mekéana, maddi siireglerden bagimsiz nesnel anlamlar yiiklemek dogru bir
tavir degildir. Maddi siirecler arastirilarak zamani ve mekani kavramak miimkiin olacaktir (Harvey, 2010, s.
227 - 230).

Frederic Jameson postmodern doniigiimii bireylerin zaman ve mekan deneyiminde yasanan bir kriz
izerinden tanimlamaktadir. Bu kriz ¢ercevesinde, mekéansal kategoriler, bir yandan zaman kategorilerine
hakim olmaya ve onlarin iizerine dogru acilmaya baslarken 6te yandan oldukga hizl bir degisim
gecirmektedirler. Jameson’a gore yeni tiir “hiper-mekana” uygun bir kavramsal siniflandirmamiz heniiz
bulunmamaktadir. Bunun nedeni ise kismen, algilama aligkanliklarimizin daha 6nce yiiksek modernizmin
mekani olarak tabir edilen, eski tir mekanlarda olusturulmus olmasidir. Yeni zaman ve mekan kavrayislari
ise yeni organlar yetistirmek, deneyimlerimizi ve viicudumuzu heniiz hayal edilemez -belki de sonug¢ olarak
imkansiz- boyutlara genigletmek igin bir zorunluluk gibi goriinmektedir (2011, s. 80).

Harvey toplumsal yagamda deneyimlenen mekan ve zamani politik-ekonomik siireclerle kiiltiirel siiregler
arasindaki maddi baglar araciligiyla sorgulamaya agar. Bu yolla postmodernizm ile daha esnek ticari
tarzlara gegis arasindaki bagi, mekansal ve zamansal deneyimler iizerinden anlamlandirmigtir. Kapitalizmin
devrimci yonii postmoderne dogru akan mekansal doniisiimlerden de zararli gikmamis, aksine ekonomik ve
mesleki pratikleri bu yeni doneme adapte etmeyi basarmigtir. Zamanin mekansallagmasini mekanin zaman
tarafindan kusatilmasina gore ayricalikli bir konuma yerlestirme yoniindeki egilim, gliniimiizde
postmodernist soylemle paralellik gostermektedir. Buna gore postmodernizmin, zaman ve mekan
konusunda yeni bir kavrayisa ve deneyime, “zaman-mekan sikigmasina” bir tiir cevap oldugunu soylemek
miimkiindiir (Harvey, 2010, s. 227; 305; 316).

Kiiresellesme ve yeni kapitalizmin bir goriiniimii olarak zamanin mekani fethetmesi ve mekansal kosullari
ortadan kaldirmasi yeni liretim organizasyonlari ve bigimleri ile iiretimde esneklik uygulamalarini da
giindeme getirmistir (Yilmaz, 2008, s. 156). Postmodern dénemin zaman odakli ve mekandan miimkiin
oldugunca muaf iiretim tavirlarinin giiniimiize uyarlanmasi da oldukga kolay ve miimkiin goriinmektedir.
Dijital altyapilarin fiziksel mevcudiyet disinda bireylerin yiikiimliiliiklerinin neredeyse tamamini karsilamaya



imkén sunmasi ve yaygin bir bicimde ulasilabiliyor olmasi gibi nedenlerle, mekan baglaminda baglayici
olmayan zaman mefhumu ise esnetilmis bir yapi olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Galismanin ve piyasalarin giinlimiizde yeni bir bicim aldigi yadsinamaz bir gergektir. Birbirine
indirgenemeyecek yeni belirleyici 6zellikleri de esneklik, kiiresellesme ve teknolojik gelismelerle baglantili
olmak seklinde siralanabilir. Bu yeni iretim stilinin teknolojik gelismelerle bakisiml olmasi hali Castells’in
Enformasyon Cagi (2008) eserinde kavramsallasir. Ona gore bu kiiresellesen iktisadi yapi sirketler, finans
piyasasi otoriteleri ve hiikiimetlerin ortak bilinci ve ¢cabasiyla yaratiimistir. Yeni enformasyon teknolojileri ve
iletisim birimleri/bigimleri kullanilarak tasarlanan bu diizen piyasalar tarafindan degil daha ziyade piyasalar,
hiikiimetler ve piyasalarin nasil olmasi gerektigi diisiincesiyle hareket eden uluslararasi finans kuruluslar
arasindaki etkilesimlerle miimkiin kiinmistir (Castells, 2008, s. 107-108). Kiiresellesen ekonominin esneklik
kosulu ise David Harvey tarafindan tanimlanmistir. Esneklik, esnek birikim ve esnek uzmanlagma gibi farklh
kavramlar ortaya atan Harvey, postmodern iiretim tarzinda esnekligi dort ana diizeyde kavramsallastirmistir.
ilki emek siirecinde yasanacak ve yaratilacak esneklik, yani is giictiniin esnek kullanimina ilikindir. ikinci
nokta esneklik kavraminin kendisine iligkindir. iscilerin kontroliine birakilan iiretim siiregleri verim
diismeden ne oranda esnetilebilir sorununa odaklanir. Ugiincii tanim esneklesen iiretim tarzlarinda siyasi
otoritenin izleyecegi politikalar ve nasil konumlanacagina iliskin iken son kavram olarak is giiciiniin cografi
hareketliligi vurgulanir (Harvey, 1993, s. 89). Evden galisma, fiziksel ofislerin gereklilik olmaktan ¢ikmasi ve
diinyanin dort bir yanindan verimli bigimlerde iiretim yapilabilecek sektorlerin giderek artmasi bu noktada
one ¢ikar. Kiiresellesmenin iktisadi boyutlari boylelikle kesin olmayan sinirlara kavusmustur.

Akiskan ve postmodern ekonomik sistem isgiicii maliyetlerini minimize etme egilimdedir. Yine bu sistemde
kamu harcamalarn diistirilmiis, 6zellesmis talepleri kargilayabilmek igin arz ve liretim siireci yeniden
organize edilmis, sermayenin hareketleri serbestlesmis, devlet denetleyici roliinden vazgecerek iktisadi
yapilar icindeki yerini kii¢iiltms, isgiici, 6denen licretler ve ¢alisma saatleri esneklestirilmis ve liretimde
teknoloji kullanimi azami diizeye ¢ikaniimistir (Harvey, 1993, s. 88; Demir, 2019, s. 8; Saklica, 2016, s.
28-29).

icinde bulundugumuz pandemi dénemi ve salgin siirecinde deneyimlenen galisma sartlarini da postmodern
donem ve esnek 0zellikte bir durum olarak yorumlamak miimkiindiir. E§itimden turizme —-seyahat
edilemedigi i¢in uygulamasi disarida tutulabilir ancak igleyis baglaminda online siiregler yiiriitilmustiir-,
finans alanindan salginla miicadele birimleri hari¢ saglik ¢alisanlarina ve hatta parlamentolar/meclislere
kadar tiim ticari ve idari yapilar, saglik gerekceleri ve alinmasi gereken tedbirler nedeniyle evden calisma
sistemine gecmistir. Calisma kosullarinin degismesi, esnemesi ve mekéansiz olarak yuriitiilmesi de bu
sirecin zaman odakli bir hal almasina yol agmistir.

Fiziksel olarak ise gidip isten doniilmeyen, online aglar iizerinden yiiriitiilen bu siirecin yolda harcanan
siirelerin bireylerin inisiyatifine kalmasi, toplu tagima ve kalabalik gibi salgin tehdidini artiran durumlardan
sakinmayi saglamasi ve is yasantisindaki stres ile kayginin, ev ortaminda ve rahat ¢alisildigi icin asgari
diizeyde seyretmesi gibi olumlu yanlari oldugu diisiiniilebilir. Ancak aragtirmada katilimcilarin evden
calisma sistemini beklenenin tersi yonde deneyimledigi gozlenmistir. Ozellikle ev ici is yiikiiniin artmasi,
zaman yonetimi sorunlari, siirekli online ve erisilebilir olma gerekliligi/beklentisi ve kapanan isletmeler,



ucretsiz izne ¢ikarilan galisanlar ile orantili geligen isini kaybetme kaygisi birlestiginde evden ¢alismanin
“rahat ve esnek” imajinin kinldigi goriilmektedir.

Postmodern Donemin ilk Kiiresel Salgini: Zaman ve
Mekani Bulaniklastiran Covid - 19 Viriisii

Diinya Saglik Orgiitii verilerine gore ilk kez 2019 yilinin son geyreginde tespit edilen ve enfeksiyon kaynakli
oliime yol acan coronavirus (Covid - 19 viriisii) tiim diinyayi etkisi altina almistir. Pandemik bir hastalik
kategorisine dahil edilen, global dlgekte 400 binden fazla 6liime yol agan coronaviruse karsi alinan
tedbirlerden biri de karantina uygulamasi olmustur. Diinya genelinde siyasi iktidarlar tarafindan once siireli
sokaga ¢ikma yasaklari uygulanmis, ardindan zorunlu karantina siirecleri yiriitiilmis, salginin geriledigi ya
da yavasladigi donemlerde ise goniillii karantina ya da izolasyon uygulamalari giindeme gelmistir. Bu
noktada ticari yapilarin durma noktasina gelmesi kamu ve 6zel kurumlan dijital imkanlara yonelmeye
zorlamistir. Calisan saghgini goz ardi etmemeleri gereken bu donemde kurumlar, siirdiiriilmesi miimkiin
olan tiim is kollarinda dijitallesme, evden ya da doniisiimlii ¢alisma ve home office uygulamalarina
bagvurmustur.

Ekonomik yipranmanin 6nlenmeye ¢alisildigi bir gegis doneminin ardindan devlet organlari iizerinden
uyarilar yapilmaya ve gerekli tedbirler alinmaya baglanmistir. Bunlara ek olarak insan sagiligina nem
verilmesine yonelik toplumsal tepkilerin de etkisiyle sirket ve sektorler hizlica evden galigma sistemine
gececek sekilde aksiyon almistir. Bu noktada Harvey'in isaret ettigi “zamani ve mekani ortadan kaldiran”
postmodern donemin iiretim kosullari global 6lgiide gériiniirliik kazanmistir. isyeri kavrami siliklesmis, emek
kavrami eve yonlendirilmis ve home office (ev - ofis) sistemi yiiriitilmeye baslamistir (Erdogan, 2016, s.
42). Bu sistemde fazlaca bireysellestirilen galisanlarin, motivasyon ve konsantrasyon sorunlari
gelisebilecegi gibi glinliik yagamda bildikleri “is” kavramina da yabancilagmalari muhtemeldir (Carnoy ve

Castells, 2001).

Salginla birlikte ¢alisanlarin mekéansal kosullardan muaf tutuldugu ancak zamansal etkenlerin neredeyse
tlim ¢aligma anlayisinin oniine gegtigi bir deneyim ortaya ¢ikmistir. Aragtirma verilerinden de anlasilacag
uizere ige gidip gelirken harcanan zaman ortadan kalkmis ve bu siirelerin yonetimi bireylere kalmistir. Ancak
yine katiimcilarin ifadelerinden yola gikarak bu zaman kaybinin kisiye degil mesai saatlerine eklendigini
soylemek miimkiindiir. isten ¢ikis saatinden sonra da galismaya devam eden, mesai disinda da mail trafigi
yasayan katilimcilar oldugu gozlenmistir. Ayrica Gaudecker ve arkadaslarinin ortaya koydugu verilere gore
egitim seviyesi diisiik ya da kendi iginin sahibi olan bireylerin ¢alisma saatlerinde ¢ok ufak bir diisiis
yasanmaktayken, egitim durumu yiikseldikce evden ¢alisma saatleri de giderek artmaktadir (Von Gaudecker
vd., 2020, s. 2; 6 - 7). Dolayisiyla mekani ve zamani asan Covid - 19 salginiyla birlikte mesai anlayislar da
mekandan bagimsizlagmis ancak yine Harvey'in ifadesiyle zamansal kosullar mekansal kosullari fethederek
bir tahakkiim kurmustur. Ayrica érgiin ¢alisma modelinde gergeklesen rutinlerden kopmanin da ayri bir
motivasyon dusukligi yarattigi da yine ¢alisma verilerinden g6zlenen bir sonugtur.



Sirketler igin karl bir sistem olarak yorumlanabilecek home office, Golden'in ifadesiyle is tatmininde
azalmaya yol acan bir calisma bigimidir. Aile ve is yasantisinda daha gergin ¢atismalara sebep olmaktadir.
Yorgunlugun orgiin sisteme gore daha list seviyede yasandigina isaret eden Golden ayrica is ve is
arkadaslariyla baglantili tatmin seviyelerinin de diislis gosterdigini ileri stirmektedir (Golden, 2007, s. 1641 -
1642).

Evden calisma sistemi 6zellikle Covid doneminde emek sistemleri baglaminda yasanan onemli bir degisimi
ifade etmektedir. Home office ¢alismayi olumlayan diisiinceye gore evden ¢alismanin en biiyiik faydasi,
calisanlarin denetim ve yonetim mekanizmalarindan bagimsiz, esnek ve 0zgiir ¢alisma ortaminda
bulunmalanidir. Ancak pratikte home office galisanlar asgari diizeyde bir serbesti yagsamaktadir. Ote yandan
aile ve is dengesinin saglanmasi agisindan bir getiri sagladigini ileri siiren Erdogan, bu siiregten daha ¢ok
avantaj elde eden tarafin igveren oldugu iizerinde durmaktadir (a.g.y. 2016, s. 58 - 59). Bu arastirmanin
verileri ise isin ve aile yasantisinin mesai saatlerinde i¢ ice gegtigini ortaya koymustur. Fiziksel olarak evde
olmak ancak sorumluluk bazinda “iste ¢alisiyor olmak” arasindaki ayrimin zaman zaman siliklestigi
katihmcilar tarafindan belirtilmistir.

Bu siirecte geleneksel ve yeni medya araglarinda sikca tartisilmaya ya da arastinimaya baslanan home
office diizenine yonelik temsiller ve kavrayislar daha da goriiniir olmustur. Bu noktada salgin doneminde
medyada iiretilen home office algisi da 6nem kazanmistir. Cogunlukla internet gazeteciliginde karsilasilan
bu temsiller, sistemin avantajlari ile dezavantajlari arasinda kiyaslara yer veren iceriklerden olugmaktadir
(https://www.regus.com.tr/work-turkey/surprising-truth-working-home/ Erigim Tarihi: 14.06.2020 - 15.12;
https://money.cnn.com/2017/06/21/pf/jobs/working-from-home/index.html Erisim Tarihi: 14.06.2020 -
15.47; http://www.diyalogin.com/evden-calisma-size-ve-sirketinize-iyi-gelecek/ Erisim Tarihi: 14.06.2020 -
15.58). Gorsel basinda ise CNBC - e tarafindan iiretilen bir video haber 6ne ¢ikmaktadir. Global Workplace
Analytics bagkani Kate Lister, Twitter insan Kaynaklari Miidiirii Jennifer Christie ve LogMeln sirketinin
CEQ’su Bill Wagner'in 6nemli konuklar olarak yer aldi§i bu haberin temsili de tartismaya aciktir. icerigin
vurgusu 0zellikle kalici home office ya da haftanin belirli giinleri uzaktan galismanin 6zendirilmesi
iizerindedir. Sirketlerin ve Amerika Birlesik Devletleri'nin uzun donemde elde edecedgi kar ve bu ¢alisma
prensiplerinin ¢alisanlar igin rahatlatici, motive edici ve yaraticiligi artiracak bir sistem oldugu one
siiriilmektedir
(https://www.cnbc.com/2020/03/23/what-coronavirus-means-for-the-future-of-work-from-home.html Erigim
Tarihi: 14.06.2020 - 17.02). Evden galisma sisteminin esnek ve rahat olduguna ozellikle vurgu yapilan bu
haberler ve medyada liretilen temsiller, Herman ve Chomsky’nin medyadaki temsilin yarattigi manipdilasyon
gorigune paralellik gostermektedir. Onlara gore, medyanin gcogu zaman kamu yararini gozetiyormus gibi
davrandi§i anlarda dahi sermaye ve siyasi ¢ikarlara yonelik soylemler tiretilmekte, mesruiyet amaci
gudiilmekte ya da giindem degistirmeye/olusturmaya ¢alisilarak asil kamu ¢ikarlari manipiile edilmektedir
(Herman ve Chomsky, 2012). Nitekim arastirmaya katilan kadinlarin gogunlugu home office galigmanin
avantajlarindan ¢ok dezavantajlari hakkinda veriler saglamistir.
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Iktisadi Yapi ve Ev iginde Kadinin Konumu ile Ev Igi
Is Yiikii

izolasyon ve mesainin evden yiiriitilmesi durumunda 6nemli etkenlerden biri de ev igi i yiikii olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kamusal alanda yiiriitiilen mesaiye ek olarak ev iginde goriinmeyen bir vardiya daha
ustlenen kadinlar, eve kapanilan bu donemde aradaki ayrimin kaybolmasi siirecini deneyimlemistir. Esnek
mesai ve evden calisilan bu donem ozellikle patriarkal kapitalizmin dikkat cektigi, ev ici karsiliksiz emek
ureten kadinlar icin daha biyik bir yiik teskil etmektedir. Delphy'nin patriarkal temelli kapitalist sistem
olarak tanimladigi ve bugiin patriarkal kapitalizm olarak andigimiz iktisadi elestiri, tretim sistemlerinin eril
odakli bir yapi oldugunu yeniden vurgularken kadinin ikincil konumunun ev i¢inde dahi siirdiiriildiigiine
dikkat geker (a.g.y. 1999).

Evin iginde yapilan her tiirlii dretimin ve bu iiretim igin harcanan emegin karsiliksiz emek olarak tanimlandig
patriarkal kapitalizm kamusal alanda o6tekilestirdigi kadini ve emegini 6zel alanda da goriinmez kilma,
degersizlestirme ve kadinla iligkilendirilmis bir norma doniistirme ¢abasindadir. Hartmann, patriyarkal
kapitalizmde kadinlarin tiretim ve yeniden iretim alanlarindaki konumlarini bakisimli olarak ele almistir ve
ona gore kadinlarin iktisadi yapilarda diisurtldikleri ikincil konumlarini karsiliksiz ev igi iretimi goz ardi
ederek kavramak miimkiin degildir. Kadinlarin evlilige ve dolayli olarak da ev igi iiretimine yonelik
zorlanmalari ise bu ikincil konum diisiiniilmeden agiklanamaz (Hartmann, 2006, s. 40).

Bu noktada Young'in ev - yuva ikili§i onem kazanmaktadir. Young'a gore ev ve yuva farkli
kavramsallastirmalar gerektirmektedir. Ev daha ¢ok biitiinliik ve kesinlik i¢eren, benlik ve kimlik ingalarinin
gerceklestirildigi, diger bireylerin karar ve davraniglara etki edememesi icin diglanmalarini gerektiren ve
politik olandan korunma islevi de goren bir 6zel alana isaret eder. Ote yandan yuva, aile olmanin ve ev iginde
yuritiilmesi gereken islerin mesuliyetine vurgu yapan bir tanimdir. Ancak 6zel alana iligkin yasalar evin
erkek bireyini kadin ve ¢ocuklar iizerinde tahakkiim kuracak sekilde korumaktadir ve bu da yeni bir problem
alani dogurur: kadinin ikincil konuma itilmesi (Young'dan akt. Weir, 2009, s. 12 - 13).

Sandra Harding ve Doroty Smith ise kadinin 6zel alanda ikincil konuma itilmesine zemin hazirlayanin Marxist
uretim ve kapitalizmin erkek egemen yapisi olduguna vurgu yapar. Harding'e gore bilimsel yontemlerin dili
ve araclari da eril bakis agisina sahiptir. Tamamiyla feminist bir metot gelistirilmeden kadinin “bilen”
konuma gegmesi miimkiin olmamakla beraber pozitivist kabuliin cinsiyet listi bilim ve bilgi liretmesi de
imkansizdir (Harding, 1987, s. 9). Bu dogrultuda iiretilen bilim, teknoloji, siyaset ve toplumsal ingalar da
kadini cinsiyet esitliginden uzaklastiracak sistemlere hizmet eder hale gelmektedir.

Dorotyh Smith ise Marxist sdylemin bilim ve teknolojiyi ideolojisizlestirdigi noktaya dikkat ¢ceker. Ona gore
bilim Gretimi egemen sinifin goriis ve isteklerini sistematige ve pratige doniistiirme alani olarak
kullanilmaktadir. Dolayisiyla egemen sinif beyaz burjuvazi erkek sdyleminin iirettigi soylem, kadini disari
itmektedir. Smith, Marx'in liretim aygitlarina sahip olanlarin, ideolojik aygitlara da sahip oldugu fikrine karsi
¢tkmaktadir. Sosyoloji ve toplumsal kurumlar siyaset, finans diinyasi, profesyonel kuruluslar ve egitim
kurumlar gibi, egemen yapilarin gii¢ alanindan kopuk degildir. Bu nedenle Smith, diglanmis konumda



bulunan kadinlar igin “yapmamiz gereken” diyerek kendilerine konugma alani, bilme ve politik olarak isleme
giicii veren yeni bir dil gelistirmek oldugunu vurgular (a.g.y., 1987, s.2 - 3; 1990, s. 11).

Basak ve digerlerinin 2013 yilinda yiriittigi arastirmanin sonuclari gostermistir ki Tirkiye'de ev igi ig
boliimii erkek lehine uygulanmaktadir. Cogunlukla maddi boyutu bulunan faaliyetler esler tarafindan ortak
paylasilirken, ¢alisan kadinlar ev igi islerin yogunlugundan dolayi ilgili islerin yiiritiilmesi igin tcreti
karsiliinda yardim almaktadir (Basak vd., 2013, s. 8 - 9). Kadinlarin ev igi iiretimlerini, evde ayni isi licret
karsiliginda yapacak profesyonellerin ya da calisanlarin yerine yapmasi olarak tanimlayan ve ev emegi ile
ticari yapilar arasindaki baglantilara odaklanan Giines, evde de bagka bir mesainin yiiriitiildigiine isaret eder
(Giines, 2015, s. 4 - 6).

Calisma yasaminda yiiriittiigii mesainin yaninda bir de ev igi emegi iistlenmesi beklenen kadinlarin home
office sartlarinda karsilastigi yiik daha da artmistir. Zamandan ve mekandan muaf bir galigma diizeni,
isveren lehine esneyen calisma saatleri dolayisiyla uzayan mesailerle birlikte disiiniildiigiinde evin igindeki
iretimler de —tek basina iistlenildiginde- siirekli evin iginden mesleki yiikiimliliiklerini gergeklestirmek
zorunda olan kadinlar igin ayri bir kaygi ve yiik niteligi tagimaktadir. Nitekim katilimcilarin deneyim ve
goriisleri de bu yonde bir egilim tagimaktadir. Home office ¢alisma diizenine gegen kadinlarin salgindan
dolayi kaygi diizeyi yiikselirken, isini kaybetme korkusu, ¢evresindekilerin hastalik kapma ihtimali yaninda
evde yemek, temizlik, titli ve camasir gibi rutinleri de tek bagina tistlenmesi, durumun daha da zor bir hal
almasina yol agmaktadir.

Calismanin bir sonraki boliimiinde bu noktaya kadar tartisilan bilgiler 1s1§inda, Tiirkiye'de Covid - 19
doneminde home office ¢aligma sistemine ge¢mis kadinlarin zaman mekan deneyimleri ile ev ici is yiikiiniin
doniigimii iizerine yapilan goriigsmelerin verileri analiz edilmigtir.

Homeoffice Calisma Diizeninde Kadinlarin Ev Igi ve
Mesleki Yiiklerinin Doniistimii

Arastirmanin bu bolimiinde Covid - 19 salgini ve izolasyon tedbirleri nedeniyle evden ¢aligma sistemine
gecen kadin katihmcilarin mesleki deneyimleri ve bu deneyimlerdeki doniisiimleri ile ev i¢inde yasanan
siireclerin yeniden yapilanmasi siirecinde neler yasandi§i saptanmaya c¢alisilacaktir. Derinlemesine gorlisme
yoluyla elde edilen veriler dogrudan alintilarla desteklenerek ¢alismanin genel gergevesi baglaminda
yorumlanacaktir.

Yontem ve Sinirhiliklar

Calismada saha arastirmasi yontemi tercih edilmigtir. Aragtirmanin amacina yonelik olusan evren ise iilkede
goriilen ilk Covid - 19 vakasindan itibaren (11 Mart 2020) home office ¢alisma sistemine gegen kadinlardan
olusmaktadir. Evrenin siniri, genig veri sunmasi amaciyla 30 — 55 yas araligi olarak belirlenmigtir. Boylelikle



caligmanin 6rneklemi 30 - 55 yas araliinda bulunan, salgin nedeniyle evden ¢aligmaya donmiis kadinlarla
sinirlandinlmistir.

Orneklem olusturulurken kartopu 6rneklem yontemi tercih edilmistir. Kartopu 6rneklem yontemi
arastirmacinin veri kaynaklarinin bir kismini sahsen arastirarak, geri kalan bolimiinin ise gorisilen
kisilerden alinan bilgiler, isimler ve yonlendirmeler 1siginda ilerleyerek ortaya cikarildigi bir yontemdir.
Kaynaklarin siire¢ icinde kartopu gibi giderek birikmesi ve 6rneklemin olugmasi nedeniyle bu ismi alan
yontem, amagli 6rnekleme yontemlerinden biri olarak kabul edilir (Yildinm ve Simsek, 2018, s.122). Finans
sektoriinde galistigi ve home office yontemine gectigi bilinen ilk katilimci aracihigiyla farkl meslek
gruplarindan ve farkl sehirlerde ikamet etmekte olan bireylere ulagilmis ve toplam 14 kisiden veri
toplanmistir.

Derinlemesine goriigme teknigiyle toplanan veriler, sokaga ¢ikma yasaklari ve izolasyon tedbirleri nedeniyle
telefon konugmasi ya da goriintiilii konferans goriismeleriyle derlenmis, konugmalar dnce kayit altina
alinmis ardindan desifre edilerek yaziya dokiilmiis ve analizler nihai desifreler lizerinden gergeklestirilmistir.
Calismanin sinirlilig, verilerin 15 Mart ile 1 Haziran tarihleri arasinda home office sisteminde ¢alisan
biyerlerden toplanmasindan ileri gelmektedir. Orneklem yalnizca galisan ve galismakta olan kadinlarla
sinirlanmistir. Son olarak yas araligi belirlenmesi de veriler gergevesine uygulanan bir sinirlamadir. Ote
yandan derinlemesine goriisme yonteminin salgin tehdidi nedeniyle dijital sekilde gerceklestiriimesi
arastirmacinin yasadigi bir sinirlilik olarak one ¢ikmaktadir. Katihmcilar verdikleri bilgilerin ¢aligmaya konu
olacagina dair bilgilendirilmigtir. Katiimcilarin kimlik bilgileri istenmemis ve ¢alismada kullaniimamistir.
Anonimligin siirdiiriilmesi amaciyla katilimcilar K harfiyle temsil edilmis ve rastgele numaralandiriimistir.

Gorigmeler sonucunda elde edilen veriler betimsel analiz teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Bir veri analiz
teknigi olarak betimsel analiz verilerin, 6nceden belirlenmis kategoriler ya da bir kuramsal cerceve
baglaminda analiz edilmesi ve yorumlanarak aralarindaki iliskilerin saptanmasi temeline dayanmaktadir.
Cercevenin olusturulmasi, verilen tematik cergeveye gore islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlanmasi siireglerini kapsayan betimsel analiz teknigi “ne” ve “nasil” sorularina cevaben ¢ikarimlar
yapilmasina olanak saglamaktadir (Tiirkdogan ve Gokge, 2015, s. 345 - 346). Calismada elde edilen veriler,
salgin doneminde zaman ve mekan kavrayisindaki doniisiim ile ev igi is yiikiine iligkin ¢ergeve bakimindan
irdelenmistir.

Bu noktada sorunsal ve drneklem 6zelinde; evden galisan kadinlarin mekénsal donigim siirecinde ne tiir
celiskiler yasadigi, kamusal alan ve 6zel alan arasindaki ayrimin hangi yollardan siliklestigi, ¢alisan
kadinlarin kigisel zaman yonetimi konusunda yasadigi krizlerin nasil asildigi gibi sorular ortaya atilmistir.
Ote yandan bireysel aktivitelerin giin icerisindeki oraninin ne kadar degistigi ve giiniin biiyiik kisminin evde
gecmesinin ne tiir sorunlar meydana getirdigi gibi sorular sorularak iletigsim siireclerinin ne yonde doniistiigu

de saptanmaya calisilacaktir.



Bulgular ve Yorum

Galismanin bu boliimiinde katilimcilara yoneltilen tiim sorularin cevaplari, yogunluklarina gore incelenecek
ve zaman mekan deneyimi ile ev ici is yogunlugu iizerinden analiz edilecektir.

Alanyazin araciligiyla bu noktaya kadar tartigilan Covid - 19 salgini, ekonomik ve toplumsal doniisiimlerin
de etkisiyle postmodern bir deneyim yaratmaktadir. Bu siirecin en 6nemli degisimlerinden biri zamanin ve
mekanin kavranisi izerine yasanan siliklesmedir. Mesleki mekan kosullarinin ortadan kalkmasi katilimcilar
tarafindan zaman ve mekan karmasasi olarak deneyimlenmektedir:

K11: Dikkat daginikhdi olabiliyor bence. Ayni anda hem ev zili ¢aliyor, apartman garevlisi geliyor, yanlis zile
basanlar oluyor, sube telefonumdan siirekli erigilebilir olmam gerekiyor ve yetmez gibi sahsi cep
telefonumdan da birileri mesaj ya da ¢agri atmus oluyor (giiliiyor) (29.05.2020).

K14: Bu yeni déneme ne kadar hizli adapte olursak o kadar iyi diye diisiiniiyorum. Hem ev hem is hem g¢ocuk
licgeninde denge kurmakta biraz zorlandim (14.05.2020).

Bu noktada Jameson'in (2011) zaman ve mekani birbiri {izerine agilmis yeni bir doniisiimle tanimladig
hipermekan tanimi 6ne gikmaktadir. Katilimcilar fiziksel olarak evlerinde bulunurken mesai kapsaminda ofis
islerini yiiriitmektedir, ancak aradaki sinir bulaniklagmis bir haldedir. Ote yandan Harvey'in (2010) zaman
mekan sikismasi olarak nitelendirdigi postmodern doniisiim de boylece katilimcilarin bu siiregte
deneyimledigi bir kriz olarak saptanmustir.

Katilimcilarin yas yogunlugu otuz ile kirk iki arasinda saptanirken bir katilimci elli dort, bir katilimer da kirk
iki yasinda oldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilan kadinlarin is kollar siralandiginda egitim alani 6ne
¢tkmaktadir. Daha sonra finans, saglik, ve kamu hizmetleri gibi sektorel alanlar gelmektedir. Katilimcilarin
en az izole olan ya da home office ¢alisani, altmis giinden fazla bir siiredir bu kosullari saglamaktadir. Cok
biyiik bir kismi izolasyon siirecini ailesiyle gecirdigini belirten katilimcilarin bir boliimii ise yalniz yasadigini
ifade etmigtir. Ailesiyle yasayan bireylerden, evde risk grubuna dahil bir aile iiyesi bulunan katihmcilarin
stres ve kaygi boyutunun diger katilimcilara gore daha yiiksek oldugu da gozlenmistir.

K4: Annem altmig beg yas istii grubunda. Saglik ¢calisani olarak daha fazla endiseleniyorum hastanede
calistigimiz icin daha dikkatli olmaya ¢alisiyoruz. Annemle sosyal mesafemizi korumaya ¢aligiyoruz. Ayni evin
icinde dahi farkli odalari kullanip asgari diizeyde fiziksel iletisim kurmaya 6zen gdsteriyorum (01.06.2020).

izolasyon siirecinde home office galisma sisteminin galisma sekli ve motivasyonuna nasil bir etkisi oldugu
sorusuna katilimcilarin biiyiik bir gogunlugu, ¢alisma seklinin olumsuz yonde degistigi fikrini beyan ederken,
motivasyon konusunda olumlu ve olumsuz cevaplar neredeyse esittir. Soyle ki fiziksel olarak is mekaninda
bulunan galiganlar sosyallesme, paylagimda bulunma, sohbet/¢ay/kahve molalari gibi etkinliklerle zinde



kalabilirken ev iginde bu durumlarin yaganmamasindan otiirli gok daha sikici mesailer yasadigina vurgu
yapmaktadir. Giin iginde aktif dinlenme imkaninin ortadan kalkmasi ve sadece ise kanalize olma gerekliligi
bireyleri daha ¢ok efor sarf etmeye yoneltmektedir.

K12: Ofiste ¢calismak ve eve gecmek psikolojik olarak degistirdi sanirim. Ofiste insanlarla bir molaya ¢ikayim,
cay kahve iceyim, disarida islerimi halledeyim ya da on bes - yirmi dakika bir sey yapmadan dinleneyim
dedigim durumlar oluyordu ama evde sohbet muhabbet edebilecegim bir ortam olmuyor. Daha ¢ok ise
kanalize oluyorsun home office ¢alisirken. Dedikodu ortami olmuyor falan (giiliiyor) (17.05.2020).

K4: Olumsuz yénii ise daha fazla efor sarf ediyoruz. Evde daha fazla ¢alismam gerektigini hissediyorum. Is
yerinde ¢ay molasi, tuvalet, yemek aralari rahatlatici kagamaklar oluyordu. Ama simdi herkes evde oldugu igin
hatlar da gok yogun oluyor (01.06.2020).

K1: Zaten evden ¢alismaya en miisait mesleklerden birini yapiyorum fakat bir ise gider gibi her giin kalkip
hazirlanmamak, yola ¢ikip fiziksel olarak ise gitmemek motivasyonumu ¢ok fazla diigiirdii (23.05.2020).

K8: Belli saat kurallarinin gereksiz oldugunu ve ¢alisma motivasyonunu diisirdiigind, isin bir yerden sonra
vakit doldurma maksatl yapildigini diisiiniiyorum. Yani yapilacak is belli ve aslinda iki saatte bitirebileceksem
oyalana oyalana giin sonuna kadar bitiriyordum, bunu herkes boyle yapiyor gozlemledigim kadariyla. Ciinkii o
saatler i¢inde orada bulunmaya mecbursun, baska bir is de yoksa acele etmeye gerek yok... Isten uzak kalmak
bana iyi geldi. iste oldugum vakitlerde isimi daha iyi ve eksiksiz yaptiGimi diigiiniiyorum (23.05.2020).

Calisma seklinin esneklesmesi ve verimliligin neredeyse isveren tarafindan belirlendigi bu iiretim tarzinda
Harvey'in (1993) esnek birikim ve esneklik kavramlari iizerine sorgulamasi dikkate alinarak bir yorumda
bulunmak gerekmektedir. Katilimcilarin da 6zellikle vurguladidi sekliyle evden ¢alisma sisteminde yogun
mesailer yagsanmasi dikkat daginikligi, motivasyon kaybi ve sonugta verimliligin digmesi durumlarina yol
acmaktadir. Esnekligin ne kadar verilecegi ve isveren ile calisanin esneklik tanimlari arasindaki farklardan
otlirl tretimin sorunlu bir hal almasi, 6rneklerde de goriilebilecegi lizere igveren yararina olacak sekilde
diizenlenmektedir. Dolayisiyla galisanlar erisilebilir olduklari siire zarfinda da kendilerine bireysel zamanlar
yaratacak kacislar iiretmektedir. Yine fiziksel mekanin farklilasmasinin bir sonucu olarak okunabilecek bu
durum katiimcilarin cevaplariyla da es diigmektedir.

Veriler gostermektedir ki saglk ¢alisanlarinin fiziksel olarak isyerinde bulunma zorunlulugu ve ise gelis gidis
siirecleri kaygi seviyesini artiran etkenler olarak yorumlanmaktadir. ilgili meslek gruplarinin home office



sistemine gecisi, motivasyonlarini artirirken daha giivende hissettikleri de sik rastlanan cevaplardan biri
olarak saptanmistir.

K13: Ancak ¢alisma seklimiz degisirken motivasyonumuz ¢ok degismedi aslinda. Doniisiimli gittigim
donemde “neden herkes gibi izole edilmiyorum” dedigim anlar oldu. Amirlerimiz maske ve giinliik iiniforma
vermekten imtina ettiler. Cok zor oldu edinmemiz. Ama hastane ¢alisani olarak bunlari kullanmaliydik. Tabii
daha relax ¢alistigim bir donemdi. Ama artik doniisiimii de birakip direkt home office’e gegince korkum
kalmadi. Motivasyon yiikselmesi denebilir belki ama kesinlikle daha giivende hissediyorum (12.06.2020).

K5: Vardiyali sistemde kimi zaman bir hafta ¢alisip bir hafta evde izole seklinde ¢alisiyoruz. Olumlu yonde, ise
gitmedigimde kendimi evimde izole bir sekilde daha giivende hissediyorum. Olumsuz yonii ise daha fazla efor
sarf ediyoruz. Ozellikle vardiyali galistiGimiz dénemde, normal sartlarda her bir poliklinige bir sekreter
diisiiyordu ancak pandemi doneminde dart ayri poliklinik hastalarina iki kisi ¢calisip yetismeye calisiyoruz
(19.05.2020)

Katilimcilarin home office sistemine gectikten sonra karsilastiklari sorunlara yonelik soruya verdikleri cevap
temelde ¢ farkh noktada yogunluk gostermistir: Teknolojik altyapilardan ya da dijital cihazlardan
kaynaklanan aksakliklar, dikkat ve konsantrasyon sorunlari ve ev ile is deneyimlerinin birbirine karigmasi.
Ailesiyle yagayan ve ¢ocugu olan bireylerin, galisma odasi ya da mesleki igleri i¢in ayirdi§i 6zel bir alanin
olmayisi da konfor alani ile mesai arasindaki siniri da goriinmez kilmaktadir. Diisiik bir yiizde de olsa
¢ocuguyla gegirdigi nitelikli vaktin arttigini belirten katiimcilar gozlenmistir. Ancak 6zel alan ile kamusal
alanda is yasantisinin siirdiiriildigi cevrenin ortadan kalkmasi ya da i¢ ice gegmesi postmodern bir deneyim
olarak okudugumuz ‘zaman mekan sikismasi'ni goriiniir hale getirmistir. Katimcilarin biiyiik bir bolimii
mesai kavraminin saatlerin disina tastigi veya saat araligi degismiyorsa bile fazlasiyla yogunlastigi cevabini
vermistir.

K6: Calisma seklimi mesai saati kavramini ortadan kaldiracak sekilde olumsuz etkiledi. Online olarak ders
vermeye baslamanin ve bu siirece alisma asamasinin zorluklarini yasarken bir de siirekli gece ge¢ saatlerde
ve hafta sonlari da dahil olmak iizere siirekli 6Grenci maillerine maruz kaliyorum (09.06.2020).



K2: Karsilastigim sorunlar okulda isyerimde oldugumda, aksam eve geldigimde hicbir sey yapmak zorunda
kalmiyordum. Giiniin her saati ve hatta hafta sonu ¢alisma zorunlulugu dogdu. Bu beni yipratti hakikaten.
Mesai kavraminin bitmesi beni olumsuz anlamda ¢ok etkiledi. Meger o ¢cok énemli bir seymis. Giiniin hangi
saatlerinde calistigini bilmek énemli bir seymis. Calisma mekaninin baska bir yer olmasi onemliymis. Ev
calisma bicimini ¢ok degistiriyor. Ev yasami ile calisma yasami tek bir mekanda bulusamiyor. Yani benim igin
oyle oldu (04.06.2020).

K14: Calisan anne olarak evde ¢cocugumla birlikte gecirdigim siire artti. Tim giin evde olup onun her anina
sahit olmakla isten geldikten sonraki paylasilan ii¢ dort saat arasinda (ki bu saatleri dolu dolu gegirsek de)
ciddi farklar oldugunu gordiim. Kendi ¢alismalarim biraz sekteye ugradi. Fakiiltede ¢alistigim bir saat evde
calisilan ii¢ saate bedelmis onu anladim. ‘Cocuk bakimi mi, tez mi?’ sorusuna ‘Cocuk bakimi!’ cevabini verip
bu siireyi evde cocugumla gegirmeye karar verdim. Zira bazi anlarin telafisi yok (14.05.2020).

K1: Iki kez internet kesintisi, bir kez elektrik kesintisi yasadim bu siiregte. Kesintinin haricinde de iki aydir
halledilemeyen bir internet yavashgi mevcut bende, bu da yer yer sorunlara neden oluyor. Bu donemde siirekli
online ve ulagilabilir olmanin beklendigi boyle durumlarda benim yasadigim gibi ‘olamama’ hali insani zora
sokabiliyor.

K12: Ve aslinda biraz daha fazla ¢alisiyoruz gibi geldi bana. Ofise gitti§im duruma gére. Belki siirekli izleniyor
olma paranoyasi denebilir ama derininde su da yatiyor olabilir, bu siire¢ herkesin igini olumsuz etkilerse, isten
¢ikarmalar baslar ekonomik durumlar degisebilir vesaire. Belki kendini garantiye almak ve “bakin ben
calisiyorum” goriiniirligii de olabilir. Sadece bende degil ¢alisma arkadaslarimda da gozlemledim bunu.
Eskiden bir maile bu kadar hizh doniildiiGiini géremezdik yani (17.05.2020).

K3: Bilgisayarim ve ben birlikte yasar olduk. Ogrencilerimle yiiz yiize gériisemedigimden dolayi onlarda da
saat kavrami kalmayip devamli iletisim kurmalari benim kendime ayirdigim vakit denilen bir olay ortadan
kalmis oldu. Siirekli problem ¢6zmeye ¢alisan hoca roliinde siireci gegirdim (16.05.2020).

Postmodern donemde iiretim tarzlarinin ve piyasalarin nasil sekillenecegine dikkat geken Castells’in (2008)
de ifade ettigi sekilde kiiresellesen iktisadi yapilarin nasil goriinmesi ve siirdiiriilmesi gerektigine yine
ekonomi politik ve finans sektorlerinin s6z sahipleri karar vermektedir. isverenin karsiligini 6demeden yogun
¢alisma dayatmalarinda bulunmasi, verim ve motivasyon faktorlerini goz ardi ederek ¢alisandan daha ¢ok



emek talep etmesi ve teknolojik gelismelerin sirket yararina daha ¢ok kullaniimasiyla ¢aliganin uyum
saglamasinin beklenmesi gibi durumlar katimcilar tarafindan da agikga dile getirilmistir.

Katilimci cevaplari gostermektedir ki postmodern donem iiretim bigimlerinden home office galigma tarzi
esneklik ve rahatlik kavrayislarinda bir doniisiime sebep olmaktadir. isveren lehine bir esneklikten
bahsetmenin mimkiin oldugu bu dénemde ¢alisanlarin rahat davranabilme liiksiiniin aksine,
goriniir/erisilebilir/online olma zorunluluklarn karsisinda bir sikisma deneyimi yasadigi gozlenmektedir.
Salgin nedeniyle saglik tedbirleri, cevredeki bireyler ve yakinlari igin endiselenme ve salginin ekonomik
boyutlarindan dolayi giderek artan kaygi seviyesi katilimcilarin is yagsamindaki stres ve korkularini da
yukariya ¢cekmistir. Dolayisiyla home office sisteminin, bilinen ve medya lizerinden yayilan temsiline kosut
olarak rahatsiz edici —ya da en azindan rahatlama seviyesinden daha ¢ok rahatsizlik hissedilen- bir siire¢
olarak deneyimlendigi saptanmistir.

Katilimcilarin bir kismi fiziksel olarak ¢alisma mekaninda bulunmayi gerektiren is kollarina mensup
oldugunu belirtirken home office sisteminde ise yabancilastigini ifade etmistir. Fiziksel olarak evde oturarak
ve bir bilgisayar ekranina bakarak ofisteymis gibi davranamadigini ve bundan rahatsizlik duydugunu
vurgulayan birkag katilimci is mekanlari ile is zamanlarinin, kigisel zamanlar ve mekanlardan kesin bir
sekilde ayr olmasi gerektigini iletmistir.

Bu noktada zaman mekan sinirlarinin siliklesmesi, Tiirkiye toplum yapisinda halihazirda ikincil konumda
bulunan ve 6zel alandaki sorumluluklarin neredeyse tamamini tistlenmesi beklenen ve evini paylasmakta
olan kadinlarin ev igi is ylikiinde de goriiniir bir artiga sebep olmustur. Calismaya katilan kadinlardan sadece
ikisi yalniz yagamaktadir. Bu nedenle kalan tiim katilimcilarin, ev icinde ve birlikte gegirilen zamanin
artmasindan etkilendigi diigiiniilmektedir. Nitekim buna iligkin sorulara verilen cevaplar da evlerini paylagan
kadinlarin neredeyse yarisinin ev igi gérinmeyen mesailerinin arttigi yoniindedir. Salgin éncesi donemde
temizlik hizmeti satin alan bir katilimci artik tiim islerine ek olarak iki giinde bir temizlik siireci iistlendigini
belirtmistir. Kimi dnceki is bolimiiniin devam ettigini vurgulasa da katimcilarin yarisina yakini ev iginde,
meslede ayrilan siirenin diginda ev igi is yiikiintin arttigini ifade etmigtir. Ayrica salgin stireciyle birlikte
yayginlasan yeni tarifler ve gesitli temiz beslenme iriinlerinin evde iiretilmesi de yine kadinlara yiiklenen
farkli bir deneyim olarak 6ne gikmaktadir.

K11: Evet, birbirimize daha katlanamaz bir hale geldik ya maalesef. Daha dnce ev isi olarak yaptigimiz ve
digerimizin ¢ok da dnemsemedigi ufak hareketler tahammiil edilemez seyler gibi gelmeye basladi. Ev igi
tembelligi ya da isten kaytarmak icin yapilan seyler sanki kavga sebebi olacak gibi tartisiliyor resmen
(29.05.2020).



K1: Sokaga ¢ikip aligverise gitme halinin bile bir merasime doniismiis olmasi insani ¢ok yoruyor. Ama
uretkenligimin ev icerisinde diismesinin hastaliktan bagimsiz en biiyik nedeni siirekli temizlik yapiyor olmak,
inanilmaz zaman alan bir seymis (02.06.2020).

K13: Mutfakta normal zamandan daha fazla yardimcim oldu. Ozellikle biiyiik oglum da evden ¢alismaya gegti
aksamlarini tamamen mutfakta gegiriyor neredeyse. Ramazan’'da mutfaga girmedim diyebilirim. Ailece
liretimde bulunmuyoruz diyebilirim. Mutfagi yemegi bazen birlikte yaptik ama onu saymazsan hayir
(12.06.2020).

K12: Esasen mecbur kaldigimiz seyleri iiretiyoruz diyeyim. Yemek yapiyoruz temizlik yapiyoruz. Artik
temizlik¢imiz gelmedigi icin temizligi esimle béliismiis durumdayiz. iki giinde bire gikti temizlik isimiz.
Mutfakta gegirdigimiz vakit ikimiz adina da artti. Sikintidan yemege verdigimiz i¢in kendimizi, ekmek tarifi bile
deniyoruz bu aralar evde (17.05.2020).

K8: Ev islerimin aksadigini syleyebilirim. Daha dnce kisitli vakitte yapmam gereken isler (ev temizligi, bulasik,
camasir vs.) igin simdi oldukca fazla vaktimin olmasi bana bu isleri erteleyebilme liiksii veriyor. Ev isleri
disinda tez yazmam gereken bir donemdeyim fakat bu siire¢ bu noktada da beni olumsuz etkiledi, teze
baslamayi ertelemek igin zaten yer ariyordum, vaktimin bollasmasi bana o yeri verdi. Bununla birlikte mutfakta
daha fazla vakit geciriyorum, daha once hizlica yemegimi yapacak kadar vakit gegiriyorken, simdi yemeklerim
cesitlendi, tatlilar eklendi, ara 6giinlerim icin atistirmaliklarim dogallasti ve bunlar keyif veriyor (23.05.2020).

Yukarida yer verilen alintilar gostermektedir ki Harding (1987) ve Smith (1990)’in egemen sinif olarak
nitelendirdigi beyaz burjuvazi erkeklerin ikinci konuma ittigi ve 6zel alanla 6zdeslesmesi saglanan kadinlar,
is yasaminda aktif olarak calisiyor olsalar bile fiziksel olarak evde bulunmalari halinde tiim iiretim
pratiklerini Uistlenmek zorunda birakilmaktadir. Toplumsal konumlari ve ev i¢indeki kimlikleri arasinda bir
catisma dogan caligan kadinlar i yasantisindaki yiiklerine ek olarak evde bulundugu siireclerde evden de
sorumlu olduklari igin yogun efor sarf etmek durumunda kalmaktadir.

Katihmcilarin, evin igerisinde bireysel zamanlarinin disinda efor harcadiklari bir alan olarak ev i¢i is yiikiiniin
arttigi gozlenmistir. Cogunlugu evde ev igin harcadiklari zamani vurgularken, bu siireyi keyifli hale getiren ya
da verimli kullanabildigini ifade eden katilimcilarin goriislerine yer verilmistir. Ancak tiim veriler goz oniine
alindiginda istisnai durumlara isaret eden bu cevaplar yalniz yasamayan kadinlarin izolasyon siirecinde ev
islerine ayirdigi zamanin erkeklere kiyasla arttigi cikarimini degistirmeyecektir.

Ote yandan katiimcilarin evlerini paylastiklar kisilerle gegirdikleri ortak zamanin arttigi, birlikte medya
tiiketiminin biiyiik bir artig gosterdigi, dijital mecralarin bu donemde iretim igin kullanimina 6zellikle zaman



ayinldigi ve aile igi iletisimin genellikle olumlu yénde bir déniisiim gegirdigi de saptanmistir. Oyle ki ailece
nostaljik oyun aksamlari diizenlendigini belirten katilimcilarin yaninda, yeni bir Instagram ya da Facebook
sayfasi olusturup icerik iiretmeye basladigini ifade edenler de olmustur. Ozetle saglik tedbirleri kapsaminda
uygulanan zorunlu ve goniillli izolasyon siirecinde birlikte yasayan bireylerin, ortak gecirilen siirelerinde
artis gozlenirken bu siireler kapsaminda iiretim faaliyetleri de gergeklestirilmistir.

K1: Sosyal medya hesaplarimi siklikla yine ayni amag igin kullaniyorum, tiiketim. Bunun haricinde hem tiiketim
hem iiretim igin kullandigim, enformasyon edinmek igin takip ettigim sosyal medya hesaplarim ve internet
siteleri var. Yeni bir hesap agtim Instagram’da ilgi alanima ydnelik igerik iiretiyorum sikildikga mesela
(02.06.2020).

K13: Bir Facebook sayfasi agtik esimle. Onu ydnetiyor ve eski cocukluk arkadaslarimizi falan bulduk yeniden
kaynasiyoruz. Bu sayilirsa bu iretim yapiyorum diyebilirim. Bunu esimle yapiyorum ama tiim aile demeyelim
buna (12.06.2020).

K2: isim sebebiyle kullaniyorum. Uretim olarak diisiiniilebilir. Tezim nedeniyle okuyup yazma faaliyetleri igin
kullaniyorum, yani iiretim. Ozellikle ok agir hastalik gegirdigim bir dénem vardi o dénem markete falan da
gitmedim ve 21 giin kendimi karantinaya almistim. O donemde market aligverisimi dahi mesela dijital
ortamdan yapiyordum, tiiketim amaciyla da boyle kullandim (04.06.2020).

K4: Evet, ortak medya kullanim siiremiz artti. iletisimimiz de artti. Caligirken siirekli telefon ve bilgisayar gibi
aletlerde bulunmamiz gerektigi icin isten sonra uzunca bir siireyi mutfakta geciriyoruz. Teknolojik seyleri
birakip yemek yapmaya sohbet etmeye bazen sadece ¢ay kahve icmeye zaman ayiriyoruz. Daha dinlenmis
hissedince yemekte televizyon ya da internetten bir seyler izlemeye basliyoruz. En azindan vakit varken
eskiden izlemek istedigimiz ama firsat bulamadigimiz seyleri izliyoruz birlikte (01.06.2020).

Katilmcilarin neredeyse tamami, izolasyon tedbirleri nedeniyle evini paylastigi kisilerle birlikte gegirdigi
zamanin artmasina karsilik ok biiyiik sorunlar yasanmadigini belirtmistir. “Ufak tefek siirtiigmeler” ve
“arada bir tekrarlaninca goze batan ufak sorunlar” olarak tanimladiklari tartismalar diginda genel itibariyle
katihmcilarin gogunun saglkl bir iletisim siireci gecirdigi gozlenmistir. Cocugu olan katiimcilarin bir kismi
cocuklarinin gelisimine dogrudan katkida bulunduklar bir siire¢ olarak degerlendirirken bir kismi da internet
ve dijitallesme nedeniyle bu zaman zarfinda ¢ocuklarinin reel diinyadan daha gok kopmus olabilecegini
diistinmektedir. Kimi zaman ailece vakit gecirilirken kimi zaman bireysel aktiviteler one ¢ikariimis ve bu siire
zarfinda egitim de dahil olmak iizere cocuklar dijital mecralara yonelmistir. Fiziksel olarak ev disinda zaman



gegirmenin miimkiin ya da saglikli olmadigi bu durumda ise ¢ocuklar egitimden artan zamanlarini dijital
sosyallesme icin kullanmaktadir.

Katilimcilarin verimlilik ve tiretkenlik diizeylerini degerlendirmeleri istendiginde yine iki farkli ortak cevap
verildigi g6zlenmistir. Cogunluk izole yasanan bu dénemde kendini mesleki, akademik ya da entelektiiel
anlamda gelistirdigini dile getirmistir. Dolayisiyla bu cogunluk verimli bir donem gegirdigini ifade etmistir.
Ote yandan verimsiz bir siire¢ yasadigini vurgulayan katilimcilar ise vaktin bol gériinmesini ve bunun zaman
yonetimi konusunda sorunlara yol agmasini gerekge gostermistir. Mesleki anlamda gelisim gosterdigini
ifade eden yeni sistemler ve altyapilarla tanisarak giincel durumlar yakaladigini hisseden katilimcilarin yani
sira teknik aksakliklardan dolay tiretim noktasinda sorunlarla karsilastigina 6zellikle vurgu yapan bireyler de
saptanmistir. Bu siirecin verimli olsa da iiretkenlik bazinda olumsuz bir durum teskil ettigi goriisii de ortaya
¢ikmistir. Mesleki anlamda bir liretim sorunu yasayan, yeni medya araglarini tiretim bazl kullanmaktan
kaginan ya da aksi yonde bir caba gostermeyen ve teknolojik sorunlardan dolayi verimli hissetse de iiretim
yapamayan katilimcilar dikkat cekici istisnalar olarak dne ¢ikmaktadir.

K8: Aslinda genel olarak bir rehavete kapildim. Bu siirecin bitecek olusu gériisiiniin, beni bu rahatlik liksiinii

sonuna kadar kullanmaya ittigini diisiiniiyorum. Bunun disinda, su an fark ediyorum ki, iiretkenligim yapmaya
mecbur oldugum islerde diiserken daha ¢ok hobi olarak yaptigim islerde artmis. Yoga, spor, tatl yapmak, siir
seslendirmek simdi aklima gelen drnekler (23.05.2020).

K2: Uretkenligim bir tek tezim konusunda diistii. O da séyle, konsantre olamiyorum. Bir sey okur yazarken
konsantre olamiyorum. Cabuk dagiliyorum bu yiizden de istemiyorum. Gabuk bunaliyorum. Elli dakikalik bir
diziyi bile iki giinde izliyorum artik bolerek izliyorum yani izleyemiyorum boyle bir sikinti var bu dénem
(04.06.2020).

K4: Verimlilik olarak da ise déniik konusabilirim. Daha sakin ve az stresli ¢alisiyorum. Daha ¢6ziim odakli bir
calisan oldum sanki. Verimli bir galisan olarak ¢alisiyorum bu siiregte bence (01.06.2020).

Son olarak katilmcilarin bu siiregte geleneksel ve yeni medya araclari baglaminda tiiketim oranlarinin ne
yonde degisim gosterdigi irdelenmistir. Biiyiik bir cogunlugun yeni medya araglarini 6nceki doneme kiyasla
cok daha fazla kullanma egilimi gosterdigi saptanmistir. Ote yandan geleneksel medya araglarina ayrilan
zamanin, salgindan dnceki doneme gore ¢ok da farklilasmadigi alinan cevaplar dogrultusunda gozlenmistir.
Katilimcilarin ¢ok biiyiik bir bolimii daha onceleri ne siklikla televizyon izliyor, gazete okuyor ya da radyo
dinliyorsa bu siiregte de kullanimin biiyiik bir diislis ya da artig gostermedigi saptanmistir. Medya
aliskanliklarinda yasanan doniisiim yeni medya pratikleri kapsaminda daha goriinir hale gelmistir. Dijital
yayin platformlar, internet siteleri, podcastler ve dijital icerik mecralari bu donemde sik ziyaret edilen
araclar olmustur. Giin iginde kapladi§i zaman araligi artmis olan yeni medya araclari ve mecralari pandemi
dénemine iliskin enformasyon kaynagi olarak da kullanilmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii, Birlesmis Milletler



ve Saglik Bakanliklari gibi ilgili kurum ve kuruluslarin dzellikle yiiksek etkilesim aldigi bu donemde dijital
olanaklar, dogrudan bilgi kaynagina erisim amacina da hizmet etmistir.

Medya kullanimina iligkin bir diger sonug da katiimcilarin geleneksel ve yeni medya araglarina yonelik
tutumlarinda ¢ok biiyiik degisimler gozlenmemis olmasidir. Katimcilar arasinda yiiksek bir oranda medya
iceriklerinin inandirici, notr ya da provokatif algilandidi salgin 6ncesi doneme gore “kanallar, araglar ya da
icerikler hala ayni tavri sergilemektedir” goriisii hakimdir. Bilgilerin dijital yollarla erisilebiliyor olmasi, her an
giincellenerek internet iizerinden yayimlanabiliyor olmasi ve farkli otoriteler tarafindan da olsa
dogrulanmaya her an agik durumda bulunmasi, bireylerin 6zellikle geleneksel ve yeni medya araglarina
glivenmesi ya da giiven duymamasina etki etmemistir. Boylelikle katilimcilarin iletisim ve iretim
siireclerinde medya tiiketimi, medya aliskanliklari ve pratiklerindeki -ufak da olsa- doniigiimleri saptanmistir.

Sonug

Covid - 19 salgini nedeniyle home office ¢alisma sistemine gecen kadinlarin zaman mekéan deneyimi ve ev
i¢ is yliklinlin gegirdigi doniigiimiin incelendigi bu ¢alisma gostermistir ki mevcut durumda evden ¢alismak
esnek ve rahat bir deneyimin aksine uzun ve adir mesailere karsilik gelmektedir. Ev ortamindan rahatga
calisilabilecek bir yontem olarak temsil edilen home office, katilimcilar tarafindan aksi yonde
deneyimlenmektedir. Global ve 6liimciil etkileri bulunan bir salgin siireci yaganmasi kaygi diizeyini
yiikseltirken fiziksel sosyallesmenin ortadan kalkmasi, bireylerin yakinlari i¢in endise duymasi ve ekonomik
kaygilarin da iizerine eklenmesiyle mesleki kosullarin rahathk kavramindan uzaklagsmasi kaginiimaz
goriilmektedir.

Katiimcilarin mesai kavramina iligkin deneyimleri gogunlukla olumsuz yonde bir degisim gegirmistir. Orgiin
calisilan sistemde saatlerin belli oldugu ve aktif dinlenmeye imkan taniyan bir durum yasanmaktadir.
Calisanlar kimi zaman is azligindan dolayi mesai doldurmak amaciyla bos vakitlerini ofiste
degerlendirdiklerini vurgularken home office sistemde bos vaktin neredeyse ortadan kalktigina dikkat
cekilmektedir. Hatta islerin ya da beklentilerin mesaiye sigmadi§ini ifade eden katilimcilar bulunmaktadir. is
¢ikis saatinden sonra dahi ¢alisiimakta ve hatta hafta sonu tatillerinde bile mesleki sorumluluklarini yerine
getirmesi beklenen calisanlar oldugu saptanmistir. Bu noktada mesai ve evden g¢aligma kavramlarinin
“rahat” veya “esnek” olarak tanimlanan 6zellikleri de degismis ve yalnizca isveren lehine bir pratik
dogmustur. Oyle ki haftada belirli giin ve saat karsili§i 6deme yapan kurum ve kuruluslar, bu donemde fazla
mesai yapmaya zorladigi calisanlarina hala orgiin sistem iizerinden maas 6demektedir. Bu noktada
¢alisanlar ev icinde bulunurken ofisten ¢ok daha fazla efor sarf etmekte, siirekli erisilebilir ve online
durumda bulunmakta ve standart mesaisinin de 6tesinde is giicii sergilemekte ancak gelir diizeylerinde bir
artig yagamamaktadir. Dolayisiyla katilimcilar postmodern dénemin zaman mekan sikigmasi ve siliklesmesi
pratigini dogrudan deneyimlerken maddi karsiligini ise alamamaktadir.

One ¢ikan bir diger bulgu ise arastirmaya katilan kadinlarin ev ici is yiikiinde gozlenen artistir. Patriarkal
kapitalizm ve ataerkil toplumsal yapi nedeniyle ikincil konumda goriilen ve mesleki alanda da
otekilestirmeye maruz birakilan kadinlar, 6zel alan ve ev iciyle sorumlu kilinmigtir. Bu durumun bir sonucu
olarak ev igindeki temizlik, yemek, litii ve bakim gibi isler de cogunlukla kadinin asli gorevi olarak



tanimlanmistir. Salgin doneminde ailelerin birgok ferdi de ev iginde fazla zaman gegirmeye baslamis ve
dolayisiyla evde yapilmasi gereken iglerin diizeyi de artmistir. Ancak arastirma verileri gostermektedir ki
birgok aile bireyinin evde bulunmasi is bolimii ve islerin kolaylastiriimasi baglaminda bir doniigim
getirmemistir. Aksine katilimcilarin neredeyse yarisi uzun siiren ve aksayan mesailerin diginda ev igin
harcadiklari zamanin da artti§ini ve islerinin cogaldigini/aksadigini ifade etmistir. Salgina yonelik mutfak
tedbirleri trendi lizerinden evde ekmek iiretimi, siirdiiriilebilir besin tarifleri, pratik ¢oziimler gibi tiretim
odakli icerikler, keyif verici olsa da kadinlarin evde ve mutfakta harcadigi emegin artinlmasi olarak
gorilmelidir. Nitekim katilimcilarin bir kismi bu aktiviteleri farkh bireylerle vakit gegirmek ya da yalniz da
olsa nitelikli tretim seklinde yorumlasa da emegin ve zamanin arttigi ve goriinmez kilindigi gercegi goz ardi
edilmemelidir.

Postmodern dénemde deneyimlenen ilk global salgin doneminin zaman, mekan, emek, 6zel alan, iletigim ve
uretim siirecleri tizerinde yarattigi etki genis ¢apli olmustur. Kapitalizm yeni bir krizin esigine stiriiklenmistir.
Egitimden turizme, sagliktan gida ve giyime kadar tiim sektorler diinya genelinde sekteye ugramis ve durma
noktasina gelmistir. Ancak kapitalizmin devrimci yiizii bu esigi de emegi ve somiiriiyii artirarak atlatmak
iizeredir. Yiikselen bir trend olarak evden ¢alisma ya da home office iiretim tarzinin benimseniyor olmasi bu
anlamda 6nemlidir. Ancak sistem heniiz gegici durumdayken kurumlara fayda saglayacak kosullar
belirlenmeye ¢alisiimakta ve calisanlarin esasen rahat olmak yerine daha fazla emek vererek eski
ucretlendirmeye tabi tutuldugu gozlenmistir. Bu durum ekonomik sistem icinde halihazirda dezavantajli
konumda bulunan kadinlara daha gok etki etmektedir. Mesai, zaman, mekan ve ev ici islerin kadinlar
tarafindan farkli sekillerde deneyimlendigi ve bu konularda da ikincil konuma itildigi saptanmistir. Ote
yandan gelecek ¢aligmalarda bu donemin ekonomik kosullar merkeze alinarak kadinlarin deneyimlerinin
incelenmesi gerektigi ortaya ¢ikmigtir.
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