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ABSTRACT One of the most important 
steps in increasing the performance and productivity of 
employees is to improve employee sense of belonging 
to the workplace. For this, it is necessary to create a 
management policy by considering the psychological 
and social developments of the employees. In this 
study, it is investigated whether the work and social 
attitude levels according to the demographic 
characteristics of the employees working in different 
departments constitute homogeneous clusters. By 
analyzing the same and different groups, It was 
compared. As a result of the analysis, it was 
determined that there were not very sharp differences 
but some groups showed similarity and others showed 
a different tendency from the other groups. Optimal 
Scale Technique, which is now frequently used in the 
field of social sciences, provides ease of use to 
researchers in categorical data analysis and gives 
consistent results. In our study, Nonlinear Canonical 
Correlation Analysis (CANALS), a type of Optimal 
Scaling Techniques, was used as an analysis method. 
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1.  

durum beraberinde 
 

rde kendine 
-

-

iki doyum birbirini etkiler (Rice, McFarlin, Hunt ve Near 1985, s. 41). Konu 
ve Korkmaz, 

2014 dengenin 
 

-
 

Korelasyon Analizi 
 

rak bilinen analiz teknikleri  verilerin 

belirlenmesinde Alternatif 
lan ve Can, 2014, s. 406).  

k  
 

 

2.1. -  

 
 



 

 

tarzda politika 

bireylerin 

l 

edilmektedir (Kavi, 1999). 

veya  -
 

organize edilmesi gerekse de sosyal 

 hem de 
-

 

 

 grafik 

Algoritma hem kategor  

oluncaya kadar iterasyonlar devam etmektedir. Sonunda optimal kategori 
giz, 2008). 



 
 

 

da daha fazla 

 

leme tekniklerinin temeli ya da 

k 

 

 

                                                                                                            

 

x: nesne  

  

m: H  

  

()  : matris  

Lea  

 :     ve    

ooij, Meulman ve Heiser, 2006; Giray, 2011, 
s.69) . 



 

 

 

1: x sabit tutularak,    

                                                                                                                                           

 :  sabit tutularak,    

                                                                                                                   

3  
 

n biri Gram-Schmidt 
 

                                                                                                                                 

iterasyona d
Sadece   

 

 :                                                                                                                                

              :      ve                                                                                         

K  
 

 Olmayan Kanonik Korelasyon analiziyle ilgili 

 

 

nik Korelasyon Analizi ile 

benzer tutumlara sahip homojen   



 
 

 

de  
test etmek   

eksik-
  

Tablo 1:  
Set1-   Dereceler 
Cinsiyet 1-Erkek, 2-  
Tahsil -Lise, 3- - Lisans, 5-  
Departman 1- - Pazarlama ,  3- 

4- Muhasebe Finans  , 5 - Ar- Ge    6 -
7- Bilgi - 

Set2- Sosyal Hayat Tutum   Dereceler 
m1- 
ve home-  

1- -  
                                3-  
4- -  

m2- 

 

1- -  
                                3-  
4- -  

m3- 
 

1- -  
                                3-  
4- -  

4. BULGULAR 

iterasyon sonunda kategori  
Burada verilerin 

 
 

  
Boyut 

Toplam 1 2 

Fonksiyon 

Set 1 0,432 0,442 0,874 
Set 2 0,433 0,442 0,875 
Ort. 0,432 0,442 0,874 

 0,568 0,558   
Uyum     1,126 



 

 

 

uygun bir skor olarak kabul edilebilir.  

ve madde 
 

Tabl  

Set 
Boyut 

1 2 

1 

cinsiyet -0,353 0,046 
ogrenim -0,002 0,741 
departman 0,71 -0,023 

2 

M1 0,495 -0,276 

M2 -0,572 -0,32 

M3 0,075 -0,558 

veriler Tablo  

 
  Boyut 

Toplam 
               Set 1 2 

1 
cinsiyeta 0,124 0,002 0,127 
ogrenima 0 0,551 0,552 
departmana 0,507 0,002 0,509 

2 

M1a 0,246 0,077 0,322 

M2a 0,33 0,103 0,433 

M3a 0,007 0,312 0,319 

 
 

durumudur.  



 
 

 

 

 
:  

 

-  
 

- kendilerini 
esnek  

-
 



 

 

-  benzer tutumu 
 

-  
 

- Ar-
dir.  

 
 demografik 

Analizin so

Teknikleri kategorik veri analizlerinde 
 

 duygusunu 

 

elem  

olabilir. Bunun gibi   

cevap vermeyi a
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