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Istanbul University

Oz

Tiirkiye, 1999°da Avrupa Birligi’ne(AB) aday iiye olmasini izleyerek 17.Aralik.2004°de, 3.Ekim.2005
icin liyelik miizakeresi tarihi almig, 3.Ekim’de Tiirkiye ile AB arasindaki gesitli sorunlarin ¢éziimii
icin miitabakat saglanarak cer¢eve anlagmasi imzalanmis ve miizakere asamasi baslamustir.
Tirkiye’nin 1959°daki bagvurusu ve 1963 Ankara Ortak Uyelik Anlagsmasi’ni izleyen ¢ok uzun bir

tarih boyunca, iste bu 3.Ekim.2005’te iiyelik i¢in miizakerelerin baglamasi Tiirkiye ile AB arasinda en
onemli kdsetasini olusturmustur.

Sektorler arasinda en giic ve en uzun miizakere konusunun tarim sektorii olacagi kesindir.
Simdi, bu kisa konusmada oOnce Tiirk tarimi ve kadin ¢ift¢ilerin konumu ve bu konudaki son
gelismeler 6zetlenecek, bunu izleyerek AB’ye uyum siirecinde Tiirk tariminin yeniden diizenlenmesi
ve kiiclilmesi ve bu siire¢ icinde kadin ¢iftgilerin konumunun ne olacagi ele alinacaktir.
Bu sorunun cevabinin, ¢ok ciddi belirsizlikler nedeniyle, kesin olmaktan ¢ok uzak oldugunu ve
iyimser senaryolar yaninda kotiimser senaryolarin da séz konusu olabilecegini daha simdiden
vurgulamak isteriz.

Anahtar Kellimeler. Tarim, AB'ye uyum
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Tirk Tarim Sektoriinde Verimliligin Arttirillmasinda Kadin
Ciftcilerin Egitim A¢ciginin Giderilmesinin Onemi

. ) Dog. Dr. Ozlen HIiC
Istanbul Universitesi, Ingilizce Iktisat Béliimii, ozlen...

. Yrd. Dog. Dr. Miijgan DENiZ
Istanbul Universitesi, Ingilizce Tktisat Bolimii
E-mail: hacioglu@istanbul.edu.tr

Oz

Hizla kiiresellesen diinya ekonomisinin beraberinde getirdigi faydalar iilkeler arasinda esit olarak
dagilmayip daha derin ekonomik farkliliklara yol agarken, ayn1 zamanda yoksullugun daha ¢ok
kadinlar aleyhine yayginlasmasina ve istihdam agisindan cinsiyet esitsizliginin artmasina da yol
acmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de de sanayilesme cabalar1 icerisinde tarim sektdriiniin
ekonomideki pay1 azalirken, calisan sayisi da azalmistir. Tiirk tarim sektoriiniin son on yillarda
gecirdigi hizli degisim 6zellikle tarimda istihdam edilen kadinlar agisindan olumsuz kosullarin
iyilesmesinden ziyade ¢alisma kosullarinin bozulmasina neden olmustur. Kadin ¢iftgiler Tiirk
tarimindaki makinalasma ve egitim siireclerinden yeterince faydalanamamakta ve bu agidan
erkek ciftgilerden daha kotii sartlarda calismak durumunda kalmaktadirlar. Avrupa Birligi
standartlarin1 yakalamak igin saglanan proje desteklerinden ve ¢iftgi egitimlerinden agirlikli
olarak erkek ciftciler faydalanabilmekteyken; yine tarimda makinalagmanin getirdigi
kolayliklardan da Tirk kadin ciftgiler aym1 oranda faydalanamamistir. Gelinen noktada Tiirk
tariminin daha etkin ve tiretken hale getirilebilmesi i¢in, kadin ¢iftgilerin de erkek giftcilerle ayni
caligma kosullarina sahip hale getirilmesi ve esit egitim seviyesine ¢ikarilarak bilimsel tarimin
yayginlastirilmasi hedeflenmelidir.

1. GIRiS icin anlamli olarak kullanilabilmektedir.

Kiiresel ¢apta yasanan degisim siireci biitiin
iilkeleri ve insanlar1 hizla etkisi altina
alirken; diinyada mevcut hemen her toplum
gercek anlamda demokratiklesmek,
bliyimek ve kalkinmak istemektedir. olarak  dikkate
Gelisme ve kalkinma kavramlari ise, ancak

Yapilan  aragtirmalar  insana  yapilan
yatirrmin karsiliginda elde edilen tatmini
etkiledigini gostermektedir. Dolayis1 ile
tatmini artiracak herhangi bir insan kaynagi
yatirnminin, 1insan sermayesine yatirim
alinmasi  Onem arz

) ) JU S etmektedir.

insanin insan olarak niteliklerini

gelistirmeyi, insana Oncelik  vermeyi Insan igin yapilan egitim yatirrmi en degerli
amaglamis ve bu amacina ulagsmis toplumlar en verimli yatirim olarak kabul edilmesine
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karsin kadmlarin egitim diizeyi evrensel
olarak diisiik kalmakta, genel itibariyle
kadinlar erkekler ile esit diizeyde egitim
gbérme firsatina erisememektedir. Ancak Gte
yandan, egitim yatirimlari ile toplumsal
gelisme ve ekonomik biiylime arasindaki
pozitif ve kuvvetli iligki daha fazla 6nem arz
ettikge kadinlarin toplum ig¢indeki yasamsal
rollerine de giderek daha fazla vurgu yapilir
olmustur. Bu da kadinlarin her alanda egitim
gereksinmelerinin  ayrim  yapilmaksizin
belki de olumlu ayrimeilik yontemlerinden
yararlanilarak ~ karsilanmasi  gerektigini
gostermektedir (Berber & Eser, 2008).

Bu calismada, kirsal kesimdeki kadinlarin
tarimsal faaliyetlerde isgiicline katilimi ve
egitim seviyeleri ile buna bagli olarak
ekonomiye sagladiklar1 katma deger ele
alinacaktir. Bu amagla Tiirkiye’de TUIK
tarafindan yapilmis olan kadin isgiicii
arastirmas1  2000-2011donem verilerinden
faydalanilirken son yillardaki giincel veriler
de ele alinacaktir.1

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK)
verilerine gore, Tiirkiye'de erkeklerin
istihdam oranm1 yiizde 70 civarindayken,
kadinlarin is giiciine katilim orani ytizde 30.
Avrupa  Birligi (AB) ilkeleri ile
kiyaslandiginda  bu Avrupa
ortalamasiin yarisindan da daha az. AB
istatistik dairesi Eurostat’in 2015 verileri,
iilkelerinde calisan  kadin

yizde 62,3 oldugunu
Isgiiciine yonelik yapilan

oran,

Avrupa
ortalamasinin
gosteriyor.2

1 TUIK, Hanehalki Isgiicii Istatistikleri, 2011,
www.tuik.gov.tr

2 http://www.dw.com/tr/tiirkiyede-kadinin-istihdamda-adi-
yok/
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calismada ise iilkedeki kirsal kesimde
tarimsal faaliyetlerde c¢alisan kadinlarin
isglici piyasasinda biiyiik oranda kayit dis1
bir sekilde ve sosyal giivencesiz olarak

calistigi goriilmektedir. (TUIK, 2016)

2. Tiirk Tarimina ve Kadin Ciftcilerin
Mevcut Durumuna Genel Bakis

1950’1
sanayilesmenin artmasi ile birlikte kdyden
kente go¢iin hiz kazandig1 dénem olmustur.
Bu gelismeler  dogrultusunda
sektorliniin  payr azalirken, sanayi ve
hizmetler sektorlerinin  payr  artmustir.
Ulkemizde tarim  sektdriinin -~ GSYH
icerisindeki pay1 1980 yilinda % 26,1 iken,
1990°da % 17,5 ve 2000 yilinda 12,2 iken
2010 yilinda % 9,4 olarak gergeklesmistir.
Tarim sektoriiniin GSYH igerisindeki payz,
2014 yilinda % 8,8, 2015 yilinda ise % 8,5
olarak gerceklesmisken, 2016 yilinda % 8
olmas1 beklenmektedir.’

yillar  Tirkiye ekonomisinde

tarim

Tiirkiye’nin tarim triinleri ihracati Aralik
2016°da, bir 6nceki yilin ayn1 ayina gére %
1,1 oraninda artigla 2 milyar 1 milyon dolar,
2016 yili toplam ihracati ise 2015°e gore
yiizde 2,6 diisiisle 20 milyar 229 milyon
dolar olmustur.* Bitkisel iiriinler ihracat1 bir
onceki yila gore Aralik’ta ylizde 2,6 azalisla
1 milyar 435 milyon dolar, 2016 yilinin
tamaminda da yiizde 4,3 azalisla 14 milyar
235 milyon dolar olarak gerceklesti. Ote
yandan, 2016 aralik aymda, 2015 aralik

3 www.tarim.kalkinma.gov.tr
4 www.tim.org.tr
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ayma gore % 34,2 oraninda artigla 211
milyon 745 bin dolara yiikselen hayvansal
iirlin thracati, 2016°da bir 6nceki y1la gore %
4,3 oraninda artisla 1 milyar 891 milyon
dolara ulast1 (TIM, 2016).

Bu ekonomik doniisiim siirecinde kdyde
kalan ve tarim sektoriinde calismaya devam
eden kadinlar genel itibariyle vasifsiz tarim
iscisi veya aile yaninda icretsiz ¢alismak
zorunda kalan hatta sosyal giivencesi dahi
olmayan ucuz emek arzi olarak varligini
devam ettirmistir. Tiirkiye’de gecmise
kiyasla gorece azalsa da halen geleneksel
diisiincenin ve ataerkil yapinin egemen
oldugu bir toplumsal yap1 s6z konusudur bu
ozellikle tarim sektoriindeki faaliyetlerde de
cinsiyete bagli isbolimii olarak 6n plana
cikarmaktadir. Yine sektorel kadin istihdami
ve bolgeler arasindaki farkliliklar da egitim
esitsizligi ve egitim olanaklarina erisimde
kadinlarin dezavantali durumuna isaret
eder(Yildiz, 2008).

HIC & DENiZ

Nitekim, IMF ile yapilan anlasma uyarinca
tarim girdilerine yapilan subvansiyonlar ¢ok
bliyiik olgiide kaldirilmistir. Yiiksek destek
fiyat politikasindan vazgecilmis, diinya
fiyatlarina uyma ilkesi benimsenmistir. Bu
nedenle tarim geliri ve tarim ihracati hem
mutlak hem de oransal olarak diigmiis, tarim
ithalat1 ise artmistir. Yine kriz ve biitce
aciklarmin kapatilmasi gayretiyle tarimda
sulama gibi verimli alt-yap1 yatirimlar
hemen hemen kesilmis, ayrica tarimda AR-
GE (Arastirma-Gelistirme), tohum 1slahi,
vs. gibi konular ihmal edilmistir.

Sektordeki verimlilik azaldik¢a ve modern,
bilimsel tarim faaliyetleri  yeterince
yayginlastirilamayip aksine sinirli kaldikga,
tarimsal liretim istenilen Ol¢ekte ve kalitede
yapilamamakta ve elde edilen mahsiil de
potansiyelin ¢ok altinda kalmaktadir.

Sozii  edilen  olumsuz  gelismelerin
neticesinde, Turk tarim sektoriiniin katma
deger, istthdam, biliylime ve dis ticaret
gostergeleri Kalkinma Bakanlig1 tarafindan

hazirlanan asagidaki tabloda 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Tarim Sektoriinde Biiyiime, istihdam ve Dis Ticaret Gostergeleri
Yillar Yiizde Degisim (%)
2013 2014 2015 201 201 2014 2015 2015-
5(1) 6 (1) 2016 (1)

Katma Deger (1998 Fiyatlartyla, Milyon TL)
Tarim Toplami (2) 11315 11083 11857 3760 3770 -2,1 7,0 0,3
Istihdam (Bin Kisi)
Tarimsal Istihdam (2) 5204 5470 5483 5998 5577 51 0,2 -7,0
Tarim/Toplam (yiizde) 21,2 21,1 20,6 22,0 20,2 - - -
Ithalat (Milyon ABD Dolarr)
Bitkisel Uretim 7143 8206 6654 4687 4459 149 -189 -49
Hayvancilik 414 228 382 179 376 -451 675 110,1
Ormancilik 161 155 140 100 86 -3,8 -9,7 -14,0
Balik¢ilik 58 69 88 61 36 196 275 -410
Gida Uriinleri ve Igecek 5441 5617 5134 3443 3130 3.2 -86 -91
Toplam 13217 14275 12398 8470 8087 8,0 -13,1 45
Ihracat (Milyon ABD Dolar1)
Bitkisel Uretim 5184 5553 5398 3190 2951 7.1 -28 -75
Hayvancilik 442 455 338 228 192 2,9 -25,7 -15,8
Ormancilik 27 22 21 13 15 -174 45 154
Balik¢ilik 258 347 368 249 348 342 61 39,8
Gida Uriinleri ve igecek 10664 11158 10222 6537 6273 46 -84 40
Toplam 16576 17535 16347 10217 9779 58 -6,8 -43

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, TUIK (1) Ocak-Agustos dénemi (2) Katma deger ve istihdam verileri

2016 yil1 i¢in Ocak-Haziran donemine iliskin olup 2015 y1l1 karsilagtirmasi da ayn1 bazda yapilmistir.

Not: Dis ticaret verilerinde ISIC Rev.3 esas alinmigtir.

2003-2012 yillar1 arasinda sektoriin katma
deger, istihdam ve yatirimlar igindeki
payinda ¢ok belirgin bir degisim olmamustir.
Gida sektoriiniin  ekonomi i¢indeki pay1
kiigiilityor gibi goriinse de reel olarak gida
sektorii katma degeri, Ozellikle 2005
yilindan bu yana, siirekli bir artis egilimine

girmistir. Diinya Bankasi’nin yayinladigi
istatistiklere gore 2014 Oncesi tarimsal
iiretimde diinyada besinci sirada olan
Turkiye, 2014 gelindiginde
dokuzuncu siraya gerilemistir. Gegtigimiz
on yildaki olumlu gelismelere ragmen
Tirkiye isgiicii verimliliginde 30’lu, arazi

yilina
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verimliliginde ise 20’li siralarda yer
bulabilmistir. (TIM, 2016: 20) Bu olumsuz
durum bir bakima kadin ¢iftcilerin
erkeklerle aynmi oranda makinali
imkanlarindan, modern tarim alet ve
gereclerinden yoksun olmalarindan, sektdre
yonelik bilimsel tarim uygulamalarini iceren

tarim

egitim  ve  desteklerden  yeterince
faydalanamamalarindan da
kaynaklanmaktadir.

2.1. Tiirkiye’de Tarim Sektoriinde ve
Kirsal Kesimde Kadin Isgiicii

Tiirkiye’de tarim, en ¢ok kadin istihdami
olan sektordiir. Kadin istthdamini sektorel
anlamda iyilestirmeye yonelik olarak tarim
dis1 sektorlerde nispeten ¢alisma kosullar
kadinlara uygun hale getirilirken, tarimsal
faaliyetlerde yer alan kadin ¢iftgi ve
calisganlar bu  iyilesmeden
faydalanamamistir.  Ayrica, Tirkiye’de
tarim sektoriin - durumu 2000 - 2001
ekonomik krizi ve IMF ile yapilan Stand-By
anlagmas1  uyarinca tedbirler
sonucunda ciddi bir gelir azalmasi ve
daralmaya maruz kalmistir. Bu durum
Tiirkiye’deki sektorii  igerisinde
miicadele veren kadin ¢iftcileri daha da fazla

yeterince

alinan

tarim

olumsuz etkilemistir.

Ozelikle kirsal kesimde hiyerarsi, yas ve
cinsiyet degiskenlerine  bagli  olarak
kurulmakta ve kadinlar bu hiyerarsinin en alt
katmaninda yer almaktadir. Boyle bir
toplum yapisinda, tarim ve kir islerinde
kadinlar genelde az ticretle ve hatta {icretsiz
calistinlan ve vasifsiz eleman olarak
goriilmektedirler. Uretim acisindan

L www.kadininstatusu.gov.tr
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hiyerarsinin en iistiinde yer alan yash erkek
s0z sahibi iken, kadinlarin 6zelikle de geng
kadinlarin s6z hakki bulunmamaktadir
(KSGM; 2011).1
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Ote yandan Tiirkiye’de kadinlarin sektorlere
gore dagilimmna bakildiginda, yogunlukla
istthdam edilen alanin yine tarim sektori
oldugu goriilmektedir. Toplam kadin
calisanlar  i¢inde  tarirm  sektOriinde
calisanlarin oran1 1970 yilinda % 90,3; 1980
yilinda % 87,9; 1990 yilinda % 82,3; 2000
yilinda ise % 75,7 oldugu goriilmektedir. Bu
oran giderek diisme egilimi gosterse de,
diger sektorlerle karsilastirildiginda aradaki
istthdam orani farkinin ¢ok biiyiik oldugu
goriilmektedir. (Berber & Eser, 2008: 6)

Tarimsal faaliyetlerin isglicii istthdaminda
giderek azaldigr  giliniimiiz
kosullarina paralel olarak tarimda kadinin
yeri ve ekonomik faaliyetlere katilimi da
farkli bir boyut kazanmistir. Genel
itibariyle, tarim kesimindeki kadinlarin

Oneminin

tiretime katilimi ailenin sahip oldugu arazi
varligina gore, gergeklestirilen tarimsal
faaliyete ve ailenin gelir diizeyine bagl
olarak degismektedir. Kadm istihdam
oranlart agisindan Tirkiye, istihdamda
sanayinin payl en disiik olan iilkelerden
birisi iken tarim konusunda ise Cin,
Hindistan  gibi  {llkelerle  benzerlik
gostermektedir. Bu durumda ekonominin
genel olarak istthdam yaratma giiciiniin
zayifliginin 6nemli etkisi de bulunmaktadir.

Tarim sektoriinde mekanizasyona bagl
olarak isgiicii talebinin azalmasi, sanayi ve
hizmetler sektoriinde istthdamin artmasi ve

332




4

. Eurasian Conferenceon I W
2% ./ Language . Social Sciences

kirdan kente gbo¢ gibi nedenlerden dolayi
yillar itibariyla tarimsal istihdamin toplam
istthdam igerisindeki pay1 diismektedir.
Sektoriin  toplam istihdam ig¢indeki pay1
2014 yilinda yiizde 21,1 iken, 2015 yilinda
yiizde 20,6’ya gerileyerek 5,48 milyon kisi
olarak kaydedilmistir. 2016 yilinda bu oran
yizde 19,3’¢ gerilemektedir. Yine Tablo
3.te gorildigi tizere; Kadin isgiiciine
katilma oranindaki 0,9 puanlik yiikselme,
kadin istihdamindaki 364 bin kisilik artistan
kaynaklanmaktadir. Kadin  istihdami
hizmetler sektoriinde 387 bin Kisi, tarimda
23 bin kigi artarken, sanayide 40 bin Kisi ve
insaatta 7 bin Kisi azalmustir. (TISK, 2016:
6)

Tarimda ¢alisan kadin oraninin en yiiksek
oldugu iki bolge Kuzeydogu Anadolu (%
80) ve Dogukaradeniz bolgeleri (%78)
olurken, ortadogu Anadolu bdlgesi %68°1ik
tarimda calisan kadin orami ile 3. sirada
gelmektedir. Bu bolgelerde kadinlarin
sanayide caligma oran1 da diger bolgelere
gore  ¢ok diisik oranda %2 ila %4
civarindadir. Istanbul’da tarimda calisan
kadin niifusu yokken, sanayide ¢alisan kadin
niifusu da en yiiksek buradadir. Dogu
Marmara ve bati Marmara bolgelerinde ise
tarimsal faaliyetlerinde ¢alsan kadin orani
diiserken, sanayide calisan kadin oran1 da %
20 ile % 28 arasinda degismektedir. Sanayi
dektoriinde ¢alisan kadin oran1 Istanbul’dan
sonra en yliksek seviyeye bu bolgelerde
ulagmaktadir. Bu durumda elbette gelismis
sanayi sektoriiniin etkisi varken, kadinlarin
istthdam edilmesine olanak taniyan is
olanaklarinin mevcudiyeti de etkillidir.

2 http://www.ilo.org/ilostat/lang--en/index
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Ancak, daha da oOnemlisi bu bolgeler
Tirkiye’ nin egitim seviyesinin yiiksek
oldugu bolgler olarak da o6n plana
cikmaktadir. Dolayisiyla, sanayide ¢alismak
icin glivenlik unsurunun yanisira kadinlarin
egitim oralarindaki pozitif artiglar da
etkilidir. Ozellikle teknik lise, meslege
yonelik yiliksek okul vb. okullardan mezun
olan kadin sayis1 da artmis ve bu bolgede yer
alan fabrikalarda, agir sanayide kalite
kontrol boéliimlerinde dahi istihdam edilen
kadin oranini arttirmistir.

2.2. Tiirk Tarmm ve Kadin Ciftcilerle
Tlgili istatistikler

Diinyada istihdam orani {izerinden genel bir
degerlendirilme yapilmak istendiginde son
10 yilda istihdam oran1 %0,9 azalirken,
kadinlarin istihdama katilim orani ise % 0,3
gerilemistir. 2016 yilina gelindiginde kadin
istthdaminin niifusa oran1 (Employment to
population ratio, women %) ylizde 28 olarak
gerceklesirken; erkeklerde ayn1 oran
(Employment to population ratio, men %)
2016 yili i¢in 65,1 olarak gerceklesmistir.
Toplam istihdam igerisinde tarimin pay1 ise
2016 y1l1 i¢in ylizde 19,5 olarak 6l¢iilmiistiir.
(ILOSTAT, 2016)?

Tiirkiye’de calisan kadinlarin %951 1966
yilinda  tarinm  sektoriinde  faaliyet
gosterirken, 1980 yilinda bu oranin %385,6
ve 1997°de %72,5’e diistiigii, 2014°da ise bu
oranin % 32,9’a geriledigi goriilmektedir.
Kadin  calisanlarin  yaklasgik  yarisii
olusturan hizmet sektorii (% 49,9) ile {gte
birini olusturan tarim sektori  (%32,9)
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kadinlar agisindan istthdam yaratan en
onemli iki sektor konumundadir. Kadinlarin
%16,1°1 ise sanayi sektoriinde
calismaktadir.® Calisan kadinlarin %60,2’si
ucretli ve yevmiyeli, % 29,51 {icretsiz aile
iscisi olarak faaliyet gostermektedir.
Tirkiye’de  tcretsiz  aile  iscilerinin
%71,8’ini kadinlar olusturmaktadir. (TUIK,
2014)
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Toplam isgiiciiniin % 16,7'sini 15-24 yas
grubundakilerden olusturmaktadir. Lise ve
dengi egitim seviyesine sahip erkekler igin
isgliciine katilim oran1 %69,5 kadinlar igin
%24,2’dir. Yiksekogretim mezunu
erkeklerde ise bu oran % 85,5; kadinlarda %
70,7 dir.

Tablo 2. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Egitim ve istihdam Oranlar (2015)

(%)
Secilmig gostergeler Toplam Erkek Kadin
Okur-yazar olmayan nufus orani (25+ yasg) 54 1,8 9.0
Yuksekokul veya fakilteden mezun nufus orani (25+ yas) 15,5 17,9 13,1
Istihdam orani (15+ yas) 46,0 65,0 275
isgﬂc(’me katiim orani (15+ yag) 51,3 716 315
Issizlik orani (15+ yas) 10,3 92 12,6
Genc igsizlik orani (15-24 yas) 18,5 16,5 222

Kaynak: TUIK, 07 Mart 2017 tarihli 24643 Sayili Rapor.

Kadin istthdam orami erkeklerin istthdam
oraninin yarisindan az. Egitim durumuna
gore isgiicli katilim orani incelendiginde,

kadinlarin  egitim seviyesi yikseldikge
isgiiciline daha fazla katildiklart
goriilmektedir. Tiirkiye Ekonomi

Politikalar1 Arastirma Vakfi’nda arastirmaci
Giines Isik’in Aralik 2012°de yaynlanan;
“Tiirkiye’de kadmin isgiiciine katilimi
degerlendirmesi ¢ok dikkat ¢ekici rakamlari

3 Temel Isgiicii gostergeleri, 2014; www.tuik.gov.tr

iceriyor.”’? Buna gore: Kadmlarin en fazla
istihdam edildigi sektor hala tarim sektorii.
Karadeniz sahil seridimizdeki illerde
(Kastamonu, Sinop, Giresun, Rize, Trabzon,
Ordu) katilm oranlar1 Belcika ve Italya
seviyesine yakinken, Dogu Anadolu ve
Istanbul’daki katilm oranlar1 Cezayir ve
Suriye ile ayni seviyelerde kalmistir.

TUIK tarafindan hazirlanan Hanehalki
Isgiicii istatistikleri’ne gore Tiirkiye’de 15

L www tiiik.gov.tr

2 www.gazetevatan.com
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yas Ustli kadinlarin % 61°1 ilkokul veya alt1
seviyede  egitimli.  Nitelikli  isgiicii
diyebilecegimiz lise, teknik lise ve
yiiksekokul mezunu kadin orani ise % 22,8.
TUIK’in Raporunda, kadinlarm isgiiciine
katilma oran1 1990'da % 34,1, 2002 yilinda
% 26.9, 2004 yilinda % 25,4, 2009 yil1 igin
% 26 olarak gergeklesirken 2015 yili TUIK
verilerine gbre bu oran %27,5 olarak
kaydedilmistir. ~ Yine  Rapora  gore:
“’Kentteki kadinlara oranla (% 22,3) kirsal
alanda daha ¢ok kadin isgiicline katiliyor (%
34,6) gibi goriinse de kirdaki her 100
kadindan 84" tarim kesiminde ve bunlarin
% 77'si herhangi bir tcret almaksizin,
licretsiz aile iscisi olarak calistyor.”” (TUIK,
2013)°

Onemli bir nokta, kayitdis1 olarak iicretsiz
aile is¢isi konumunda tarimsal faaliyetlerle
ugrasanlarin % 21.9'unu erkekler, % 78.1'ini
kadinlar olusturuyor. Boylece, gelirlerinin
dolayisiyla yasam standartlarmin diistisii
kadinlarin giderek egitim ve bilinglenme
oranini diigiiriiyor ve bu da onlarin tarimda
calisan erkeklere gore daha verimsiz sekilde
ve kotli calisma kosullarinda hayatlarim
devam ettirmelerini doguruyor.

Yukarida  verilen  biitlin  istatistiki
degerlerden de anlasilacag lizere kadinlar
genel itibariyle calisma hayatina katilim
acisindan erkeklerin ¢ok gerisindedir,
ozellikle kayith ve giivenceli olarak
isttihdam  edilme  bakimindan tarim
sektoriinde ¢alisan kadinlar neredeyse

8 www.tuik.gov.tr , TUIK, Toplumsal Cinsiyet
Gostergeleri Veri Seti, 2013.
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yoktur ¢iinkii tarlada, serada, c¢iftlikte
calisan kadinlar c¢ogunlukla gormezden
gelinmis ve bugiine kadar herhangi bir
sendikal veya hukuki dayanagi olmamustir.

Isveren Sendikalar1
(TISK)’in  haziradig
bolgeye ve ekonomik faaliyete gore
istihdamin sektorel dagilimi c¢aligmasinda
goriilmektedir ki; Marmara Bolgesinin hem
dogu hem de bat1 kisitminda tarim alaninda

calisan  kadin ortalamasi Tiirkiye

Tirkiye
Konfederasyonu

ortalamasmin altinda kalirken, sanayi
sektoriinde calisan kadin oran1 da iilke
ortalamasmin  {izerindedir.*  Kadinlarin
alternatif oldugu zaman ve egitim seviyeleri
arttiginda tarim sektorii disinda ve daha

kalifiye islerde calistiklar1 goriilmektedir.

Ancak, bu ¢alismanin amacinda da oldugu
tizere kadin ¢iftci egitimi verildiginde ve
tarimsal faaliyetlerinde yer alan kadinlara
makinali ve bilimsel tarim esaslarina uygun
dretim imkani1 saglandiginda nasil bir
sektorel dagilim olacagi ve tarim iiretiminde
kadin ¢ift¢i basina diisen iirtin miktarindaki
aris  ve  iriin  kompozisyonundaki
farklilagma olasilig1 incelenecektir. Genel
olarak, Tirk tarmminda Ozellikle kadin
ciftciler aleyhine olan mevcut olumsuz
sartlar ve daha da Onemlisi tarimsal
faaliyetlerde bulunan ¢iftgilere yonelik
egitim  eksikligi  gerceklestirilen  bu
faaliyetler neticesinde elde edilen c¢ikti
miktarin1 da olumsuz etkilemektedir.

4 TISK  (Tiirkiye  Isveren  Sendikalari

Konfederasyonu), www.tisk.org.tr
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Ciftci basina diisen tarimsal katma degere
bakildiginda Tiirkiye diinya siralamasinda
kendine olduk¢a geri siralarda yer
bulabiliyor.  Asagidaki  grafikte  de
goriilecegi gibi tarim sektdriinde olusturulan
katma deger esas alinarak ve Diinya Bankas1
verilerine dayanarak yapilan sirlamada Tiirk
tarimi olduk¢a zayif durumdadir. Sonug
usul ve verimsiz sekilde
sirdiiriilen tarimsal faaliyetlerden elde
edilen ¢ikt1 bakimindan erkek ciftcilere
oranla hep geri de kalmakta ve onlara oranla
ne kadar fazla zaman harcasa ve emek verse
de yaptig1 tarimsal faaliyetlerden elde ettigi
irlin ve kazang bakimindan karsi cinse

olarak, eski

kiyasla alt siralarda yer almak zorunda
kaliyorlar.

3. Tiirk Tarim Sektoriiniin AB Acisindan
Degerlendirilmesi

Tirkiye’de  neredeyse  biitiin  tarla
triinlerinde ve hayvancilikta verimlilik
AB’ye oranla cok disiiktiir. Tiirkiye’de
tarim sektorlinin  durumu 2000 - 2001
ekonomik krizi ve IMF ile yapilan Stand-By
anlagsmasi1  uyarinca tedbirler
sonucunda ciddi bir gelir azalmasi1 ve
daralmaya maruz kalmistir.Bu noktada
belirtmek gerekir ki, tarimda IMF ile

yapilan anlagsmadan 6nce de ciddi yanlislar

alinan
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mevcuttu, mesela yanhs iiretim politikalar
ve topragin yanlis kullanilmasi ve bunlarin
yol actig1 erozyon, yanlis girdi, ilag, tohum,
giibre kullanim1 ve bunlarin yol agtig1 israf
ve verimlilik diisiisii gibi. Ancak tarlalarda,
bah¢e ve seralarda c¢alisan vasifsiz kadin
ciftgilerin potansiyellerine gore yapmis
olduklar1 diisiik katma deger oranlar1 tarim
sektoriindeki verimsizlik ve diisiik {irlin

rekoltelerinin diger bir nedenini
olusturmaktadir. Biitin bu nedenlerden
dolayl, Tiirkiye’de tarim  sektoriinde

verimlilik AB’nin tarim sektoriine oranla
cok disiiktiir.Fakat ayn1 zamanda, ilgingtir
ki, Tirkiye’de IMF anlasmasi uyarinca
tarimda girdi slibvansiyonlar1 genis Ol¢iide
azaltilirken, ABD son yillarda tarim
siibvansiyonlarini1 eskiye oranla daha da
arttirmistir. AB ise Ortak Tarim Politikasi
(OTP) uyarmnca tarim siibvansiyonlarinin
yine yiiksek diizeyde kalmasi ve
azaltilmamas1 konusunda goriis birligine
varmistir. Bunlarin etkisiyle Diinya Ticaret
Orgiitii  gelismis  iilkelerin  tarimda
“korumacilig1” azaltmalari, boylece gelisen
iilkelerden geligmis {ilkelere dogru tarim
thracatinin ~ artmasina  yol  agmalar
yolundaki gayretleri; istelik bu yonde
geligsmis iilkelerin daha 6nceden verdikleri
ragmen, olumlu bir

sozlere sonug

vermemistir.

Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE) ve Devlet
Planlama Teskilati (DPT) kaynaklarindan
da izlenecegi gibi, 2000 yilinda karsilasilan
ekonomik kriz sonrasindan bugiine kadar
tarimda su gelismeler kaydedilmistir:

e Gayri Safi Milli Hasila (GSMH)
2000°de 6nemli bir azalma gdsterdikten
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karsin tarim iiretimi ayni1 hiz ve oranda
artmamistir. Sonugta tarrmin GSMH
icindeki pay1 azalmis ve 2015 'te %68.5'a
kadar gerilemistir.

Tarimda istihdamda da son yillarda
mutlak olarak bir azalma goriilmiistiir.
Tarimda istthdamin azalmasina paralel
olarak kirsal niifusun mutlak diizeyi da
2000’den bu yana hemen hemen ayni
kalmis, kentsel niifus ise devamli artis
gostermistir. Sonugta kirsal kesimin
niifus i¢indeki pay1 da diismektedir.
Tarimda gerek kamunun gerek 06zel
sektoriin sabit sermaye yatirimlarinin
payt ¢ok distiktiir. 2003’te kamu
yatirimlarinda tarimin pay1 %7,7, 6zel
yatirrmlarda  %2,7, toplam  sabit
yatirimlarda ise %4,4 idi. Tarimda 6zel
yabanci sermaye akimi
edilecek kadar kii¢iik bir rakamdir.

ise ihmal
Bu gelismelere paralel olarak ekilen
arazi hacmi de azalmistir. Bag, bahge,
sebze ve zeytinlik ¢cok az bir artig
gbstermis, ormanlar hemen hemen ayni1
diizeyde kalmis; azalma 6zellikle ekilen
tarla arazisinde bas gostermistir. Ekilen
arazi 2000 yilinda 27 milyon 856 bin
hektar iken, 2010 yili itibariyle 24
milyon 294 bin hektar tarim alani resmi
olarak kaydedilmistir. 2016’da bu
rakam 23 milyon 763 bin hektar
olmustur. Yine Onemli bir husus,
yaklasik yirmi yillik bir siire igerisinde
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3.5 milyon hektar tarim arazisi

kaybedilmistir.*

Tarimda ¢alisan kadinlarla ilgili istatistikler
ise soyledir:

e Tarimda c¢alisan kadinlarin  mutlak
seviyesi  %50’nin  lizerinde, yani
erkeklerden biraz daha fazladir. Bu
nedenle tarimdaki gelismeler ve ayni
zamanda olumsuz gelismeler Tiirk
ciftei kadinlarini yakindan
ilgilendirmektedir.

e Tarimda c¢alisan kadinlarin  sayist
erkeklerden fazla olmamakla beraber,
tarimda ““licretsiz aile efradi” olarak
calisanlar ve bunun i¢inde kadinlar ¢cok
biiyiik bir boliimii olusturmaktadir.

e Kisaca, tarimda calisan kadin sayisi ¢ok
yiiksek beraber, bunlarin
cogunlugu Tcretsiz ¢alistirilan aile
bireyleri yani erkegin yaninda ¢alisan
kadin ve cocuklardir. Bagka bir ifade
ile,
erkegin yaminda ¢alismaktadir. Ayrica

olmakla

kadin ailenin tarim islerinde
tarimda kendi isinde calisan kadin

sayisi yok denecek kadar azdrr.

Tirk tarim sektoriinde calisan kadinlarla

e Tarimda calisan ve kirsal kesimdeki
kadinlar arasinda okur-yazar
olmayanlarin sayisi ¢oktur, okur-yazar

olanlarin dahi egitim dereceleri
diistiktiir. Bu nedenle kirsal kesimde
ozellikle kiz ¢ocuklarmin okula

L www.ziraatcilerdernegi.org.tr

T
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gonderilmesi ve egitimi biiylik 6nem
tasimaktadir.

e 1990’lardan itibaren kirsal niifus ve
tarimda calisan niifus oram1 hizla
azalirken, bu azalma kadin niifusta
biraz daha da fazla olmustur. Ama bu
bulgu, donemde
sektoriiniin pay1 saglikli bir sekilde ve

yiikseltilerek  distrildiigii

zaman tarimda ¢alisan kadin niifusun
ne olabilecegi hakkinda istatistiksel
bakimdan anlamli ve yeterli bir ipucu

uzun tarim

verimi

vermemektedir ve bunu Onceden

tahmin etmek de olduk¢a zordur.

Tarimm  bugiinkii

veri

durumuyla  ilgili,
yukaridaki bilgilerden de
anlasilabilecegi gibi, Tiirk tariminin AB’nin
OTP’ne ve AB Ekonomisine uyumunu
saglamak, verimi yiikseltmek ve tarim
sektoriinii  kiigiiltmek amaciyla dogrudan
gelir destegi (DGD)’ni daha isler hale
getirmenin yaninda, tarim sektoriinde c¢ok

Ve

biiyiik yapisal ve mali sorun yumagi ile kars1
karstya bulunulmaktadir. Ornegin girdi
bazindaki  siibvansiyonlarm ve aym
zamanda dolayl vergilerin AB
uygulamalarina paralel sekilde diizeltilmesi,
tim tarimsal tiriinlerde kalitenin
yiikseltilmesi AB standartlarina
uyulmasi en basta gelen uyum sorunlar

veE

arasindadir. Bu baglamda, tarrmda AB’ye
uyum konusunda AB mali yardimim
saglayacak projeler onemlidir. Fakat daha da
onemli olan, tarimda AB siibvansiyonu
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saglamak degil,
basarmaktir.

yeniden yapilanmay1

Ayrica, tarimda verimliligi arttiracak ve
israft Onleyecek reformlarin yapilmasi,
rekabet  giiciiniin
iiretiminde rekabet giicli yliksek ama aynmi
zamanda AB piyasalarinda talep potansiyeli

saglanmasi,  {iriin

olan drilinlerin {iretiminin arttirllmasi da
bliylik 6nem tagimaktadir. Daha da 6nemlisi
tarimda ¢ikt1 miktarini ve ¢ift¢i basina diisen
katma deger oranini arttirabilmek igin
ciftcilere =~ AB  standartlarinda  egitim
verilmesi de Onemli bir gerekliliktir. AB
tarim politikalar1 ve bdlgesel kalkinma
hedefleri  dogrultusunda
niifusunun  egitimine, Ozellikle kirsal
kesimde erkek ciftcilerin yaninda kadin
ciftcilerin de egitilmesi ve erkeklerle esit
sartlarda faaliyetlerine
katilabilmeleri konusunda ciddi bir program
uygulanmas1 gerekmektedir.

kirsal kesim

uretim

3.1. AB’ye Uyum Siirecinde TURK
Kadin Ciftgilerin Durumu ve
Belirsizlikleri

Siyasi  konjonktiir =~ ve  uluslararasi
iligkilerdeki gelismeler sonucunda AB ile
yola devam karar1 alinirsa bunun sonucunda
Tirk tarimimmi kapsayacak uyum siireci
sonucunda “’Tiirkiye’de kadin ¢ift¢ilerin
durumu ne olacaktir’ sorusunu kesin bir
sekilde cevaplandirmak zordur. Giincel
ekonomik sartlar ve Tiirk tarim sektoriindeki
yapisal  sorunlar
ekonomi iizerindeki
sinirlandirmakta  ve
olumlu yonde

tarimsal  faaliyetlerin
potansiyel etkisini
tarim  sektorilinlin

doniisimiinii
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engellemektedir. Nedeni ise Onceden
kestirilemeyen tiirli belirsizliklerin mevcut
olmasmin yanisira, sektorde calisanlarin
egitim  agiginin  giderilememesi  de
sOylenebilir. Nitekim,
belirsizliklerin baglicalar1 asagidaki gibidir:

mevcut

1- Tiirkiye’de uygulanan politikalar ve
mevcut sartlar ele alindiginda, hem
AB piyasalarini, hem de tarim
arazilerinin yapisini ve ¢iftgilerin
icerisinde kisitl

kullanimini

bulundugu

imkanlarin ~ verimli
hesaba katan bir iiretim politikasi ne
Olciide basarilabilecek,

2- Tohum ve  ¢esithi
kullanominda  israf ne
onlenecek ve bilimsel
gelistirilerek
arttirilabilecek,

girdilerin

Olclide
teknikler
verim ne Olglde

3- AB’ye ve OTP’ye uyum ile ilgili
yasalar ne etkinlikle ¢ikarilacak,
cikarilirsa ne etkinlikle
uygulanabilecek,

4- Ciftci egitimleri sayesinde kadin ile
erkek ciftciler arasindaki farklar ne
Olclide giderilebilecek ve tarimsal
faaliyetlerde esitlik saglanabilecek,

5- Uriin kalitesi ve standardizasyon ne
Olciide basarilabilecek,

6- Verimli altydap: yatirnmlar1 ve ¢iftgi
egitimleri ne olgiide ve
kapsayicilikta bagsarilabilecek.

Oncelikle, AB politikalar1 ve standartlari ile
tarim alaninda uyum saglanmasi konusunda
Tiirkiye’de yetkili kisiler ve ilgili makamlar
nasil bir yol izlenmesi gerektigi ve ne tiir
stratejiler gelistirilmesi gerektigi hususunda
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ortak bir ¢alisma takvimi gelistirmelidirler.
Konunun  muataplar1  yani  bakanlik
yetkilileri, yerel yonetimler, kalkinma
ajanslari, ciftciler, ve toprak sahipleri ortak
hedef dogrultusunda birlesebilmelier. Diger
taraftan, AB’nin tarm sektoriine yonelik
korumaci tavri ne olgiide devam edecektir.
Korumaci politikalar yerine uluslararasi
rekabete acik ve etkin isletilen tarim
arazilerinin hakim oldugu bir tarim sektorii
nasil olusturulabilir bu konuda enerji
harcanmalidir.

Ote yandan, Diinya Ticaret Orgiitii’niin
ABD ve AB basta olmak iizere, gelismis
iilkelerin tarimda uyguladiklari korumaciligi
azaltmalar1 yolundaki ¢abalar1 ne kadar
etkili olabilecektir, bu da sektoriin genelini
ilgilendiren 6nemli bir husustur. Kadinlarin
tarimda etkin olabilmesi ve emeginin
karsiligin1 gercek anlamda alabilmesi de
ancak kamu otoritesi ve devlet organlarinin
kadin ciftcileri sistemli bir sekilde gerek
egitim faaliyetleri gerekse de alet ve techizat
saglayarak desteklemeye devam etmesi ile
miimkiin olacaktir.

Hollanda, ABD ve Fransa ile birlikte
diinyanin en biiyiik ilk 3 tarim ihracatgisi
konumunda. Bunun adina ister egitim, ister
Ozveri, isterseniz de planli bir tarim
politikas1 deyin. Sonug itibariyle bu basari
sans eseri yakalanmamis. Isin icinde
teknoloji de var, kooperatiflesme de var, Ar-
Ge de var, pazarlama stratejileri de var. Ve
tabii ki uzun vadeli, siirdiiriilebilir tarim
politikalari.?  Konya  biiyiikliigiindeki
Hollanda’nin 2014 yili tarimsal ihracat1 90

2 www.businessht.comtr
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milyar dolar. Hollanda'nin  tarimdaki
basarisinin ardinda verimli iiretim modeli,
Ar-Ge, kooperatiflesme, pazarlama, piyasa
denetimi gibi faktorler yatiyor. (Business
HT, 2015) Hollanda’nin tarim alaninda
ilerlemesinin en 6nemli nedenlerinden birisi
uzmanlasma.  Seralar ve  dreticiler
cogunlukla tek bir {rlin  {izerine
uzmanlastyor olmasidir. Bu duruma elestirel
yonden cikabilir.  Ancak
uzmanlasma, Hollandali sirketlere kendi
iiriinlerinde deneyim kazanma, egitim ve
egitimli is giicli, lojistik ve teknolojik
yatirim anlaminda avantaj sagliyor. Ancak
tek bir tiriin tiretmenin riski de biiytlik. Farkli
tirtinler yetistirerek riskleri dagitan tireticiler

de var.

bakanlar

Avrupa Birligi'nin biiyiik ve zorlu pazarinda
kiigiik aile ¢iftliklerinin sanslari her gegcen
giin biraz daha azalmaktadir.® Dolayistyla,
kadin ¢iftcilerin belki de sektorde hayatta
kalabilmeleri  i¢in  yakin  gelecekte
birlegsmesi ve birlikte daha biiyiik bir giic
faktorii olusturmasi bir zorunluluk olacaktir.

3.2. Tarimda AB’ye Uyum Siirecinde
Kadin Cift¢i Egitimi

Egitim kadn istihdami a¢isindan énemli bir
faktor olup;, kadinlarim egitim diizeyi
arttik¢a istihdam oramimin da arttigi, sosyal
giivence acisindan da daha bilingli ve
talepkar olduklar1 gozlenmektedir. Buna
bagli olarak, kadin ve erkek istihdam
oraninda gozlenen farklilik egitim diizeyi
arttikca azalmaktadir.

Calisma ve sosyal giivenlik Bakanligi’nin

3 www.businessht.com.tr
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GTHB’nin 2013-2017 Stratejik Planinda
“Istihdamin Artirilmas1” seklindeki gelisme
ekseniyle, kirsal alanda yasam standartlarini
yiikseltmek ve kirsal kalkinmay1 saglamak,
tarim iriinlerinin yerinde degerlendirilmesi
ve katma degerinin arttirtlmasi
hedeflenmektedir.

Ikinci olarak, eger tarimda verimliligi
arttiracak politikalar etkin bir sekilde
uygulanirsa, sonugta tarimda hane basina
diisen gelir de hizla yiikselebilecek, tarim-
dis1  sektorler ve dolayisiyla  Tiirk
ekonomisinin biitiinii daha hizli ve saglikli
bir sekilde biiyliyecek, issizlik sorunu daha
kolay c¢oziilecek, dis ticaret dengesi ise
diizelecektir. Tarim gelirinin yiikselmesi,
aynt  zamanda, tarim-dis1  sektorleri
uyaracagl i¢in sonugta wuzun donemde
tarimin GSMH igindeki payr da saghkli bir
sekilde kiiciilecek ve bu konuda AB
normlarina ulasilabilecek, AB standartlari
yakalanabilecektir.

Ancak, tarimda genel itibariyle toplam
istthdamin azalmasi sonucunda kadin
calisan sayisimin  azalmayacagini, hatta
belki biraz daha yiikselecegini tahmin etmek
yerinde olacaktir. Ciinkii, genelde tarim-dis1
sektorlerde istihdam imkanlar1 geng ve orta
yastaki okuma-yazma bilen erkekler icin
daha genisken, ayni seyi kadin ciftciler i¢in
sOylemek mimkiin degildir. Tarimda
caligsan kadinlarin diger sektorlere, 6zellikle
hizmet sektoriine ge¢me ihtimali vardir,
fakat kadinlarin egitim diizeyinin diisiik
olmasi, kadin ¢ift¢ilerin genelde basit tarim
151 disinda pek bir vasfinin olmamasi onlarin

4 www.csgb.gov.tr
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baska sektorlere gegisini zorlagtirmaktadir.
Yine, okuma-yazma bilen kadinlarin diger
sektorlere gegme sansi bilmeyenlere oranla
daha fazla olacaktir. Tabii bu durum da ilden
ile, bolgeden bolgeye farklilik gosterebilir.

Tirk Kadin ¢iftgi egitimine 6rnek teskil
edecek bir proje olarak, 2012 yilinda Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Aile ve
Sosyal Politiklar Bakanlhigi ve Tirkiye
Ziraat Odalarn Birligi arasinda imzalanan
“’Kadin Ciftei Egitimi”’ isbirligi
protokoliidiir. Kirsal alanda yasayan ve
ciftcilikle wugrasan kadinlar
konularda”’, “’sosyal giivenlik
konularinda’’, kisisel hak ve ozgirliikler
konusunda egitmek ve bilimsel tarim
uygulamalari hakkinda farkindalik
olusturmak ve kurumlararas1 isbirligini
gelistirmek amaglanmistir. 2013  yilinda

“’tartmsal

uygulamaya konulan bu projede Oncelikli
olarak pilot iller segildi; Diyarbakir,
Kayseri, Gaziantep, Izmir, Sakarya) ve bu
illerde uygulanirken 771 kadin ¢iftgiye
ulagilmistir. 2014 yilinda tilke geneline, yani
81 ilde yayginlastiriimas1 hedeflenmistir.

Kirsalda kadin ¢ift¢i egitimi erkeklere gore
daha zordur, ¢linkii kadinlarin evi disinda
toplanip bir araya geldigi ve aktivitelere
katildig1 yerler mevcut degildir. Bu sebeple
kadin ¢iftgi egitimlerinin projelendirilerek
belirli mekanlarda uygun zamanlama ile
yapilmasi uygun olacaktir. Benzer sekilde
bir ¢ok kadin ciftci egitimi ve destekleme
projeleri hayata geg¢irilmeli. Bu hususta
tarim kesiminde ve kirsalda ¢aisan pek ¢ok
kadin c¢iftciye modern tarim teknikleri
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kazandirilarak ve makinali tarim

imkanlarindan  yararlanabilmeleri  i¢in
gereken asgari egitim saglanarak onlarin da
erkek ciftciler gibi emeklerinin karsiliginda
hak ettikleri ¢iktryr almalar1 ve katma degeri
yiikksek iirlin iretebilmeleri temin edilmis

olur.

4. Genel Degerlendirme ve Sonuc¢

Tirk tarimi en c¢ok kadin istthdam eden,
istthdam edilen kadin sayisinin erkekten
fazla oldugu bir sektér olmasi nedeniyle
tarim sektoriiniin genel gelisme yonii, Tiirk
kadin  ¢iftcilerini  de ¢ok yakindan
ilgilendirmektedir.

2000’lerin  basinda  ekonomik  Kkrizi
izleyerek yapildigi gibi, tarimda verimlilik
ihmal edilirse, diinya genelinde tarim
irlinlerinde rekabet etmek zorlasacak ve
tarim {rlinlerinin fiyatlar1 artarken ithal
edilen tarim drilinlerinin miktar1 ve tiirii
artacaktir. Bu da beraberinde Tiirk ¢iftgisini
diinya ile rekabet etmekten uzaklastirarak
kendi  i¢ine kapanmasin1  getirecek,
dolayisiyla giderek daha kiiciik miktarlarda
ve kendisi i¢in {iretim yapmasina Sebep
olacaktir.

AB ve OECD iilkelerine gore Tirk
tariminda verimliligin daha diisiik olmasi,
oncelikli olarak dezavantajli olan kadin
ciftcilerin, tarim iscilerinin egitilmesini ve
modern tiretim tekniklerine adaptasyonunu
zorunlu hale getirmigtir. Tirk
sektoriinde  verimliliginin  arttirilmasi
acisidan kadimnlarin da esit Olglide zirai
egitimlerden ve bilimsel tarim

tarim
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tekniklerinden faydalandirilmasi hayatidir.
Bunun i¢in Oncelikle AB fonlarindan ve
dezavantajli  kesimlerin  desteklenmesi
amaciyla saglanan finansal desteklerden
yararlanilarak uygun egitim projelerinin
gelistirilmesi ~ amaglanmalidir.  Nitekim
tarimsal faaliyetlerde bulunan c¢ok sayida
kadin ¢iftginin vasifsizca c¢alismast ve
tarlasindan diisiik iiriin elde etmesi gergekte
Tiirk tarimindaki “gizli issizlik” sorununu
da ortaya koymaktadir. Kadin ciftgilerin
giderek kotiilesen caligma kosullar1 diinya
capinda artan rekabet kosullart karsisinda
tarim  faaliyetlerinden elde  ettikleri
gelirlerini de azaltacaktir.

Tarim sektoriiniin geneli ve 6zellikle kadin
ciftcilerle ilgili olarak yukarida yapilan
degerlendirmeler neticesinde gerek
kalkinma ajanslari, gerekse bakanliklarin ve
ziraat odalarinin destekledikleri projelerden
yararlandirilarak kadinlarin sektordeki yeri
gelistrilmeli  ve  ekonomiye  katkisi
arttrilmalidir.
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