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Uluslararasi Bilim, Egitim ve Teknoloji Arastirmalar1 Kongresi

ON SOZ

Ulkelerin yarist artik bilimle, sanatla, egitimle ve dahasi teknolojiyle gerceklesmektedir.
Daha c¢ok bilim {ireten, sanata ve egitime yatirnrm yapan, yeni teknolojik gelismelere
onciilitk edenler digerlerinden bir adim 6ne gecmektedir. Bu ytizden bilim, sanat,
teknoloji alanlarinda tiretilen yeni bilgilerin giin 1s1§ma ¢ikarilmasi, tartisiimasi ve
olgunlastirilmasi oldukca onemlidir. Dahas1 diinyadaki gelismeleri takip edebilmek ve
trettigimiz bilgileri ditinyadaki emsalleriyle bir araya getirmek calismalarimizin
degerini ortaya cikarmayr ve bir 6z degerlendirme yapmayr saglamaktadir.
Ukrayna’nin Odessa sehrinde bulunan L.I. Mechnikov Odessa National University’de
gerceklesen Uluslararasi Bilim, Egitim ve Teknoloji Arastirmalar: Kongresinin de boyle
bir amacit vardir. Tiirk bilim insanlarinin egitim, bilim ve teknoloji alaninda trettigi
bilgileri hem birbirleriyle hem de yabanci bilim insanlariyla paylasmalarini saglamak ve
yeni fikirlerle bu ¢alismalari olgunlastirmak igin 10-12 Agustos tarihlerinde gerceklesen
bu kongreye Tiirkiye’den gelenlerin yaninda Ukrayna, Pakistan, Mistr, Fas, Cezair, KKTC,
Urdiin, Filistin, BAE gibi farkl on {ilkeden bilim insani istirak etti. 10 ve 11 Agustos’ta
gerceklesen sunumlarda miizikten egitime, bilimden sanata pek cok konu ele alindi,
tartisildi ve degerlendirildi. Onur Oral (Ttirkiye), Yuliia Tarasiuk (Ukrayna), Yassine
Aoussar (Fas), Razia Anjum (Pakistan), Ahmet Afif (BAE) ve Aymen Hamid (Maisir)
gibi davetli konusmacilar kongrede 6zel sunumlar yaptilar. Bu ytizden Uluslararas:
Bilim, Egitim ve Teknoloji Arastirmalar1 Kongresi Akademik Tesvik Yonetmenligi'nde
belirtilen uluslararas: kongre sartlarina haiz bir etkinlik oldu.
Elinizdeki bu kitap, pek ¢ok alani ve bilim insanin ¢alismasini (s6zli sunumlarini) bir
araya getiren bir derleme niteligindedir. Kongreye katilanlar1 veya katilma imkéamn
bulmayip s6z konusu sunumlara ilgi duyanlarmn istifade etmesi amaglanarak
hazirlanmistir.
Bu vesileyle 10-12 Agustos tarihlerinde Ukrayna’nin Odessa sehrindeki I.I. Mechnikov
Odessa National University’de gerceklesen Uluslararas: Bilim, Egitim ve Teknoloji
Arastirmalar1 Kongresine katiim gosteren bilim insanlarina ve emek verip kongrede
her seyin yolunda gitmesi icin ¢aba sarf edenlere tekrar tesekkiir ediyorum. Baska
etkinliklerde daha biiytik bir cosku ve heyecanla birlikte olmayi, yeni yeni konular:
paylasmayz, tartismay1 umut ediyorum.
Saygilarimla...

Sami BASKIN

Editor

Odessa National L.I. Mechnikov University, Ukrayna
10-12 Agustos 2018
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Tiirk Akademik Yazininda Estetik Liderlik Anlayisinin Saptanmasina Yonelik Bir
Arastirma
Ozden AKIN - Mustafa Kemal Universitesi

Metin REYHANOGLU - Mustafa Kemal Universitesi

Ozet

Glintimtizde, degisimin yarattig1 karmasiklik ve yeni kosullar, 6rgtt isleyisinde
ve yonetiminde liderlerin duygusal yoniintin basarida onemli bir faktdr oldugunu
gostermektedir. Bu duygusal yoniin temsilcisi olan estetik, deneyim ve duygularimizda
yaratilan sezgi ve anlam ile ilgilidir. Estetik anlayis, aym1 zamanda diistincelerimizi,
duygularimizi ve akil yiiriitme seklimizi de igermektedir. Orgiitsel calismalarda
estetigin sadece giizel ya da cirkin olarak yapilan degerlendirmelerin o6tesinde
duyularimiz araciligiyla deneyimlerimize dayanarak uyum ve baris, basit ve eksiksiz,
sasirtic1 ve yenilikci gibi anlamlar1 da icermektedir. Orgiitsel estetik, bir érgiitiin gorsel
guzelliginden c¢ok daha fazlasim ifade etmekte, cevremizde algiladigimiz her seyi
icermekte, orgiitteki varligimiz ve kendimizi orgiitte nasil hissettigimizle ilgilidir.
Orgiitsel estetigin bir yansimasi olan estetik lider, estetigi bir arag olarak kullanan ve
duygulara hitap eden kisidir. Calismanin amaci, Tirk liderlik akademik yaziinda
estetik liderligin farkli bicimlerde yazilmis olsa da mnasil temsil edildiginin
saptanmasidir. Bu amagcla estetik liderlik stilini belirten kavramlar, EBSCOhost, JSTOR,
SSCI, ULAKBIM Ulusal Sosyal Bilimler, Ulusal Tez Merkezi, SOBIAD Atif Dizini,
ScienceDirect indeks ve veri tabanlarinda yer alan Tiirkiye menseli makaleler icinde
taranarak bir frekans dagilimi elde edilmistir. Elde edilen frekanslar, makalenin ele
aldigr liderlik cesitleriyle Orttismesi cercevesinde yorumlanmustir. Sonuglara
bakildiginda estetik liderligin dontistimsel, karizmatik ve otantik liderlik gibi hali
hazirdaki liderlik bicimlerinin bazi 6zelliklerini yansittigi goriilmiistiir. Her ne kadar

estetik liderlik, onceki liderlik bicimlerinin bir sentezi gibi goriinse de, bir liderin
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basarisini artirmak i¢in ona yeni anlamlar kazandirdig: séylenebilir. Calisma sonunda,
yeni arastirma konularina ve uygulamaya yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Orgﬁtsel Estetik, Liderlik, Estetik Liderlik, Ttirkiye

A Research toward the Determination of Aesthetic Leadership in Turkish Academic
Literature

Abstract

Nowadays, the complexity and new conditions created by change show that
emotional aspect of leaders in organization functioning and management is an
important factor in success. Aesthetics, which is the representation of emotional aspect,
is about the intuition and meaning created in our experiences and feelings. Aesthetic
aspect also includes our thoughts, feelings and logics. In organizational studies,
aesthetic is not only beautiful or ugly assessments, but also our implications of harmony
and peace, simple and complete, surprising and innovative, based on our experience
throughout our senses. Organizational aesthetics is much more than a visual beauty, it
involves everything that we perceive around us, our existence in the organization, and
how we feel ourselves in the organization. The aesthetic leader, a reflection of
organizational aesthetics, is a person who uses aesthetics as a tool and appeals to
emotions. The aim of the study is to determine how aesthetic leadership is represented,
although it is written in different concepts, in the Turkish leadership academic
literature. For this purpose, indicating the aesthetic concepts of leadership style, were
obtained by scanning a frequency distribution in articles originating in Turkey, situated
in EBSCOhost JSTOR, SSCI, ULAKBIM National Social Science, National Thesis Central,
SOBIAD Citation Index, ScienceDirect databases and indexes. The obtained frequencies
are interpreted as overlapping with the types of leadership that the article deals with.
According to the results, it has been seen that aesthetic leadership reflects some of the
characteristics of current forms of leadership such as transformational, charismatic and
authentic leadership. Although aesthetic leadership may seem like a synthesis of

previous forms of leadership, it can be said that the concepts of leadership has been
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added the new meanings to increase succession. At the end of the study, new research
topics and suggestions for implementation are presented.

Keywords: Aesthetics, Organizational Aesthetics; Leadership; Aesthetics
Leadership; Turkey.

Giris

18. ytizyil felsefi diistincesi, gelisim doneminde diinyanmin mevcut atmosferini
aragsal (instrumental, fayda saglama, maddi ¢ikar), ahlaki (moral) ve estetik (aesthetic)
olmak tizere ti¢ ayr1 tabakaya bolmiistiir (Wilber, 1998 den aktaran Taylor ve Hansen,
2005). Filozoflar maddiyati yansitan fayda saglamayi, ahlaki ve manevi (spiritual,
ruhsal) durumlarla ilgili sorulardan ayr1 diisuniildtigtinii géormiis ama daha sonra bu
ahlaki tabakanin fiziki diinyay1 anlama ve kontrol etme yetenegimizde kullanildigini
bulmuslar ve bu durum yasam standardimizda biiyiik gelismelere yol agmistir. Orgiit
ve siyaset icin kullanilan etik kodlar bu duruma 6rnek olarak verilebilir.

Orgiitlerle ilgili olarak diistindiigiimiizde de bu gercekligi ii¢ ayr1 alana bolerek
yansitabiliriz.  Genel olarak oOrgitsel teoriler, aragsal sorulari kendileriyle
iliskilendirdiklerinde etkinlik (efficiency) ve etkililik (effectiveness) {izerinde
yogunlasmaktadirlar. Son zamanlarda ahlaki sorular1 isletme etigi calismalarinda
islenirken, estetik sorular ise son zamanlarda duygu, deneyim, gtizellik ve cirkinlik
konular1 iginde dikkat cekmeye baslamustr.

Yunanca sozciik olan “aisthesis”, her tiirlii algisal deneyimi ifade etmektedir.
Estetigin babasi olarak diistintilen Alman filozof Alexander Gottlieb Baumgarten,
bilginin bilissel oldugu kadar duygularla da ilgili oldugunu soylemis, estetigi ‘gtizellik’
felsefesi veya biliminde kullanmistir (Hansen, Ropo ve Sauer, 2007, s. 546; Merritt ve
DeGraff, 1996). Estetik deneyim, tist diizey gorevlerdekilerin bilissel davramslarimin
anlamlandirilmasinda duyussal davranislarinin da etkisi oldugunu belirtir.

Bu anlamda estetik deneyim, beden araciligiyla duygusal algiy1 icerir ve
diinyadaki deneyimlerimizden ayr1 dustiniilemez (Hansen vd., 2007: 546). Hujala ve

Rissanen  (2011: 440) estetigin sadece gitizel ya da c¢irkin olarak
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degerlendirilemeyecegini, cok daha derin anlamlar icerdigini ifade etmistir. Weggeman
vd. (2007'den aktaran Hujala ve Rissanen, 2011), estetigi uyum ve baris, basit ve
eksiksiz, sasirtic1 ve yenilikci gibi kavramlarla iliskilendirmistir.

Estetik, duyularimiz aracihigiyla algiladigimiz ve deneyimledigimiz ‘seylere’
dayanarak {iretilen anlamla ilgilidir. Diistincelerimizi, duygularimizi ve akil yiirtitme
seklimize dayanan 6znel, zzmni (tacit) bilgiyi icerir. Liderlikte estetik bakis acisina sahip
olmak onemlidir ancak orgiitsel yasamda bu yoniin az anlasildigr gortilmektedir.
Orgiitsel arastirmalarda estetik yaklasim, 1990'li yillarda olarak ortaya ¢ikmustir
(Zhang, Cone, Everett ve Elkin, 2011). Estetik yalnizca sanat veya gitizellik anlamina
gelmez, bu nedenle liderlige estetik yoniinden bakilirken ytiizeysel tanimdan kacinmak
gerekmektedir (Hansen vd., 2007: 546). Estetikle ifade edilmek istenen durum, algisal
bilgi (sensory knowledge), nesne ve deneyimlerin anlam ve duygusunu anlamaktir.
Neden ve mantik genellikle duygular ile tezat olustursa da her ikisinde de ortak olan
durum, bu kavramlarmn bilgi kaynaklar1 olmalar1 ve gitivendigimiz anlamlar
tiretmeleridir (Hansen vd., (2007: 546). Duygusal deneyimi katmayan matematik ya da

diger yontemlerle ortaya cikarilan anlamlara karsidir (Hansen vd., 2007: 546).

Calismanin Amaci

Akademik alanda yapilan genel liderlik galismalar: ytiz yillik bir ge¢misi vardir.
Gunumiizde degisime ve farkliliga vurgu yapan rekabet, yeni liderlik bicimleri de
ortaya ¢itkarmistir. Bu siire icerisinde literatiirde ¢ok sayida farkl liderlik bicimleri veya
adlandirmalar1  tiretilmistir (Ozkan, 2016, s. 617). Bunun sebebi, toplumun
ihtiyaclarindan dolay1 liderligin icerik ve anlam bakimindan stirekli degisime
ugramasidir (Ozkan, 2016, s. 616). i@te bu degisimlerden birisi de estetik liderlik
kavramudir. Liderlik calismalarinda son dénemlerde estetik liderlik kavrami énemli bir
yaklasim olarak ele alinmaktadir (Hansen vd., 2007; Polat ve C)ztoprak-Kaya, 2011;
Zhang vd., 2011). Tiirkiye’de estetik liderlik baslikli eser cok sinirli sayida olup yalnizca
iki makale (Polat ve Oztoprak-Kaya, 2011; Giiven ve Polat, 2016) oldugu tespit

edilmistir.
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Guintimtizde rekabet hizi daha siddetlenmis, insan merkezli, duygusal, farkh
bakis acili yonelimler pazarda firsat bulmaktadir. Orgiitsel estetigin bir yansimasi olan
ve estetigi bir ara¢ olarak kullanan ve duygulara hitap eden estetik liderlik, diger
liderlik tiirleri icinde de yer aldig1 duistintilebilir (Hansen vd., 2007). Calismanin amaci,
Turk liderlik akademik yazimninda estetik liderligin, farkli bicimlerde yazilmis olsa da,
nasil temsil edildiginin saptanmasidir. Boylelikle bu calisma ile liderlik alaninda
yapilan calismalarda estetik liderligin yeri ve 6nemi tespit edilmeye calisilmustir.

Calismada oncelikle genel olarak estetik kavrami agiklanmaya calisilmis, estetik
liderlik kavraminin ne oldugu ve ne anlama geldigi ifade edilerek literatiirde bu
kavramin 6nemine deginilmistir. Arastirma konusunda hizmet edecek estetik liderlik
kavram ve boyutlar1 ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Alan arastirmasinda Turk ve
yabanci veri tabani ve indekslerde yer alan Tiirk mengeli liderlikle ilgili makaleler tespit
edilerek bu makalelerdeki temel alinan liderlik bigimleri ile estetik liderlik kavram ve
boyutlarinin ne derece ortiistiikleri ile ilgili frekans ve capraz tablolar aracilig: ile
analizler yapilmistir. Calisma, arastirmacilar icin onerilerde bulunmakta ve yeni

tartismalara zemin hazirlamaktadir.

Literatiir

Estetik ve liderlik

Estetik bilgi, liderlik alani igin degerlidir, zira karar verme siirecini
degerlendirmede liderin islemsel bilgi, duygu ve sezgisi arasinda baglant1 kurabilir
(Katz-Buonincontro, 2011: 2). Estetik bilgi iki eksende karakterize edilebilir. Birinci
eksen, duygular, dokunma, hissetme, korku, koklama gibi fiziksel deneyimleri
icerirken, ikinci eksen ise duygular ve sanatin ise yansimasini anlama gibi bilissel
yonunu ifade etmektedir (Katz-Buonincontro, 2011: 2). Sanatin isin i¢ine girmesiyle
birlikte orgtitlerde yeni fikirlere agik olma, agik-goriislii olma ve bu yonde davranislar
sergileme ve farkli diistince ve kiiltiirleri kabullenme egiliminin daha fazla oldugu ifade
edilmektedir (Smith, 2008). Ciinkii sanat icin yaraticilik gerekmektedir. Estetik bilginin

bu iki ekseni, genel anlamda orgiitlerde etkilesim kalitesinin nasil olmasi gerektigini
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etkileyen estetik 6grenmeyi ifade eder. Estetigi giinliik yasam ve egitim stireclerine
yayma ve uygulama konusundaki uzun siiredir devam eden gelenek, liderlik
egitiminin de estetik bilgiden faydalanabilecegi iddiasim1 desteklemektedir (Katz-
Buonincontro, 2011:2).

Chester Barnard (1938'den aktaran Hansen vd., 2007) yonetimin mantiktan ¢ok
estetik oldugunu sdylemis ve en iyi sekilde hissetme, yargi ve algi gibi terimlerle
tamimlanabilecegini iddia etmistir. Orgiitsel estetigin gozden gegcirilmesi ve isletme
alani icin anlamlandirilmas: onemlidir. Buna gore orgiitsel estetik bakis agisi, estetik
yapt bakimindan giinliik orgiit deneyimlerini kegfetmeye calisir. Orgiitsel estetik
alamim organize etmek igin yapilmis olan ¢ok cesitli cabalar bulunmaktadir. Ornegin,
Strati (2000) orgtitsel estetigi; orgiitsel kimlikle iliskili yont, 6rgiitiin fiziki alani, fiziksel
eserler (artifact), yoneticinin orijinal fikirleri ve sosyal orgtitiin cekiciligi ve yonetimin
isin sanatsal yontinin ve kapsaminin nasil 6grenilecegi gibi alanlara ayirmustir.
Linstead ve Hopfl (2000) ise estetik teori, estetik siirecler, estetik ve analiz yontemleri,
estetik zanaat, estetik etik ve kimlik ve radikal estetik ve degisim olarak alanlara
aywrarak smiflandirmistir. O halde orglitsel estetigin bir orgtitiin gorsel giizelliginden
¢ok daha fazla bir sey oldugunu cevremizde algiladigimiz her seyi icerdigini, orgititteki
varhigimizla ilgili oldugunu, orgiitte kendimizi nasil hissettigimizle ilgili oldugunu
soylenebilir (Taylor, 2002).

Kiiltiir ve gevrenin, insanlarin estetik tat seviyesi tizerinde bir etkisi olmakla
birlikte, egitim ve Ogretim faaliyetleriyle de zenginlesebilmekte ve artmaktadir
(Bulotava, 2006’dan aktaran Polat ve Oztoprak-Kaya, 2011). Egitim, sadece bilimsel
bilgiyi degil, ayn1 zamanda diinyanin sanatsal unsurlari ile hayali algilamay1 da
kapsamaktadir. Son yillarda orgiit yonetiminde “yonetimde sanat / yonetim sanati”
veya “orgiitsel estetik / estetik organizasyon” gibi konular siklikla vurgulanmaktadir
(Polat ve Oztoprak-Kaya, 2011, s. 51).

Sternberg ve Horvath (1999) liderlik basarisinin zimni bilgiye baglamistir. Zimni
bilginin giinliik deneyimlerden ¢ikarildigimi, eylemleri yonlendirdigini ve mesleki sezgi

gibi terimlerle yaygmn olarak anlasildigini soylemektedirler. Zimni bilgi basarili bir
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sekilde uygulansa da kolaylikla ifade edilemez, belirli bir alandaki deneyim ile artar.
Estetik bilgi deneyimlerden kazamilir, faaliyetleri yonlendirir, ama bu bilgiyi
sistemlestirmek zordur. Estetik bilginin odak noktasi, orgiitsel yasamla ilgili duygusal
deneyimleri anlamlandirmak, yapilandirmak, temsil etmek ve yorumlamaktir (Hansen
vd., 2007: 546). Sanatin bir estetigi oldugu bilinmekte, ofis ve fabrika diizeni ya da bir is
gortismesi gibi yer ve etkilesimler de estetik olarak distintilmektedir. Yoneticiyle
yapilan bir konusma bizi kotii ya da iyi bir ruh haline biriindiirebilir. Estetik
anlayisinin odak noktasy, rasyonel, entelektiiel ve mantiksal anlamlar ytiklemek yerine
liderlik uygulamalarin1 duygusal olarak incelemek ve anlamlandirmaktur.

Orgiitlerde, algi, yorumlama, niyet ve eylemle ilgili kavramlar, liderligin 6ziini
belirlemekte ve bu da bir orgiitin daha c¢ok veya daha az basarii bir sekilde
yonetilmesini etkilemektedir. Liderligin iki basit soruya indirgenebilecegi soylenebilir:
Ne gortiyorum ve ne yapiyorum? Bir vizyonun lider tarafindan nasil yorumlandig;,
liderin degisime ve yenilikcilige agik bir sekilde yararlanma yetenegini belirleyecektir.
Glintimtizde lider, diinyadaki ihtiyaglarm temeline dayanan, bagkalarinin yaratici
potansiyellerini tam olarak kavrayabilecek ve onlara ilham verebilecek, gelecege dair
etkileyici bir vizyon yaratmak amaciyla tiiretken kapasitede olan insanlar olarak
tanimlanmaktadir (Hansen vd., 2007).

Liderlik her ne kadar canli, parlak bir turuncu olmasi gerektigi belirtilse de,
yapilan calismalarda liderler sekilsiz, renksiz, cansiz, mutsuz ve gri yansitildigi
gortilmektedir (Hansen vd., 2007: 545). Oysaki liderlik deneyimlerinin orgiitsel
katilimcilar i¢in anlamli ve 6nemli oldugunun bir kanit1 olarak 6rgiit yasaminda énemli
rol almasi gerekmektedir. Lider merkezli yaklasimlardan ayrilarak, daha ¢ok izleyici
yonelimli ve yapilandirmaci yaklasima odaklanmak gerekmektedir. Liderlik duygusu
(romance of leadership) denilen bu kavram izleyicilerin dustinctleri ile ilgilidir.
[zleyicilerin liderlerini diisiince sistemlerinde nasil yapilandirdiklari ve diistincelerinde
nasil temsil ettikleri ile ilgilidir (Meindl, 1995: 330). Meindl (1990) ve Lord ve Maher
(1991) Iliderligi tanimlarken, baskalar1 lider olarak gormedikce o kisinin lider

olamayacagmi savunmaktadir. Oncelikle bagkalarinin algiladiklarina gore degil,
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odaklanmanin liderin bireysel 6zellikleri ve davranislar: {izerine olmasi gerektigi ifade
edilmektedir. Buradan hareketle izleyenlerin liderlik niteliklerine bakis acisi, estetik

liderlige yapilan en gticlii katkidir (Hansen vd., 2007:548).

Estetik liderlik boyutlar

Orgiitlerin estetik boyutunun arastirilmasi, gesitli yontemler icermektedir. En
yaygmn unsurlar, oérgitiin giinliik isleyisindeki duygulari, gtizel ya da cirkin olarak
duistintilen seyleri ve oOrgiitsel arastirmalarda yer almayan diger estetik unsurlardir.
Gagliardi (1996’den aktaran Hansen vd., 2007) orgtitiin normatif ve bilissel yoniinden
¢ok, duygusal ve estetik agidan kullanilan ve 6rgiitiin sembolik goriintiistinii olusturan
orgiitsel sanatin hissettirdiklerini kesfetmeye calismistir. Orgiitlere sanat ve estetik
acidan bakildiginda Dobson (1999’den aktaran Hansen vd., 2007) yoneticileri teknisyen,
ahlaki ve estetik olarak smiflandirmistir. Estetik yonetim paradigmasinin ortaya ¢ikis,
estetik duyguya sahip bir yoneticiyi yine estetik unsurlar1 baskin olan bir orgiitte
zanaatkar olarak konumlandirmakta, kar pesinde olmak yerine miikemmelligi arayan
biri olarak gostermektedir. Linstead ve Hopfl (2000) orgiitsel estetigin temelinde his
(feeling) ve duygularin (emotion) oldugunu sdylemekte, Ramirez (2005) estetikte
deneyim kazanma ve estetik boyutlarin paylasiminda kullanilan sembollerin énemli
oldugunu vurgulamaktadir.

Hansen vd.'ne (2007) gore estetik liderlik, iki onemli bilesen gerektirir: duyularin
katilim1 ve deneyimsel odaklanma. Buna gore estetik liderlik, lider-izleyici iliskisine
onem vermektedir. Estetik liderler genellikle kurallar1 ve rasyonel prosediirleri
izlemekle degil, estetik bir vizyonu paylasarak basarili olurlar. Estetik bir lider, estetik
duyarhilig, dtirtstligti temel alan davranislariyla izleyenlerinin estetik cabalarimi
yaklasim, uygulama, iletisim ve gortiniis agisindan etkileyen ve destekleyen bir kisidir
(Polat ve Oztoprak-Kavak, 2011: 52). Estetik liderlik estetik vizyonu izleyenleri ile
paylasma ve estetik zevk (pleasure), ilgi, duygu, duyarlilik gibi estetik davranislar
gostererek izleyenleri etkileme stirecidir (Polat ve Oztoprak-Kavak, 2011:52).
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Liderlik arastirmalarinda ozellikle iki akim 6n plana ¢ikmaktadir. Izleyicilerin
liderlik modellerine dahil edilmesi ve stibjektif liderlik niteliklerinin arastirilmasidir.
Estetik, duyusal algilardan {iretilen anlamla ilgilidir ve duyguya dayanan 6znel ve
zimni bilgiyi icerir. Estetik liderlikte bu durumun 6nemli olduguna inanilmakta, fakat
orgiitsel yasamdaki yoniiyle ilgili cok az sey bilinmektedir. Ornegin, liderlerde sosyal
etki yaratacak karizma ve ozgtinliik gibi liderlik niteliklerinin liderlik stirecinde nasil
islendigi ile ilgili cok az bilgi bulunabilmektedir. Estetik liderligi birka¢ mevcut baghk
altinda degerlendirmek miimkiindiir (Hansen vd., 2007). Ladkin (2008) liderlikte
estetigi tic boyut olarak gelistirmistir. Bu ti¢ boyut ustalik (mastery), uyum (coherence)
ve amagtir (purpose). Bu ti¢ boyuttan ustalik, herhangi birisinin ve kendinin durumunu
anlama ustaligin1 gosterir. Uyum, genel kabul gormiis mesajlar ve amaclarla liderin
eylemleri arasindaki uyumu ifade eder. Amag ise, hangi amaca ulasilmas: gerekiyorsa
ona dogru harekete gecme eylemi olarak ifade edilmektedir.

Duke (1986’den aktaran Katz-Buonincontro 2011) bir sanatci gibi, bir liderin
davranisiin “deneyimin etkilerini” sekillendirdigi iddia edilmektedir. Bu anlamda
liderligin davranislariyla ilgili 6zellikler incelenmektedir. Estetik liderlik, bagkalariyla
pozitif iliskiler kurabilen ve empati kurma duygusu gelismis duygusal farkindalik
gosteren; karar vermede duyularmi ve sezgisini kullanan duyusal ve fiziksel nezaket
ozelligi olan; bir 6rgiitte uyumlu ve tutarli davranis giiclendiren orgtite dair gtizellikle
ilgili tiim unsurlara kars: duyarlh ve adaletsizligin ve yolsuzlugun aksine, dogruluk, akil
ve hakikate 6nem veren “ahlaki amaclari tesvik eden” liderler olarak tanimlanmaktadir
(Katz-Buonincontro, 2011:9). Dolayisiyla Katz-Buonincontro (2011: 5) estetik liderlik
niteliklerini dort kategoriye aywrmustir. Bunlar duygusal farkindalik ve empati
(emotional awareness and empathy), duygusal ve fiziksel nezaket (sensory and somatic
attentiveness), orgiitsel estetige ilgi (interest in organizational beauty), ahlaki amaclar:
one c¢ikarmadir (promotion of moral purpose). Bu boyutlar asagidaki sekilde
aciklanmustir.

1. Duygusal farkindalik ve empati
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Duygusal farkindalik, liderlerin baskalariyla pozitif iliskiler kurmasi ve bu
beceriye sahip olabilmesidir. Duygular, baska bir kisinin bakis acisim1 anlamak igin
empatinin temelini olusturmaktadir (Smith, 1996). Duygusal farkindalik, bir liderin
kendi duygular1 hakkinda bir anlayis gelistirmesi ve orgutteki tiim calisanlarla olan
iletisiminde olumlu duygusal baglantilar kurma avantaji yaratmaktadir. Otantik
duygular da orgiitlerdeki yanhs hareket ve davramslari kontrol altina alma olarak
tanimlanmustir. Bir lider empatikse, baskalarinin goriislerine daha agiktir.

2. Duygusal ve fiziksel nezaket

Duyusal ve fiziksel nezaket boyutu, kisinin bedeniyle ilgili anlam ve deneyimi
ifade etmektedir. Bu, liderlik ve orgiitsel yasam baglaminda karmasik bir dizi durumu
ifade eder. Bir kisinin duyularmin, fiziksel gortinimiine yansimasidir. Duygusal
nezaket ve fiziksel nezaket kavramlarmi birbirinden ayirmak zor olabilmektedir.
Akademisyenler, orgiit icindeki liderlerin izleyenler tizerindeki duygu ve beden dilini
nasil goz ardi edildigini, liderlerin giiclerini beden dillerinde nasil gortindtigiiyle ilgili
yontemler diisiinmiislerdir (Katz-Buonincontro, 2011:6). Ornegin, Ladkin (2008: 31)
liderlerin orgiit tiyelerini motive etme, yonlendirme veya dontistiirmeye ¢abalamalar:
sirasindaki beden dilinin izleyiciler tizerindeki etkisinin 6énemini vurgulamustir. Bir
liderin fiziksel varligi, diger orgiit tiyeleriyle nasil ve ne sekilde iletisim kurduklarmdan
ayr1 diistintilemez. Bir liderin duyulari, sosyal etkilesimlerle ilgili olarak kendi gevresini
yorumlamada kullanilan sinyaller veya isaretler olarak énemlidir.

3. Orgiitsel estetige ilgi

Estetik agidan “gtizellik”, bir nesnenin ya da deneyimin insanlarda uyandirdig:
hayranliktir. Orgiitlerde “giizellik” kavrami, ideal, hos ya da uyumlu olarak
uyarlanmistir. Liderlik baglaminda, “orgiitsel gtizellik” iki sekilde tanimlanmistir
(Ladkin, 2008; White, 1996): a) tutarlilik duygusu (a sense of coherence) ve uyum
(harmony) ve b) calismalarinda ytiiksek bir zevk hissi. Bu sekilde gtizellik, bir kisinin
isiyle ilgili olarak diger insanlarmn nasil hissettigi ile ilgilidir. Bir bagka anlatimla, zevk;

hosgorii, hedonizm (White, 1996) ve narsisizm ile iliskilendirilebilir, bu nedenle gtizel is
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ortaya koyma (beautiful work) kavrami, rahatina diiskiinltik ile baskalarma hizmet
arasindaki bir dengeye dayanur.

Guizel ve olumlu duygu, iyi davranis (ahlaki) fikrinin iyi hissetmeye
(duygulanmaya) katkida bulunma bicimiyle ilgilidir. Gortintiste, “gtizellik”, bina, okul
ve ofislerdeki dekorasyon parcalar1 olarak yerlestirilen sanat eserleri, mobilyalar ve
mimarlik gibi yapitlarin gortintistinti hatirlatir. Ancak, fiziksel nesne ve tasarim
seceneklerin daha derin incelendiginde, “6rgiit icindeki ve disindaki yasam arasindaki
bosluga koprii olan” orgiitiin degerleri hakkindaki politik ve kiiltiirel tercihleri
yansitabilir (Strati, 1992: 574). Bu anlamda, gtizel is ortaya koyma, liderin yalmzca bir
calisma alani tasarimi degil, orgtit ve galisanlar1 arasindaki yakinlig tesvik etme roliiyle
ilgilidir.

4, Ahlaki amaclar: one cikarma

Estetik liderligin bu boyutu, ahlaki amag asilamak; duygusal farkindalik/empati,
duyusal ve fiziksel nezaket ve orgiitsel gtizelligin takdir edilmesine dair kategorileri
tamamlamaktadir. Insanlar1 ortak bir amag etrafinda bir araya getirmek ve insanin asil
(noble) veya iyi olma arzusuna hitap etmek icin ahlaki amag asilamak gereklidir.
Adaletsizligin, yolsuzlugun ve zulmiin aksine adalet, akil ve hakikat gibi ahlaki
degerlerin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Liderligin icinde ahlaki girisimin olmasi
gerektigi ve liderligin, belirli bir kiilttir icinde kisinin kisisel ve tarihsel kimligiyle yakin

iliskili oldugunu soylemek miimkiindtiir (Katz-Buonincontro, 2011: 8).

Estetik Liderligin Diger Liderlik Tiirleriyle Iliskisi

Liderlik ¢alismalari, liderligin estetik yoniine dogru kaymaya baslamistir. Estetik
liderlik, liderlik arastirmalarinda iki mevcut yone dogru sekillenmektedir (Hansen vd.,
2007: 548). Ik yonelim liderligin yonetsel anlamda kavramlastirilmasiyla baglamakta,
sosyal yapilandirmaci, stibjektif ve sembolik yaklasimlarla incelenmektedir. Bu
yaklasimlarda one cikan nitelikler, doniistimsel/vizyoner liderlik, karizmatik ve
otantikliktir. Tkinci yonelim ise liderligin izleyici-merkezi modeline yoneliktir. Sosyal

etki modellerinden esinlenmis olan ¢alismalarin dayanag izleyiciler olmaksizin liderin
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ortaya c¢ikamayacagidir. Meindl (1990) ve Lord ve Maher (1991), herhangi bir kisinin
digerini lider olarak gormedikce onun lider olamayacag: tezini ilk savunanlardandir.
Daha onceki bakis acilarindaki odak noktasi, izleyicilerin algilar1 yerine liderin
ozelliklerin veya davramislar1 {izerinedir. Liderlik niteliklerine yonelik izleyici bakis
acicy, bu iki yonelimin bulustugu noktay: ortak kilmakta, bu da estetik liderlige en
gugcli katkiy1 saglamaktadir.

Ik yapilan liderlik calismalari, etkili bir liderin ihtiyacit olan basarili liderlik
ozelliklerini evrensel diizeyde tanimlamak, 6l¢mek ve yalinlastirmak igin yapilmustir.
Ancak sonraki liderlik calismalari gosterilmesi gereken liderlik davramislarmni ve
stillerini belirlemeyi amaglamistir. Ornegin, otokratik ve demokratik bicimler, gorev ve
iliski yonluliik gibi konular incelenmistir. Bu etkin stilleri ayirmak oldukga zor olmus,
clinkii arastirma sonuclar1 tiim bicimlerin benzer yapilarda da calisabildigini
gostermistir (Hansen vd., 2007: 548). Daha sonrasinda yapilan galismalarda hizli bir
sekilde hangi tip liderlerin belirli durumlarda nasil davranmas: gerektigi belirlenmistir.
Buradan itibaren liderlik modelleri izleyenleri dikkate almaya ve takip etmeye
baslamistir. izleyiciler, calismalara dahil edilmis, liderlerin ne kadar katilimci yonlu
oldugu belirlenmeye calisildiktan sonra sosyal etki konusu kesfedilmistir. Liderlik
basarisini yalnizca ozelliklerinin ve niteliklerinin belirlemedigini, aym1 zamanda bu
niteliklerin lider tarafindan gelistirilmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmus ve bu liderlik
niteliklerinin digerleri tizerinde nasil sosyal etki yarattiginin belirlenmesi ¢alismalarn
odak noktasi olmustur (Hansen vd., 2007).

1980’li yillarda ortaya ¢ikan dontisimsel, vizyoner, karizmatik ve otantik liderlik
yaklasimlar1 yeni liderlik paradigmalarinmi temsil etmektedir (Bryman, 2004). Bu yeni
paradigmalar, liderlik 6zelliklerini, izleyenlerin ¢alismalara dahil edilip edilmedigini,
lider 6zelliklerinin pozitif yonde motivasyon saglayip saglamadigmi bu motivasyonun

sosyal etkilerini incelemistir. Asagida bu liderlik tipleri aciklanmaya ¢alisilmustir.

Déniisiimcii ve vizyoner liderlik
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Mevcut liderlik yaklasimlari, karmasik liderlik deneyimlerini tamimlamada dar
kapsamli rasyonel goriise sahiptir. Lideri izleyenlerin, genellikle lider ile ilgili yargilar:
oznel ve zimnidir. Izleyicilerin liderlik olgusuyla ilgili duygular1 estetik bilgiye
ulasilmasini saglamaktadir (Hansen vd., 2007).

Vizyoner liderlik, estetik deneyimle iliskili olup, pekistirilmesini saglamaktadir.
Vizyoner yeteneklerin gelisiminde liderlik-estetik iliskisi liderlik basarisinda énemli bir
rol oynamaktadir. Estetik, liderlik egitiminde eksik kalan, yaratict ve analitik
yeteneklere biitlinlesmis bir yaklasimdir (Merritt ve DeGraff, 1996). Peter Senge ve
Charles Handy’nin galismalari, liderlerin rasyonel ve analitik problem ¢6zmenin 6tesine
gecmesi gerektigini acikga ortaya koymaktadir (Merritt ve DeGraff, 1996). Liderlerin,
sezgi, hayal gticli, vizyon ve insanliga baghlik duygularina daha fazla gtivenmeleri
gerektigi ifade edilmektedirler.

Bass, Waldman, Avolio ve Bebb (1987) dontistimcti liderligin, calisanlarmnin
cikarlarmi genis bakis acgisiyla gormek ve gelistirmekle olustugunu belirtmislerdir.
Dontistimcti liderlik, gelecegin vizyonunu tasarlayan, uzun dénemli bakis agisina sahip
ve bunu izleyenleriyle paylasan, insanlar arasindaki bireysel farkliliklara énem veren
kisi olarak karakterize edilmektedir (Lowe, Kroeck ve Sivasubramaniam, 1996, s. 386).
Dontisumcti liderlik, yaratici fikirleri igerir, izleyicilerin daha yenilik¢i ve yaratici
olabilmesi igin onlara ilham verir (Bass vd. 1987). Estetik kavrami bu anlamda,
dontistimcii liderlige ilham verme ve yaratic1 yonlerine yeni anlayis ve katki
saglayabilmektedir (Hansen vd., 2007). Gardner ve Avolio (1998), liderlerin orgut
vizyonunun anlasilabilmesi ve izleyenlere ilham verebilmesi icin 6rgiit hikayelerinin
nasil kullanildigini gostermistir. Bu anlamda ideallestirilmis vizyonun yaratilmasinda
hikayeler izleyenlere anlamli hale getirilmeli, ilham vermeli, amaca katkida bulunma
istegi yaratabilmeli, hikayelestirme yoluyla anlamli paylasimlar olusturulmali ve
liderlerin izleyicilerle olan etkilesimine katki saglamalidir. Dogas1 geregi vizyonlar
estetik duygulara hitap etmelidir. Izleyenler, rasyonellik ve mantik kadar duygulara
bagvurularak da ikna edilmektedir (Hansen vd., 2007). Onerilen vizyonun idealize

edilmis icerigini iletme ve izleyicileri kucaklamaya ikna etme cabalar:1 ustalik gerektirir.
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Ideal hale getirilmis icerigin bu sekilde iletilmesi, liderlerin bir sekilde vizyonlar1
gercege dontstiirmelerini ve onlar1 glintimiize getirmelerini, izleyicilere vizyon sahibi
olmanin iyi yonlerini hissetmelerini saglamaktadir. Boylece duygularin vizyonun
hayata gecirilmesinde ilham verme yonii 6nemli oldugu goriilmektedir (Hansen vd.,

2007).

Karizmatik liderlik

Karizmatik liderlerin izleyicileri tizerinde olagantistii etkileri vardir. House
(1977), liderlerin izleyenlerinin iyiligi icin gorevlerinin 6tesinde kisisel fedakarliklar
yapmasini, heyecan verici bir vizyon yaratmalarinm ve orgiittin ¢iktilarin izleyenleriyle
paylasmasinin énemli oldugunu iddia etmektedir. Liderin izleyenlerinin yeteneklerini
arttirma gabasi onemli bir karizmatik liderlik yetenegidir (Bass, 1985). Baslangicta
karizmatik liderlik, Weber (1947) tarafindan, resmi otoritenin aksine izleyici algilarina
dayanan dinsel kutsalliktan tiireyen bir otorite bigimi olarak kavramsallastirilmistir.
Halbuki karizmatik liderler dinsel kutsalliktan 6te, izleyenleri kendine ¢eken ve daha
yiiksek performans seviyeleri elde etmek icin onlar1 motive eden kisiliklere sahiptir
(Bass, 1985). Lider ile olan iliskiden dolay1 izleyenler, kendilerini lidere ve
organizasyona daha fazla adarlar. Bu duygusal baglanma, karizmatik liderlikte sosyal
etki ve olumlu sonuglara imkan vermektedir (Shamir, House, ve Arthur, 1993).

Bu duygusal baglanma, karizmatik liderlik igerisinde, izleyenlerin merkezi rolu
ve lider-takipci etkilesimlerine odaklanan énemli bir ilerlemedir. Karizmanin duygusal

bir caba gerektirdigi kabul edilmektedir (Shamir vd., 1993).

Otantik liderlik

Harter (2002) tarafindan “kendi kendine sadik olma” (to thine own self be true)
olarak ifade edilen otantik, kisinin kendi deneyimlerini, diistincelerini, duygularini,
isteklerini, tercihlerini veya inanglarimi 6ztimsemeyi bilmek ve kendini tanimak olarak

ifade edilebilir. Kernis (2003) tarafindan otantikligin dort bileseni farkindalik, tarafsiz
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olma, eylem ve iliskisel seklinde simiflandirilmistir (aktaran Gardner, Avolio, Luthans,
May ve Walumbwa, 2005).

Otantik liderler, kendileri icin dogru olanlar1 arar ve bunlar1 eyleme gegirir.
Izleyiciler bu anlamda liderlerine ictenlikle zimnen giivenirler. Otantik liderlik, hem
liderler hem de izleyenlerde kendi farkindaligi ve kendini diizenleme gibi pozitif
davranislar1 igermektedir (Luthans ve Avolio, 2003). Bu tanimlama dontisimsel
liderligin yani sira pozitif orgiitsel davranislart da icermektedir (Avolio vd., 2004).
Otantik liderlik, lider ve izleyicilere ek olarak tictincti bir unsur olan drgtitsel iklimi de
icermektedir (Avolio ve Gardner, 2005). Otantik liderlik, gtiven diizeyinin artmasiyla,
bagllik, isyeri refah1 ve orgiitsel iklimin korunmasi ile iligkilidir (Gardner vd., 2005).
Buttin bu sonuglar, bir orgiitiin hissine ve liderin otantik olup olmadig: ile ilgili
stibjektif yargilarla ilgili ipucu verir (Hansen vd. 2007:550). Bu anlamda estetik
liderlikteki inang, deneyim, duygu bilesenleriyle benzerlikler icermektedir. Farkhlik ise
otantikte kendine 6zgii davranis ve duygular1 orgiitiin geneline yansitmasi iken estetik
liderlikte yalnizca kendinin degil ayn1 zamanda izleyicilerin de duygu ve diistincelerini

temel almasidir.

Etik liderlik

Etik liderlik, “kisisel eylemler ve kisileraras: iliskiler yoluyla normatif olarak
uygun davransin gosterilmesi ve bu tiir davranislarin iki yonli iletisim, gticlendirme
ve karar verme yoluyla takipgilere tamitilmasi” olarak tamimlanmaktadir (Brown,
Trevifio ve Harrison, 2005, s. 120). Tamima bakildiginda calisanlarin tutum ve
davranislarmin gelistirilmesinde ©nemli rol oynamaktadir. Lider {iiyelerine etik
konusunda adil davranmasi, beraberinde {tiyelerinin liderlerine giiven duymasma
neden olmaktadir (Walumbwa vd., 2011).

Etik liderlik iliski temellidir, liderin izleyicilerini belli ahlaki normlara uyulmasi
konusunda yo6nlendirmektedir. Dolayisiyla lider-tiye etkilesimi yoluyla lider,
izleyicilerin tutum ve davramslarimi karsilikli iliski temelinde saglamlastirmaya ve

glclendirmeye calisir. Walumbwa vd. (2011) izleyicilerin performanslarini artisinda
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etik liderligin lider-iiye etkilesimi araciligy ile arttigimi bulmustur. Cunki etik liderlik
davranisi lider-iiye etkilesimini daha kaliteli hale getirerek (s. 205) calisanin
performansinin artmasini saglamaktadir.

Estetik ve etik liderlikte, izleyicilerine karsi ahlaki normlarla hareketi s6z
konusudur. Bunu da eylem ve soylemlerle somutlastirir. Bu durum adil davranildig:
algis1 olusturarak calisanlarin liderine zzimni olarak giiven ve bagli duymasma neden
olur. Ama etik liderlik, lider-iiye etkilesimini temel almadan yapilirsa ve ayrica
duygulardan ziyade bilissel yon agir basarsa estetik bakis acisindan uzaklasarak

islemsel (transformational) liderlige donitistir.

Liderligin diger liderlik bicimlerinden farkliliklar

Dontisimsel, vizyoner, karizmatik ve otantik liderlik, potansiyel olarak
bilgilendirici bir yaklasim olarak estetige isaret etmektedir. Tum bu liderlik teorileri,
sembolik lider davramslari (Shamir vd., 1993) ve izleyicilerin liderlik niteliklerini
belirlemede oynadiklar1 yorumlayici ve tiretken roliine 6nem vermektedir. Karizma ve
otokratik gibi liderlik olgularin nesnel sonuclarmi tahmin etmeye calismak yerine,
estetik liderlik bu olgularin nasil tiretildigine ve ortaya ciktigina odaklanir. Liderlerin
ve izleyicilerin yasadig1 6znel duygular arasindaki anlamlar: aciklamaya calisir. Estetik
yaklasim, rasyonel analizin giinliik orgtitsel yasamin onemli yonlerini ihmal ettigini
kabul etmektedir. Estetik liderlik olgusunun 6znel oldugunu varsayar. Deneyimle
ilgilenir, fakat farkindaligimiz, algimiz ve bu yorumlar: yapmak i¢in kullandigimiz
Oznel materyallerimize dayanan insan yapimi bir yorum olan gercekligi 6znel bir

deneyim olarak kabul etmektedir (Hansen vd., 2007, s. 552).

Yontem ve Veriler
Calismanin amaci estetik liderligin Turk akademik yazininda ele alinan liderlik
bicimlerini ne kadar yansittigini gostermektir. Bu calismanin gelistirilmesinde betimsel,

niteliksel, ttimdengelim yontemiyle ve bibliyometrik teknik arastirmasi yapilmistir
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(Silveira, Ferreira, Silvente ve Cunha, 2017, s. 271). Bu nedenle belirtilen amaca {ig

asamada ulasilmaya calisilmustir.

Oncelikle estetik liderligin hangi kavram ve kelimelerle anildiginin belirlenmesi

gerekmektedir. Bu nedenle birinci asamada bu tespite yonelik olarak estetik liderlikle

ilgili akademik yazinda gegen 6zellikler bir veya iki kelime seklinde betimlenmistir. Bu

betimlemede Katz-Buonincontro'nun (2011) smiflamasi, icerik analizinin temalar:

olarak kullamilmistir. Temalarda yer alacak kodlar igin ingilizce ve Tiirkcesi temel

alinmuistir. Bu tema ve kodlar Tablo 1'de goriilebilir.

Tablo 1. Birinci asamadaki estetik liderlik boyutlar: ve alt kavramlar

empati ve duygusal farkindalik /

emotional awareness and empathy

duygusal ve fiziksel nezaket/

sensory and somatic attentiveness

> empati, digerkamhik /
empathy

> farkindalik / awareness

> olumlu iliski, pozitif iliski
/ positively engage

> olumlu psikoloji, pozitif
psikoloji, olumlu duygu / positive
emotion, positive psychology

> duygu / emotion

> his / feelings

> duyu / sense, sensation,
Sensory

> takdir, anlayis /
understanding, apprehension,
admiration, appreciation

> alg1 / perception

> bedensel, fiziksel nezaket
/ somatic attentiveness

> tiziksel / physical
gorinim / appearance
anlam / meaning
deneyim / experiences
sinyal / signal
isaret / signpost

YV V V V VY V

sezgi / intuition

> nazik / kibar, ince kind,
polite, courteous, gentle, fair

> sakin, sabirli, serinkanli,
calm

> saglam, dayanikl,
metanetli, gticlii, kuvvetli sturdy

> ritim, diizen, rhythm
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> duyarlilik / sensitivity > romantik, romantic

orgiitsel estetige ilgi / interest in I ahlaki amaclar1 6ne ¢ikarma / |
organizational beauty promotion of moral purpose

> glizellik, estetik beautiful, I > ortak bir ama¢ common I
aesthetics purpouse

> hos, zevk, haz, hedonizm, > ahlak, ahlaklilik, etik,
pleasing, pleasure, enjoyment, moral, doing good, morality, ethic
hedonism > asil, noble

> uyum, tutarlilik harmony, > iyi olma, well being
harmonious, coherence > erdem, fazilet, virtue,

> gorsel gtizellik visual merit
beauty > hakikat truth

> hosgort, diskunluk, > degerler values
anlayis gosterme, indulgence > dogruluk, duirtistliik

narsizm, narcissism justness, honesty

> hayranlik, adoration > maneviyat, nese spirit

> sanat art

> cazibe charm

> ilgi affinity

> dizayn, tasarim design

> tiziksel yapaitlar, eser
(artifact)

sembol, symbol

zanaatkarlik, crafting

18



Uluslararasi Bilim, Egitim ve Teknoloji Arastirmalar1 Kongresi

yaratici, creativity
atmosfer, spheres

yenilikci, innovative

YV V V VY

ustalik, mastery

Ikinci asamada ise, Tiirk akademik yazminda liderlikle ilgili makaleler
toplanmistir. Bu amagla amach orneklem secimi igin, EBSCOhost, JSTOR, SSCI,
ULAKBIM Ulusal Sosyal Bilimler, ScienceDirect indeks ve veri tabanlar1 kullanilmis ve
burada “baghk” taramasi 2018 yili Temmuz ayinda yapilmistir. Baslik taramasi yerine
anahtar kelime taramasi (Ozkan, 2016, s. 619) yapilmamasinin nedeni makale baglhiginin
icerigi yansitacagt ama anahtar kelimenin yansitamayabilecegi diistincesinden
kaynaklanmaktadir. Ayrica Tiirkiye menseli olmasi icin Turkey / Turk kelimeleri
arama kriterlerine eklenmistir (Tablo 2). Toplamda 1070 makale elde edilmis olsa da
liderlikle ilgili olmayan makaleler ayiklandiginda 781 makaleye diismiistiir. Ayn1 olan
(154 adet), format1 bozuk (bir adet) veya yalnizca 6zeti olan (bir adet) makaleler
ayiklandiktan sonra arastirma oOrneklemi olarak 625 makale tizerinden analiz
yapilmustir.

Uciincii agsamada ise dokiiman incelemesi kapsaminda icerik analizi yapilmistir.
Birinci asamada belirlenen kavram ve kelimeler ilgili makaleler icinde taranarak bir
frekans dagilimi elde edilmistir. Bu tarama isleminde Adobe Acrobat'm aym anda
birden fazla makalede arama yapilmasini saglayan ozellik kullanilmistir Turkiye'de
liderlik konulu makalelerde liderlik cesitli sifatlarla tanimlanmistir (Ozkan, 2016). Elde
edilen frekanslar, makalenin ele aldig1 liderlik sifatlariyla ortiismesi cercevesinde
yorumlanmistir. Hem ingilizce hem de Tiirkce olarak basilan makalelerde Tiirkce

stirimi teme alinmastir.

Tablo 2. Ikinci asamada verilerin alindig1 indeks veya veri tabanlar1 bilgileri

indeks veya veri Donem Tarama kistaslar1 Sonug Konuyla ilgili
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Tabam olanlar

1 1 I 1 1
EBSCOhost 1887- Academic Search Coplete, TI=leadership or 205 113

glintimiiz leader; AB=Turkey or Turkish, tam metin,

hakemli dergiler, english and turkish

JSTOR 16.  Yiizyil-  article, titte= leadreeship = or  leader; 12 8
glintimiiz abstract=turkey or turkish

ScienceDirect 1823- Sosyal Bilimler Veri Tabaru 1992-2018; Anahtar 69 66
glnimiiz Kelime: leadership, leader, Turkey, Turkish

Web of Science 1975- TI=leader* AND TS=Turk* 298 171
glniimtiz

ULAKBIM Ulusal ~ 2002-bugiine Baslik= liderlik or lider or leadership or leader 486 423

Sosyal Bilimler

Calismanin gegerli ve giivenilir sonuglar {iiretilmesine yonelik cesitli énlemler
alinmustir. Bunlardan i¢ tutarliiginin saglanmasi icin tekrarlarin énlenmesine yonelik
ayn1 ama farkli eklemelerle yer alan kelimelerin bir tanesi sayilmustir. Ayrica ig
gecerliliginin saglanmasina yonelik iki ayri arastirmacinin ortak karar kilman
kavramlar ve kelimeler temel alinmistir. Makale metinleriyle ilgisi olmayan ve kodlama
frekansmi sisirebilecegi diistincesiyle makalelerin kaynakcalar1 hari¢ tutulmustur.
Ayrica bazi makalelerde liderlikle birlikte arastirilan kavramlarin agiklanmasinda yer
alan kelimeler de hari¢ tutulmustur (6rn. emotional burnout). Incelenen makalelerin
listesi yazarlardan e-posta ile istenebilir.

Bulgular ve Tartisma

Makalelerin ozellikleri incelendiginde yaklasik dortte biri yabanci menseli
dergilerde yayimlanmistir. Bununla birlikte % 35'i ingilizce, digerleri Tiirkce yazilmuis
(Tiirkge yazilanlarda genisletilmis Ingilizce metin de dahildir). Yazar sayist medyani
2'dir. 45 (% 7,2) makalede en az bir yabanci bulunmaktadir. Makalelerin biiyiik
cogunlugu (% 83,52) nicel arastirma tirtint kullanmislardir. Makalelerdeki ilk
yazarlarin calisma alanlarina bakildiginda isletme (264) ve egitim (229) en biyuk
agirhigr (% 78,8) olusturmakla birlikte kamu yonetimi, siyaset ve uluslararas: iligkiler

(34), turizm (38) alanlarindan vardir (Tablo 3). Ozkan’in (2016, ss. 621-622) calismasmda
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da egitim ve isletme (% 82) agirhikta olup, nicel yontemler (% 76,1) daha fazla
kullanilmistir.

Tablo 3. Makalelerin 6zellikleri

Yillar 1993-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2018 Toplam
21 110 247 247 625
Makalenin tiirii Derginin mengei [k yazarin alan1
Nicel 523 (% 83,7) Tirk 459 (% 73,4) Isletme 264 (% 42,2)
Nitel 53 (% 8,5) Yabanct 166 (% 26,6) Egitim 229 (% 36,6)
Degerlendirme 40 (% 40) Makalenin Dili Kamu, Siyaset, Uluslararasi iliskiler 34 (% 5,4)
Nitel ve nicel 6 (% 1) Turkce 407 (% 65,1) Turizm 38 (% 6,1)
Ornek olay 3 (% 0,5) Ingilizc 218 (% 34,9) Diger 60 (% 9,6)

e

Ayni anlamda olup farkli yazimlar birlestirildiginde Tiirk akademik yazininda
30'u agan liderlik bigiminin ele alindig1 goriilmiistiir (Tablo 4). Ozkan 2016 yilinda
yayinlamis oldugu calismasinda ULAKBIM’de liderlik konulu makalelerde liderlik
kavramu 53 sifatla alindigimi belirtmis olmasina karsin aym liderlik sifatlarmin farkl
eklerle yeniden sayildig1 gortilmistiir (6rnegin dontistiirticti, dontistimcti gibi). Ama
Ozkan'in (2016) sonuclarma benzer olarak bu galismada da dontstiirticii liderlik en
fazla ele alman liderlik bicimi olurken bunu sirasiyla islemsel, etik, lider-iiye etkilesimi,
serbest birakan, otokratik gelmektedir.

Tablo 4. Makalelerin ele aldig1 liderlik bicimleri frekanslar1

Liderlik Kavrami Frekans Liderlik Kavrami Frekans Liderlik Kavrami Frekans
Doniistiiriicii 137 Demokratik 21 Otantik 13
Islemsel 71 Katilimc1 21 Degisim odakl 12

Etik 60 Karizma 20 Destekleyici 12
Lider-tiye etkilesimi 58 Insan odakl1 18 Vizyoner 12
Serbest birakan 42 Ogretim odaklt 17 Politik 11
Otokratik 36 Gorev odakli 16 Ruhsal 11
Paternalist 27 Dagitimc1 13 Digerleri 37
Hizmetkar 26 Toplam 691
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Tablo 5'teki sonuglara bakildiginda estetik liderligin dontisimcti, karizmatik ve
otantik liderlik gibi hali hazirdaki liderlik bicimlerinin bazi1 6zelliklerini yansittig1
gortilmistiir. Her ne kadar estetik liderlik, onceki liderlik bicimlerinin bir sentezi gibi
gortinse de, bir liderin basarisii artirmak igin ona yeni anlamlar kazandirdig:

soylenebilir.

Tablo 5. Estetik liderlik ile diger liderlik kavramlar: eslesmeleri

Empati ve duygusal Duygusal ve fiziksel Orgiitsel Ahlaki amacglar1 6ne
farkindalik nezaket estetige ilgi ¢ikarma

Dontistiirticti 48 28 5 42

Karizmatik 15 4 1 14

Otantik 2 6 6 5

Etik 3 5 0 60

Lider-tiye etkilesimi

odakl1 5 4 1 54

Serbest birakan 7 7 0 11

Sonug ve Oneriler

Estetik liderlik, liderlikteki sosyal etki stireclerinin estetik yonleriyle ilgilidir.
Estetik bilgi, insan viicudunda ve i¢inde yasayan duyusal deneyimler (gorme, duyma,
koklama, tatma ve dokunma) anlamina gelmektedir. Odak noktasi, etkilesim sonucu
tiretilen estetik bilgi ve iletisimdir. Bugtine kadar, liderlik calismalar: etkilesimsel degil
bireysel ve bilissel konulara odaklanmistir. Liderde yer alan ¢zellikler, davranislar ve
stiller incelenmistir. izleyicilerin liderlik stirecine dahil olmasi ve sosyal etki gibi liderler
ve izleyenler arasindaki ortaklasa insa edilen niteliklere de bakilmas: gerekmektedir.

Estetik liderlik daha ¢ok nitel arastirma gerektirmektedir. Liderlik alanindaki
niteliksel calismalardaki artisin, estetigin girmesi igin bir yol actigini soylenebilir.
Alternatif yontemlerin kullanimi, o©zellikle liderlik stireclerinin dogast hakkinda
kuramsallastirma konusunda, liderlik arastirmalarindaki eksikliklerin giderilebilecegi

dustintilebilir. Niteliksel arastirma, liderlerin anlami nasil yonettikleri konusundaki
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anlayisimizda olumlu bir etki yaratmistir. Bu anlamda kavram yeni olmakla birlikte
daha once yer alan kavramlar icinde gomdtiltidiir.

Bu galisma Tiirk akademik yazimninda yer alan makalelerde estetik kavram ve
kelimelerinin diger liderlik bicimlerinde kullanildigini gostermektedir. Bu kavramin
ozellikle ingiliz yazininda da bu sonuglar1 yansitip yansitmadigina iliskin yeni
arastirma Onerilebilir. Bu calismada tekil kavramlarin diger liderlikle ilgili yalmzca
frekans eslesmelerine bakilmis héalbuki kavramlar arasi iliski icin daha derin,
yorumsamact (hermonetik) calismalara ihtiya¢ vardir. Ciinkii bu calismada estetikle
ilgili kavram ve kelimelerin ilgili makalelerde gectigi yerler liderlikle iliskili diger
kavramlar icinde de ge¢gmekte olup liderlik kavramini tam olarak yansittig1 sdylenemez.

Tiirkiye’'de estetik liderlik olgegi (Polat ve Oztoprak-Kavak, 2011) calisilmis olsa
da yalnizca 6gretmenler tizerinde yapilmis olmasi daha kapsayic1 olgek gelistirmeye
aciktir. Onerilen yeni calismalar estetik liderligin nicel olarak 6lgiilmesine zemin
hazirlayacaktir. Boylelikle diger kavramlarla olan nedensellik iliskileri daha kolay

analiz edilebilecektir.
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Ozet

Ameliyathane ortami, insan sagligi ve ergonomisini etkileyen bir calisma
ortamidir. Ameliyathane ortaminda calisanlar fiziksel ve biyolojik risk faktorleri
disinda, psikolojik risklere de maruz kalmaktadirlar. Bu calismanin amaci bir tiniversite
hastanesinde ameliyathane ortami calisma kosullarmin, saglik calisanlar: tizerindeki
etkilerini incelemekti. Calismaya 165 gonitllt katildi. Katilimcilara toplam 25 soru
soruldu. Katilimcilarn %31,5'i ameliyathanede c¢alisirken neme maruz kaldigim
bildirmistir. Bu ifade bakimindan gruplar arasi fark bulunmustur (p:0,011). “Calisirken
sicakliga maruz kalir mismiz?” sorusuna verilen yamitlarda gruplar arasinda fark
bulunmustur (p:0,010). Katihlmecilarin %50,3'ti ve cerrahlarin ise %72,2’si sicakliga
maruz kaldigimni belirtmistir. Tum katilimcilarin  %48,5’i, anestezistlerin %62,51,
ogrenciler ise %61,6's1 giin icerisinde kendilerini stirekli yorgun/hasta hissettiklerini
belirtmektedir (p:0,045). Ameliyathane ortaminda uzun stire kalinmasi nedeniyle
hissedilen olumsuz etkiler incelendiginde, calisanlar arasinda farklilik oldugu
gozlenmistir (p:0,009). Katilimcilarin %52,1'i ameliyathanede uzun stire gegirmekten
dolay1 olumsuz etkilendigini belirtmektedir. Anestezistlerin %75’i, 6grencilerin %73,1'i,
anestezi teknikerlerinin %52,9'u bu beyana katilmaktadir, gruplar aras: istatistiksel
anlamli fark vardir (p:0.009). Ayrica bu negatif etkilenme ve calisma yili arasinda
istatistiksel anlamli bir iliski bulunmustur (p:0.028). Calisanlarin %70,3’ti bulasici

hastaliga neden olabilecek kan, malzeme veya atiklarla temas etmek durumunda
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kaldigim1 belirtmektedir (p:0,266). Ameliyathanelerdeki nem, sicaklik gibi ortam
kosullari, enfeksiyon etkenleri, atiklar, anestezik maddeler, kimyasallar, cerrahi aletler,
is yuki fazlalign gibi nedenler ameliyathane c¢alisanlarini olumsuz yonde
etkilemektedir. Calismamizda ameliyathane calisanlarinin meslekleriyle iliskili fiziksel
ve biyolojik riskleri incelenmis olup, ¢alisanlarin uzun mesai saatleri ve olumsuz gevre
kosullarindan etkilendikleri gozlenmistir. Calisan sagligim1 dogrudan etkileyebilecek
baglica sorunlarin belirlenmesi ve alinacak tedbirler ile meslek hastaliklar1 ve is
kazalarinin 6nlenebilmesi miimkiin olacaktir. Saglik calisanlarmin giivenli, ergonomik
bir calisma ortaminda mesleklerini icra etmeleri is verimi ve hizmet kalitesinin
arttirilmasi agisindan da 6nem tasimaktadar.

Anahtar Kelimeler: Ameliyathane, Mesleki Risk, Is Giivenligi

EVALUATION OF THE WORKING CONDITIONS OF HEALTH WORKERS IN OPERATING
ROOM

Abstract

The operating room environment is a workplace that affects human health and
ergonomics. Workers in the operating room environment are exposed to physical and
biological risks as well as psychological risk factors. The aim of this study was to
determine the effects of a university hospital operating room conditions on health
workers. 165 volunteers participated in the study. 25 questions were asked totally.
31.5% of the participants reported that they were exposed to moisture while working in
the operating room. There was a difference between the groups in terms of this
expression (p:0.011). The answers of the question "Are you exposed to working
temperature?" were found to differ between the groups (p:0,010). 50.3% of the
participants and 72.2% of the surgeons were exposed to heat. 48.5% of all participants,
62.5% of anesthetists and 61.6% of students stated that they felt tired / sick
continuously during the day (p:0,045). When negative effects felt due to prolonged stay
in the operating room environment were examined, it was observed that there was a

difference between the employees(p:0.009). 52.1% of the participants were adversely
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affected by spending a long time in the operating room. 75% of the anesthetists, 73.1%
of the students and 52.9% of the anesthesia technicians participated in this question and
there was a statistically significant difference between the groups (p:0.009). In addition,
a statistically significant relationship was found between this negative effects and
working year (p:0.028). 70.3% of the workers stated that they were in contact with
blood, material or wastes that could cause infectious disease (p:0,266). The operating
room conditions such as moisture and temperature, infection factors, wastes,
anesthetics, chemicals, surgical tools, excess workload are affecting the operating room
workers negatively. In our study, the physical and biological risks associated with the
profession of the operating room staff were examined and it was observed that the
employees were affected by long working hours and adverse environmental conditions.
By identifing the major problems that may directly affect workers health, it will be
possible to prevent occupational diseases and accidents. It is also important for the
health workers to perform their profession in a safe, ergonomic working environment
for increasing the work efficiency and service quality.

Key Words: Operating Room, Occupational Risk, Occupational safety

GIRIS

Calisan kisiler hayatlarinin biiytik bir boliimiint isyeri ortaminda gecirmektedir.
1§yeri ortaminin fiziksel, sosyal ve psikososyal ozellikleri calisanlar icin 6nem arz
etmektedir (Akga, 2017). Insanlarm fiziksel, ruhsal sagliklarinin devam ettirilebilmesi
icin galisma kosullarinin elverisliligi onem arz etmektedir (Bayazit Hayta,2007).
Aydinlatma, havalandirma, 1sitma gibi calisma ortamindaki fiziksel kosullarin
uygunsuz olmasi, asir1 ve uzun galisma saatleri, ergonomik kosullara uyulmamasi, is
glivenligine 6nem verilmemesi gibi durumlarda uygun bir calisma ortamindan s6z
edilemez (Goral,2006).

Calisma ortammin fiziki kosullari, ara¢ gereg, donamim, calisma stireleri,
dinlenme aralari, is yiikd, is saghig1 gtivenligi, ekip ve kurumsal iliskiler gibi konular

calisanlar1 dogrudan etkilemektedir (Aisha,2013; Akca,2017)
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Ameliyathaneler, anestezi ve cerrahi islemlerin yapildig1, yogun ve azami dikkat
gerektiren bir is akismin oldugu, hem teknolojik hem de kesici delici ara¢ ve gereclerin
kullanildig1, enfeksiyon riskinin ytiksek oldugu, profesyonel ekiplerin ayakta uzun
stireler gecirerek calistigl, cok tehlikeli risk grubunda yer alan bir calisma ortamidir
(Aslan,2011). Ameliyathaneler, hastanelerde ameliyatlarin yapildig: farkli bir mimari
yapiya ve ozelliklere sahip olan 6zel bir boltim olarak da tanimlanmaktadir (Alver,2011;
Ozkan,2016).

Ameliyathane ortami, insan sagligi ve ergonomisini etkileyen bir calisma
ortamudir. Is performansini arttirmak icin uygulanmasi gerekli ilk kosul giivenli calisma
ortami saglanmasidir. Saglikli bir calisma ortami, fiziksel ve psikososyal sorunlarmn
olmadigr veya azami oranda azaltilmis oldugu is ortami demektir (Aslan,2011).
Ozkan’a gore calisanlarin ameliyathane ortaminda rahatsizlik duymamast igin
ameliyathanelerdeki fiziksel cevreyi olusturan aydinlatma, girtltii, havalandirma,
sicaklik, nem kontrolii ve radyasyon gibi faktorlerin insan ergonomisine uygun olmasi
onemlidir (Ozkan,2016). Ameliyathane ortaminda galisanlar fiziksel ve biyolojik risk
faktorleri disinda ve psikolojik risklere de maruz kalmaktadirlar (Boliikbas,1998).

Bu calismanin amaci ameliyathane ortamindaki calisma kosullarmin, bir
universite hastanesinde calisan cerrah, hemsire, cerrahi tekniker, anestezist, anestezi
teknikerleri ile ameliyathane ve anestezi teknikerligi program ogrencileri {izerindeki
etkilerini incelemektir.

YONTEM

Calisma Grubu ve Calisma Yontemi

Calismamiza Mersin  Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi
ameliyathanesinde gorev yapan cerrah, hemsire, cerrahi tekniker, anestezist, anestezi
dahil edilmistir. Anket uygulamasindan 6nce katilimcilara bilgi verilmis ve goniillii
olan kisilere anket yoneltilmistir. Calismanin 6rneklemini; 113’t saglik calisani, 52’si

saglik programi 6grencisi olmak tizere toplam 165 goniillii olusturmustur. Katilimcilara
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8'i sosyo-demografik, 17’si de calisma ortamui ile ilgili olmak tizere toplam 25 soru
sorulmustur.

Istatistiksel Analiz

Tim geri bildirimler istatistiksel olarak analiz edilmistir. Veriler Statistical
Package for the Social Sciences(IBM SPSS 20.0 Free Download) programiyla analiz
edilmistir. Baslancicta ytizdelik, ortalama, standart sapma gibi tanitici istatistikler
verilmis olup normal dagilima uygunluk testi Kolmogorov Smirnov, Kruskal Wallis
Testi (x?) kullanilarak degerlendirilmistir. Istatistiksel analizlerde anlamlilik degeri
p<0,05 olarak alinmaistir.

BULGULAR

Demografik bulgular:

Calismaya katilan saglik ¢alisanlarmin %53,3’tinti (n=88) kadinlar olustururken,
% 46,7’sini (n=77) erkek c¢alisanlardan olusmaktaydi. Saglik calisanlarmin yas
ortalamasi ve standart sapmasi 28,69 * 8,64 id.i.

Calisanlar ameliyathanedeki gorevleri bakimindan incelendiginde en biiyiik
grubu 36 kisi (%21,8) ile cerrahlar olusturmaktaydi. Sonraki gruplar ise sirasi ile % 19,4
ile cerrahi teknikerler, % 12,1 ile hemsireler, % 10,3 ile anestezi teknikerleri ve % 4,8 ile
anestezi ve reanimasyon hekimleri olusturmaktaydi. Katimcilarmm % 31,51 ise
ameliyathane ve anestezi teknikerligi 6n lisans programi 6grencilerinden olusmaktaydi
(Tablo 1).

Calismaya katilan saglik personelinin ¢alisma deneyimi incelendiginde 61 kisinin
(%37) meslekte calisma yilmin 1 yildan az oldugu gortilmekteydi. Bunlarin %31,5i
ogrencilerden olusmaktaydi. Katilimcilarm % 29,1i ise 1-5 yil arasinda bir stireyle bu
meslekte calismaktaydi. Meslekte 16 yil ve tizeri calismis olan saglik personelinin orani
ise % 12,7 idi (Tablo 1).

Katilimcilarin haftalik calisma durumlar1 analiz edildiginde, en yogun grubun
105 kisi ile (% 63,6) haftada 40-45 saat arasi calisanlar oldugu, 30’ar kisi (%18,2) ile

calisma stireleri haftada 45 saat ve tizeri ile 60 saat ve tizeri olan kisiler oldugu
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goriilmektedir. Katilimcilarm % 53,9'u nobet tutmuyorken, en fazla nobet tutan grup
%10,3 ile ayda 9 ve tizeri nobet tutan saglik calisanlari idi. (Tablo 1).
Tablol: Demografik veriler

- Meslekte Calisma Yili: n (%) ‘ .4lllelb';lll;ar:edei:i Gorevi: n (%)
1 yildan az 61 (37) Cenh 36 (21.8)
. Hemsi 20 (12,1
1-5 il 48 (29,1) sl i
Cerrahi Tekniker 32 (194)
6-10yil 21 (12,7) e 52 (31,5)
11-15vd 14 (8,5) Anestezist 8(4,8)
16 vil ve tizeri 21(12,7) Anestezi tekniken 17 (10,3)
Nébet/ Icap Tutma: Clnsiyes:
_ Erkek 77 (46,7)
Néobet Tutmuyorum 89 (33.9) Kadm 88 (53.3)
1-4 Nobet /ay 32 (19.4) Yas:
5-8 Nobet /ay 27 (16,4) Ont+SD 28.69 8,64
< Min- Max. 19 -55
9 Nobet / ay ve tizeri 17 (10,3) Egitim:
Haftalik Calisma Durumu Lise 33 (32,1
< 2 ( i 7 (28,5
40-45 saat 105 (63.6) On Lisans 47 (28.5)
- . . 5 Lisans 26 (15.8)
S Re 30 (13.2) Yiiksek Lisans ve tizeri 33 (20)
60 saat ve tizeri 30(18,2) Ogrenci 6 3.6)

Calisma Ortamu ile ilgili bulgular:

Katilimcilara 17 adet soru yoneltilmistir. Katilimcilarin sorulara verdikleri tiim
yanitlar Tablo 2 ve 3’de verilmistir. Tablo 2'de goriildtigti gibi ameliyathane ortaminda
calisirken neme maruz kalma durumu acisindan katilimcilarin verdikleri yanitlar
arasinda istatistiksel anlamli fark bulunmustur (p:0.011). Ogrenciler %54,6 ve cerrahlar
ise %43, 2 oraninda ameliyathanede neme maruz kaldiklarmi bildirmektedirler. Ayrica
calisirken sicakliga maruz kalma ifadesi bakimindan da gruplar arasi anlaml fark
bulunmustur (p:0,010) (Tablo 2). Ttim katilimcilarin % 50,3’1, cerrahlarin ise % 72,2’si
sicakliga maruz kaldigin belirtmektedirler.

Calisanlarmn % 70,3'tt bulasici hastaliga neden olabilecek kan, malzeme veya
atiklarla temas etmek durumunda kaldigimi belirtmektedir (p:0,266) (Tablo 2).

Meslekteki deneyimin artmasi ile birlikte bulasici hastaliga neden olabilecek
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malzemelerle temasin azaldig1 goriilmektedir (p:0,007). Meslekteki ¢alisma yil1 10 yil ve
tizerinde olan saglik calisanlarinin, digerlerine oranla daha az bas agrisi ve bas donmesi
yasadiglr da gozlenmis olup, gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamh fark
bulunmustur (p:0,045).

Nobet tutan ve tutmayan gruplar arasinda calisma saatlerinin diizeni
bakimindan anlamli fark bulunmustur (p:0,007). Yine nobet tutan ameliyathane
calisanlar1 nobet tutmayanlara gore daha fazla agrili ve yorucu pozisyonlarda calismak
durumunda olduklarini belirtmektedirler. Bu durum igin her iki grup arasinda

istatistiksel olarak onemli fark bulunmustur (p: 0,022).

Tablo 2: Calisma Gruplarina Ait Sonuglar-1
ok
Kesinlikle Katdmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
‘ n_ (%) n_ (%) n_ (%) n_ (%) n_ (%) p

Ameliyathane ortaminda 5 27 (77 4 .
calisirken neme maruz kalirim 249 47 @8 37@2D 34 Q0.9 18 0.2 0,011
E;l;:‘ﬂ‘e“ sicakliga maruz 16 ©.7) 42 (25.5) 24 (14.5) 63 (382) 20 (12,1) 0,010
Calisirken giiriiltiiye maruz 26 - - - o
kalirun 16 (9.7) 36 (21.8) 30(18.2) 57 (34.5) 26 (15.8) 0.853
Yetersiz 1sik ve aydinlatma
kosullarinda calismak 32 (19.4) 50 (30.3) 26 (15.8) 41 (24.8) 16 (9.7) 0.517
durumunda kalirnm
Isirahat yapmay: engelleyen
dar bir alanda ¢alismak 23 (13,9 43 (26,1) 25 (15,2 48 (29.1) 26 (15.8) 0,582
durumunda kalirim
Calisirken bulasici hastaliga
neden olabilecek malzeme,
materyal veya atiklarla temas A ey KO (i) 2 &) (i) S LD
etmek durumunda kalirim
Agiryiik kaldirmak ve/veya
ta;unak durumunda kalirim 13.9) 37Q29 20012, 62 (37.9) 320 0.462
Agrilive yorucu pozisyonlarda
calismak durumunda kalirnm 9 6.3 24 (14.5) 17.10.3) 69 (41.8) 4627.9) 0.086
Cok hizli bigimde ¢aligmak
¥ b ¥ 7 2 o) o)
durumunda kalirmm 6 (3.6) 13 (7.9 12 (7.3) 86 (52.1) 48 (29.1) 0.110

Haftalik 45 saat ve {izeri siire ¢alisanlar sicakliga ve giirtiltiiye daha fazla maruz
kaldiklarini beyan etmek olup, 40 saat/hafta calisan grupla aralarinda istatistiksel
olarak 6nemli bir fark gozlenmistir (p: 0,004 ve p:0,033). Benzer sekilde haftalik calisma
stirelerine gore ayrildiginda “yetersiz 1s1k ve aydinlatma kosullarinda ¢alismak zorunda

kalirirm” ifadesi bakimindan gruplar arasi fark bulunmustur (p:0,018).
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Katilmcilarin  “Calisma saatlerim diizenlidir” ifadesine verdikleri yanitlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p:0,017). Tim cahsanlarmn %
32,81 calisma saatlerinin diizensiz oldugunu belirtmislerdir (Tablo 3).

Tablo 3: Calisma Gruplarina Ait Sonuglar-2

Kesinlikle Katimiyorum Kararsizm Katdiyorum Kesinlikle
Katdmiyorum Katiliyorum

n (%) n (%) n_ (%) n (%) n (%) P
Ay pozisyonda uzun siire . kT )
caligmak durumunda kalirim 1309) 19013) B9 5501 #een
Caligma esnasinda bas agrist,
bag dbnmesi yaarim 13(7.9) 28(17) 31 (18.9) 65 (39.4) 28(17) 0,176
Caligma esnasmda boyun ve .
YOy 2
belaéﬂsn cekerim 12(7.3) 17 (10,3) 26 (15.8) 68 (41,2) 42(25,5) 0,429
Giin icerisinde kendimi siirekli
yorgun/hasta hissederim 19(11,5) 35 (21,2) 31(18.8) 50 (30.3) 30(18,2) 0,045
Caligma sirasinda dikkatimi
toplayamam / konsantre 34(20,6) 67 (40.,6) 27(16,4) 29 (17.6) 8 (4.8) 0,498
olamam
Ameliyathane ortaminda uzun
siire kalmak beni olumsuz 18 (10,9) 39 (23.6) 22 (133) 54 (32,7 32(19.4) 0,009
etkiler
Karmagik ve zor gorevleri
yerine getirmek durumunda 8(4.9) 23(13,9) 41(24.8) 60 (36.4) 33(20) 0,503
kalirim
Caligma saatlerim diizenlidir 25(15.2) 29 (17.6) 27 (16.4) 58 (35.2) 26(158) 0,017 |

Katilmeilarm % 52,1'i ameliyathanede uzun siire kalmaktan dolay1 olumsuz
etkilendigini belirtmektedir (Tablo 3). Anestezistlerin %757, ogrencilerin % 73,1'i,
anestezi teknikerlerinin % 52,9'u bu beyana katilmaktadir ve ¢alisma gruplar1 arasinda
istatistiksel anlaml fark vardir (p:0.009). Ayrica bu negatif etkilenme ve calisma yili
arasinda istatistiksel anlamli bir iliski bulunmustur (p:0.028). Meslekteki calisma yili
artikca, ameliyathane ortaminda wuzun siire kalmaya baglh olumsuz etkiler
azalmaktadir.

Tum katilimcilar % 48,5'i, anestezistlerin % 62,5’i, 6grenciler ise % 61,6's1 giin
icerisinde kendilerini stirekli yorgun ve/veya hasta hissettiklerini belirtmektedir
(p:0,045). Ameliyathanedeki ttim calisanlarin % 66,7’sinde boyun ve bel agrisi,
%56,4’ tinde ise bas agris1 ve bas donmesi sikayetleri mevcuttur (Tablo 3). Calisanlarin %

57,6's1 calisirken agir yiik kaldirmak veya tasimak zorunda oldugunu beyan
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etmektedirler. Katiimcilarin %56,4’ti karmasik ve zor gorevleri yerine getirmek,
%81,2'si ise ¢cok hizli galismak durumunda olduklarimi ifade etmektedir. Ayrica %
69,7’si agrili ve yorucu pozisyonlarda galistigini, % 66,7’si ise ayni pozisyonda uzun
stire calismak durumunda kaldigim1 bildirmektedir. Tim bu olumsuz c¢alisma
kosullarina karsin calisanlarin % 61,2 kadar: “Calisma sirasinda dikkatimi
toplayamam/ konsantre olamam” ifadesine katilmamaktadir (Tablo 2,3).

TARTISMA

Is saglig1 ve giivenligi acisindan, ¢alisanlar igcin mesleki risk yaratabilecek olumsuz
faktorlerin belirlenmesi 6nemlidir. Ayrica yapilan calismanin verimli ve kaliteli olmasindaki en
onemli faktorlerden biri fiziki ¢evredir (Demirci,2002).

Tum is kollarinda oldugu gibi ameliyathane ortamindaki nem, sicaklik, yetersiz
aydinlatma ve havalandirma gibi olumsuz kosullar, ayrica enfeksiyon etkenleri, atiklar,
anestezik maddeler, kimyasallar, cerrahi aletler, is yukii fazlaligi, kisisel koruyucu donanim
eksikligi gibi nedenler ameliyathane calisanlarini olumsuz yonde etkilemektedir (Bayazit
Hayta,2007). Calisma ortamu kosullarmin dtizenlemesine ek olarak calisma stirelerinin
sinirlanmasi ve bu stirelere uyulmasi, calisanlara dinlenmek icin diizenli aralar verilmesi de
mutlak 6nem arz etmektedir (Bayazit Hayta,2007). Saglik sektorii gibi stresli, kesintisiz ¢alisma
gerektiren, vardiya ve nobet seklinde calisilan ve is programinin diizenli olmadigr bir is
kolunda galisma ortami kosullarinin saglikli olmasi en temel zorunluluktur.

Ameliyathanelerdeki uygun olmayan fiziksel ortam yorgunluk, viicudun asir1
zorlanmasi, enerji kaybi, terlemeye bagh sivi kaybi ve bikkinliklara neden
olabilmektedir (Aslan,2011). Calisma sonuglarimiza gore, ameliyathane ortaminda
gorev yapan katilimcilarin %31,5’i neme, % 50,3'i ise sicakliga maruz kaldigmi
belirtmektedirler. Termal konfor terimi ile galisma ortamindaki sicaklik ve nem
kosullar1 bakimindan uygun bir ¢alisma ortaminin saglanmasi ifade edilmektedir. Boyle
bir ortamin saglanamamas: durumunda ¢alisan sikint1 hissedip, rahatsizlik duyabilir.
Calisan konforunun o¢nemi nedeniyle ameliyathanelerin havalandirma sistemleri
oldukca 6nem arz etmektedir (Berk,2012, Beyan,2017). Kanten (2012) yaptig1 calismada,
“sicaklik, “nem ve girtiltiiye maruz kalma” gibi calisma kosullar1 ve ayrica

“monotonlasma” ve “yogun fiziksel cabanin” calisanlar1 negatif yonde etkiledigini
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soylemektedir. Bizim calismamizdan c¢ikan sonuglar da nem ve sicakhigin Kkisileri
olumsuz etkiledigi yontindedir. Ayrica sorulara yanit verenlerin % 50,3t calisma
ortamindaki gurtltiye maruz kaldigimi belirtmektedir. Diger yandan calisanlarin
sadece %34,5i ameliyathanedeki yetersiz 1sitk ve aydinlatma kosullarinda calismak
durumunda oldugunu soylemektedir.

Calismamizda ameliyathane ¢alisanlarinin ortam kosullarina bagh olarak boyun agrisi,
bel agris1, bas agris1 ve bas donmesi gibi fiziksel sikayetleri oldugu belirlenmistir. Ergonomik
taktorler is ortaminda saglig1 etkileyebilecek 6nemli nedenlerden birisidir. Saglik ¢alisanlarinda
olumsuz ¢alisma ortam1 ya da yapilan isin bir sonucu olarak kas-iskelet sistemi sorunlar1 ortaya
cikabilmektedir (Parlar,2008). Hemsirelerle yapilan bir galismada % 63,3 oraninda ergonomik
kosullara bagli kas iskelet sistemi rahatsizligr oldugu bildirilmistir (Giiler,2015). Bu sonug
ameliyathane calisanlarmin % 66,7’sinin belirtmis oldugu boyun ve bel agrisi sikayetlerine
benzemektedir.

Fiziksel faktorlerin yami sira calisanlarin meslekleriyle iliskili biyolojik riskleri de
incelenmistir. Katilmcilarin % 70,3'ti ameliyathanede bulasic1 hastaliga neden olabilecek kan,
malzeme veya atiklarla temas etmek durumunda kaldigin belirtmektedir.

Ameliyathane c¢alisanlar1 ¢alisma ortaminin  psikososyal etkileri bakimdan
incelendiginde ¢alisanlarin diizensiz ve yogun calisma saatleri ile olumsuz gevre kosullarindan
etkilendikleri gozlenmistir. % 52,1 oranindaki katilimci ameliyathanede uzun stire kalmaktan
dolay1r olumsuz etkilendigini belirtmektedir. Tum katilimcilarin % 48,51 giin icerisinde
kendilerini stirekli yorgun ve/veya hasta hissettiklerini belirtmektedir. Bu olumsuz etkilere
karsin yapilan isin 6nemi nedeniyle saglik calisanlar1 calisma sirasinda dikkat veya
konsantrasyon bozulmasi gibi bir sorun yasamadiklarini belirtmektedirler.

Hastanelerin énemli bir birimi olan ameliyathanelerdeki ¢alisma kosullar1 is saghig: ve
givenligi bakimmdan o6nemli riskler tasimaktadir. Bu nedenle saglik sektoriinde ve
ameliyathaneler gibi tiim riskleri biinyesinde barindiran 6zellikli alanlarda ¢alisma ortamlarinin
diizenlenmesi ayrica bir 6neme sahiptir. Calisanin fiziksel ve psikososyal sagligini dogrudan
etkileyebilecek sorunlarin belirlenmesi ve alinacak tedbirler meslek hastaliklar: ve is kazalarmin
onlenebilmesini saglayacaktir. Saglik calisanlarmin giivenli ve ergonomik bir calisma ortaminda
mesleklerini icra etmeleri is veriminin ve verilen hizmetin kalitesinin arttirilmasi acisindan da

onem tasimaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Calisma sonuclar1 degerlendirildiginde, ameliyathane calisanlarinin nem, sicaklik gibi
fiziksel faktorlerle ilgili olumsuz yonde geri bildirim verdikleri goriilmektedir. Calisanlarin is
ortamina yonelik gorislerinin alinmasi, uygun ortam kosullarinin saglanmas: icin yapilacak
diizenlemeler ve olast mesleki risklerin azaltilmasi acisindan 6nem tasimaktadir. Diger bir
olumsuz geri bildirim ise ¢alisma ortamina bagli psikososyal etkiler agisindan olmustur.
Calisanlara sunulan ortam kosullarinin yaninda uzun ve diizensiz ¢alisma saatleri, karmasik ve
zor gorevler gibi is stresi olusturan etkenlerin personel sayilarinin artirilmas: ve kisi basina
diisen is yukiintin azaltilmasi gibi tedbirlerle diizenlenmesi 6nerilmektedir.
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Siradan Malzemeler ve Nesnelerin Fiisun Onur’un Sanatinda Doniisiimii

Arzu Cakir Atil - Dokuz Eyliil Universitesi

Ozet

Sanat calismalarma 1960l yillarda baslayan heykel sanatg¢ilarindan Fiisun Onur,
Turk sanatinda oncii bir portre olma 6zelligini giintimiizde de korumaktadir. Dogu ve
bat1 arasinda ¢ok 6zel bir yerde konumlanan yasami ve sanati, diinya ornekleri arasinda
da orijinal bir yer edinmesini saglamistir. Plastik sanatlar alaninda karsilasmas: zor,
sabir, kararlilik ve durusuyla gen¢ sanatcilar1 da yiireklendiren, 6nde gelen kadin
sanatcilardan biridir.

1938 yilinda Istanbul’da dogan Fiisun Onur, cocukken arkadaslarmin resimlerini
yaparak ve evinin firiminda pisirdigi camurdan, kiiciik figiir kompozisyonlariyla
basladig1 sanat seriivenine, 1957 yilinda Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi
heykel boltimiine girerek, Hadi Bara” nin 6grencisi olarak devam etmistir. Hadi Bara’
nin yurtdis: deneyimlerinden etkilenerek figiiratif biistlerle baslayan ¢alismalar1 soyuta
yonelir. Heykel bolimiinden mezun olunca, burs kazanarak gittigi Amerika’da
lisanstistii egitimine baslar.

1970°de ilk kisisel sergisini Taksim Sanat Galerisinde agar. Calismalarinda
geleneksel ifadeyi benimsememesine ragmen bosluk-doluluk, 1sik-golge, ritim vb.
heykel ve sanat formunu tanimlayan elemanlardan ¢agdas ifade igin yararlanir. Onun
ilgi alanina, giinliik hayatta stirekli karsilastigimiz, tanidik, basit nesneler, siradan,
gunlik malzemeler girer ve bunlar baglami degistirilerek, sanat¢cinin oyun alanina
davet ettigi izleyiciyle tamamlanir. Kadin sanat¢t duyarliligini hissettiren malzemelerle
tirettigi calismalar1 ve dtizenlemeleri, mekanla nesnenin, sertle yumusagimn, hafifle
agirm, giindelik- tanidik olanla yabancinin- tanimadiklarimizin oyunu sonucu dogan,

degisen, sabit olmayan, bir mekan atmosferi yaratmakla ilgilidir.
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Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kadm olarak sira-disi sanat yasami, yarattig
plastik dil, sanatginin en karakteristik 6zellikleriyle belirlenen giindelik nesneleri,
siradan malzemeleri dontstiirdiigti calismalar1 {izerinden kronolojik sekilde ele
alinmustir. Fiisun Onur’un 1980 sonrasi degisen sanat ortamina getirdigi katkilar, Turk
plastik sanatlarinin uluslararasi giincel sanat diizeyinde dikkat cekmesini ve 6neminin
kavranmasini saglamistur.

Anahtar kelimeler: sanat, doniistim, nesne, malzeme

METAMORPHOSED ORDINARY MATERIALS AND OBJECTS IN THE
ART OF FUSUN ONUR

Abstract

Fiisun Onur, a sculptor who started her art works in the 1960s, maintains being a
pioneering portrait in Turkish art today. Situated in a very special place between east
and west, her life and art have made her become an original place among other world
examples. She is one of the leading female artists who encourages young artists in front
of the difficulty, the need of patience, determination and stance in the field of plastic
arts.

Born in Istanbul in 1938, Fusun Onur has started her artistic adventure by
making pictures of her friends when she was a child, and continued by baking small
figure compositions in her oven. She entered the sculpture department of the Istanbul
State Academy of Fine Arts in 1957 and continued as a student of Hadi Bara. The works
that started with figurative busts, influenced by Bara's experiences in abroad, are then
directed towards the abstract. When she graduated from the sculpture department, she
started her graduate education in America with a scholarship.

In 1970, she opened her first solo exhibition at Taksim Art Gallery. Although
she can not adopt the traditional expression in her works, she also makes readings on
space- occupancy, light- shadow and rhythm which are the elements that defines the

sculptural and art forms, for contemporary expression by using the traditional
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knowledge. Her interest goes into familiar, simple objects and mundane materials that
we are constantly encountering in everyday life, and these are complemented by the
viewer changing the context and inviting the artist to playground. She works with
materials and installations that gives the women sensitivity feeling. Her works are
concerned with creating a playful, unstable atmosphere of between space and object,
hard and soft, light and heavy, familiar and unfamiliar.

At national and international level the outrageous art life as a woman, the
plastic language she has created, and the transformations she made on the everyday
objects, materials which is the most recognizable characteristic feature of the artist have
been analyzed chronologically. The contributions of Fiisun Onur’s to the changing
environment of art since 1980 enabled the Turkish plastic arts to attract attention and
grasp the importance in international contemporary art level.

Key words: art, metamorphosis, object, material

Giris

Plastik sanatlar alaninda, tilkemizde onemli gelismelerin yasandig1 donemde
egitimine baslayan heykel sanatgilarindan Fiisun Onur, yasami ve sanatiyla Tiirk
sanatinda ©ncii bir portre olma 6zelligini koruyor. Istanbul’ da yarattigi calisma
alaniyla, sanatla sekillenen yasam tarziyla, plastik sanatlar alaninda karsilasmas: zor,
kararlilik ve durusuyla geng sanatcilar: da ytiireklendiren en sessiz, giicli 6rneklerden
biridir. Yarim ytizyili asmis sanat yasaminda sadece kendi 6zgtin diistinceleri, sezgileri,
inandiklar1 dogrultusunda kimsenin destegine gerek duymadan, ticari bir kaygi
tasimadan, egemen sanat ortaminin disinda kalmayi goze alarak tiretimine devam eden
sira dis1 bir kadin sanatcidir.

1991 yilinda, heykel lisans egitimimin son doneminde, bitirme calismas: olarak
sectigim Fuisun Onur’la, tanisma, sanatini yakindan inceleme ve calisma siirecinde
gortiismeler yapma firsati buldum. Onur’un, sanatiyla ilgili yazih ve sozli

anlatimlarmin bir kismini bu bildiriye de aktardim. Sanat¢inin calismalari, tezimde,
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ogrencilik donemi (Akademi ve Amerika'da lisansiistii egitimi, 1956-1967), soyut
donem(1967-1976), anlatimc1 donem (1976-....) olarak ti¢ ana baslikta incelendi ancak
buna miizikle plastik sanatlar iliskisi tizerine yogunlastig1 son déonem calismalariyla
yeni bir bolim daha ekleyebiliriz. Bildiride, sanat¢inin, siradan malzeme ve nesnelerle
gerceklestirdigi dontistim, karakteristik calismalar: tizerinden incelenecektir.

Siradan, gecici, basit malzemeler, nesnelerle - bir yazarmn sozciikleri, miizisyenin
notalar1 gibi- plastik ifadenin olanaklarini, simrlarini zorlamasi, yarattigi oyun
alanlarmna, diizenlemelerine (enstalasyon) izleyiciyi davet etmesi, kisinin kendisi olmas1
ve yaraticiik icin her durumda soyut dusiinceye olanak verilmesi gerekliligi
konusundaki hassasiyeti, Onur’un sanatimnin 6ne ¢ikan 6zellikleridir.

“Cocukken en bitiyiik zevkim resim yapmakti. Dolap kapisi, duvarlar, yemek
orttileri cizmedigim yer kalmazdi. Babam istediklerimi yapma konusunda beni serbest
birakirken, annem daha kuralctydi. Annem bagskalarimi taklit etmemem {izerine ¢ok
duruyordu. Karst komsumuzun Erol adinda bir oglu vardi. Ben eve gelir o giin
Erol’dan ¢grendigim bir lafi, mimigi yapardim. Annem bunlar Erol’un hareketleri sen
degilsin, onu taklit etme derdi” (Cakir, 1991:3). Annesi kuru cigekleri, eski kartpostallar:
biriktirir, saklardi. Hala korudugu, annesinden kalan bu kartpostallar, sanatinin temel
yapz1 taslar: gibidir.

1938 yilinda Istanbul-Kuzguncuk’ta dogan Fiisun Onur, gocukken artist resimleri
biiytiterek, arkadaslarinin resimlerini yaparak ve evinin firininda pisirdigi ¢amur
figtirin kompozisyonlariyla basladig1 sanat seriivenine, akademinin heykel boliimiinde
devam eder. Hadi Bara’ nin 6grencisi olur ve hocasinin yurtdisi deneyimlerinden
etkilenerek figtiratif biistlerle baslayan calismalari soyuta yonelir. Hadi Bara ve
akademi doneminden soyle s6z eder; Degerini giin gectik¢e anladigim, ¢ok seyler
bor¢lu oldugum hocamin, yaptigimiz heykeller {izerindeki kritiklerden, giincel
konulara kadar her sozii yeni ufuklar acar, her dersinden sonra bir adim attigimi
hissederdim. Hadi Bey 6nce yaptigimiz heykelin etrafinda dolasir bakar, sonra iyi ise
ni¢in iyi, kot ise neden kotii, uzun uzun anlatirdi. Biz sordukga o anlatir. Yemek vakti

gecer, baska atolyelerden diger talebeler gelir, konusmalar aksama kadar uzar giderdi.
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Hoca basmakalip abidecilige, Atatiirk biistti ticareti yapanlara cok karsiydi. Yapilan
islere sanatcidan bir sey katilirsa bir anlaminin olacagl goriisiindeydi. Bara, yaptig:
isleri, dokiim olanaklarmin ¢ok kisitli olmasi nedeniyle bronza gecirememis, pek cogu
alc1 olarak kalmust1 (Cakir, 1991:7). Fusun Onur, kendi olanaklariyla, 6ltimtinden sonra
hocasinin alg1 islerinin bronza dokiimiinii saglamis, ona olan sevgi, sayg: ve vefasinm
gostermistir.

Heykel bolimiinden mezun olunca, burs kazanarak Amerika’da egitimine
devam eder. Washington Universitesi ardindan Baltimore’da ‘Maryland Institude
Collage of Art’ ta yaz kurslarina yazilir. Egitimini tamamlayinca 1966’da yurda doner.
Istanbul’a doniince, Teknik Universite'nin Mimarlik Fakiiltesi profesorii Reuter,
Modelaj Atolyesinde derslere girmesini ister. Berlin Universitesindeki sistemi burada
kurmak isteyen Reuter, kendisine ¢ok para harcandigindan, gelecek vadeden geng
insanlar1 yetistirmesinin gerekliliginden, Fiisun Onur’un ¢alismak i¢in uygun yetenekte,
¢ok basarili biri oldugundan yonetime bahseder ancak Onur, burada calisma firsati

bulamaz (Cakir, 1991: 13).

Resim 1. Oto-porte, 1957  Resim 2. Baltimore’daki atolyesinden, 1965-
1966

1969 yilinda, Kuzguncuk'ta dogdugu evin alt katin1 atdlyeye dontstiir ve

calismalarim1 burada stirdtirmeye baslar. “Calismalarimm en zor kismi laboratuvar
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kismi, yani durmadan ¢izmek. Bunun igin sessizlik isterim. Bilin¢, mantik, duyarllik
hepsinin ayn1 dozda el birligi etmesi hali. Giintin sonunda cizdiklerimden birini
begenirsem, kiiglik maketlerini yapmak icin muhakkak ertesi giinti beklerim. Ayni
heyecan hala devam ediyor, onu dort bir yandan canlandirabiliyorsam, o zaman bir
maketini yaparmm. 1970 yilindan beri calistigim bir marangoz ustasi var. O teknik
giicliikleri ¢ozer calismaya baglariz. Olgiiye gorerek karar veririm. Bir metre dediysek
bir metrelik tahtay1 gormek isterim” (Cakir, 1991:15).

Sanatgi, cevrenin kot sartlar: icinde yaraticiligin yok olmamasi i¢in insanlarin
kendi kendilerine oyunlar icat etmesine, soyut diisiinme ve yaraticiigin serbest
birakilmasinin énemine vurgu yapar ve kendi deneyimleriyle ilgili soyle der: “Disariya
ekmek almaya diye cikar, manava, antikacilara yonelirim. Stirprizli ve 6nceden
planlanmamuis bir yasami tercih ederim. Onceden hazirlanmis olarak miizik dinlemeyi
bile sevmem. Bu ytizden konsere gitmem. Mtizigi, dolasirken aniden duymak isterim”
(Cakir, 1991: 16). “Bizde, egitimde asir1 disiplin, ezber cocugun hayalinden bir seyi
bulmasma izin vermiyor. Daima disaridan gelen diirtiilere cevap verir hale geliyorlar
ve biiyliytince diistinemeyen bireyler oluyorlar. Mesela bir kisiye i¢inde su olmayan bir
bardak verildigi zaman icemiyor. Iginde su yoksa bile icer gibi yapsim... Bu hastalara
uygulanan bir test. Soyut davranist anlamak igin; normal insanlar bunu yapabilir,
hastalananlar yapamiyor. Soyut davrams diye bir sey var. O yok oluyor. Sonra da
robotlagmis insanlar1 bir yere getirmek zor oluyor (Cakir, 1991: 30).

1970’de ilk kisisel sergisini Taksim Sanat Galerisinde acgar. “1970 de ilk kisisel
sergisindeki islerinden onun 1968 den bu giine kadar ki calismalarinda, heykel
anlayisini merkezi bir kiitlesellikten ¢ikararak, mekan icinde stireklilik ve hareket, cidar
ve i¢ bosluk ve diizlemlerin kars1 karsiya gelisi sorunlarina yonelttigini gortiyoruz. Bu
calismalarda kiitle sorunu ikinci planda kalarak bunun kavranmasinda rol oynayan

‘mekan’ ve “‘uzam’ sorunu 6n plana ¢ikiyor” (Erzen, 1982:10).
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Resim 3. 11k Kisisel Sergi, Taksim Sanat Galerisi, 1970

1973-1974-1975 yillar1 arasinda gerceklestirilen ve ©6diil alan ahsap heykeller
genelde mekan ve smir(cidar) sorununu daha almasik bir tavirla ele alir. Tek boyuttan
iki boyut ttiretme, mekan araliklarla bolerek zamani ve mekan: tanimlayan ¢izgi ve bu
cizgilerin izlettigi diizlemlerin yer degistirmesiyle mekam kendi icinde katlama, tst
tste getirme  gibi sorunlarla ilgilenir

(Erzen, 1982:12).

Resim 4. Ahsap Heykel Serisi, 1970 ler
Foto: “Aynadan Igeri” Sergisinden, Arter, 2014
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Resim 5. Ahsap Heykel Serisi, “Isimsiz” Hocam Hadi Bara’ ya Saygiyla (1971-
1975)

Sanatci, 1976 yilia degin yaptig1 calismalar: soyut, bu tarihten giintimtize kadar
stirecini anlatimci olarak adlandirir. “1977 de yaptig1 “Cerceve, Tas, Toprak, Cicek” ve
1978 de yaptig1 “Ekmek, Elma Dedin de Aklima Geldi” 6zellikle sanatin kapsam ve
icerik sorununa ve bdylece sanat tanimunin sinuirlarina dikkati geker. Ancak bunlarda
secilen nesnelere dikkat edecek olursak, nesneler arasinda bir tiir kosmejenik iligkilerin

goz ontine alindigimi goriirtiz” (Erzen, 1982:12).
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Resim 7. “Ekmek, Elma Dedin de Aklima Geldi”, 1978

Resim 8. “Cigekli Kontrpuan”, Taksim Sanat Galerisi, 1982
2014 Yerlestirme gortinttisti: ARTER

Calismalarinda geleneksel ifadeyi benimsememesine ragmen heykelin bosluk-
doluluk, 1sik-golge, ritim vb. elemanlar1 tizerinden okumalar yapar, mekamnm
tanimlarken, cagdas bir ifade igin geleneksel olandan yararlanir. “Fiisun Onur uzun
stiredir geleneksel heykel kavramini sozliigiinden c¢ikarip atmusti. Ancak yine de pek
¢ok degisime karsin onun da heykellerinde karsisina gecip bakma, cevresinde dolasma
zaman zaman da igine girip gezebilme olanagina izin veren heykelsi anlatimi, “‘uzam-
zaman’ sentezi bulunuyordu. Bu kavramla 6teden beri ilgilenip sanatinin temel sorunu
haline getiren sanat¢i bu durumu ilk kez “Cicekli Kontrpuan” sergisinde elle tutulur
bicimde gercek kildi. Ciinkii geleneksel gorme objesi artitk yasanan tiire
dontstirulmustur” (Coker, 1982: 24 ).

Kontrpuan, aslinda bir mitizik terimidir. Birbirlerine armonik agidan bagli, ancak
ritim ve gelisimi (kontur) bagimsiz olan seslerin iligkisine verilen ad. Ozellikle Bati
klasik miizigine 6zgii bir kavram olan kontrpuan, Ronesans'ta gelismis ve Barok
miizigin en onemli 6zelliklerinden biri olmustur. Kelime, Latince' de "noktaya karsi

nokta" anlamina gelir.
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Tek sesli (monofonik) miizikte ezgi tek basma soylenir ya da ¢alimir ve miizigin
yatay boyutu daha baskindir. Es sesli (homofonik) miizikte ezgi akorlarla desteklenir,
boylece miizigin yatay ve dikey boyutlar1 birlikte kullanilmis olur. Cok sesli (polifonik)
ya da kontrpuantik miizikte ise, her biri belli 6zellikler tasiyan birden ¢ok ezgi bir
armoni buttinltigti olusturacak sekilde birbirleriyle kaynasir. Ortacag'dan beri birgok
farkli kontrpuan anlayisi uygulanmis olsa da hepsinin en énemli ortak 6zelligi farkl
ezgi cizgilerinin birbirleriyle uyum icinde ve birbirinden bagimsiz olarak biitiine

yaptigl katkidir. (http:/ /www.milliyvetsanat.com/haberler/sanat-

terimi/kontrpuan/418, 2018).Onur'un bu sergide yapmaya calistigi, miizikteki bu

uyumlu ve ¢ok sesli durumun bigim bulmus halini yaratmaktir.

Resim 9.” Yasam- Sanat- Kurgu. Eski Esyalarin Diisti”, Taksim Sanat Galerisi,
1985

“Once malzeme; kumas, dantel, tahta, demir, plastik, ipek, tiil, demir, ayna,
golge, strafor, tual, boya, fotograf, kiiciik biblolar, mobilya parcalari, tel, kiigiik canlar,
mandal, tabure... Fiisun Onur, daha geng bir sanatgiyken, Amerika’da yazdig1 mastir
tezinde “Sanat eseri kusursuzlastirilmis mekanik bir tiretim degildir; teknik hicbir

zZaman yaratici niyeti ezmemelidir” demisti.
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(http:/ /www.radikal.com.tr /vazarlar/fatih-ozguven/ tuller-benden-iskemleler-

onlardan-1194903/ , 2018).

1985 de, Taksim Sanat Galerisinde “Yasam- Sanat- Kurgu. Eski Esyalarm Dtisti”
sergisinde, temelde yine mekanla ve yine neredeyse cok az teknik mitidahaleyle bir
araya getirilmis eski esyalarla bulusturuyor izleyiciyi. Bu esyalar ilk halleri ve
islevlerinden uzaklasip, galeri alanimi doldurarak, mekéarm tarif etmekle kalmiyor ayni
zamanda kendi kiiciik evrenlerini olusturarak hikdyeler anlatiyor. Kurulan bu hikaye
alanlar1 icinde izleyici, kuigiik bir at figlirinden ugsuz bucaksiz bir vadiye, ayni
mekanda farkli boyut, mekan ve zaman algis1 icinde gidip gelir. Sergideki tiim parcalar
ve malzemeler birbiri ile iliskidedir. Ornegin; “Sivri bir dokuma, bir oyuncak askerin
devasa boyutta bir kelebekle karsilastig1 caliliga dontstir. Hi¢ de rastlantisal olmayan
bicimde, bir nesnenin yuvarlak kaidesinin iginde Alis Harikalar Diyarinda kitab1 durur,
zira izleyiciler tipki Alis gibi, nesnelerin gizli diyaloguna kulak kesilmeye, hatta dykiiler
kesfetmeye davetlidir” (Brehm, 2007: 65).

Fiisun Onur'un mekan dtizenlemesini dolduran unutulmus, birakilmis ya da
herhangi bir nedenle ‘Oksiiz kalmis’ esya parcalarmin hepsini teker teker saymaya
imkan yok, yarar1 da yok bdyle bir ¢abanin. Onur geleneksel dizgeleri bozuyor, 6zgtir
sanat eserinin beklenmedik, ©nceden Kkestirilemeyecek kendi dizgesini kuruyor

(Ozgiiven, 1985).
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Resim 10. “Yasam- Sanat- Kurgu. Eski Esyalarin Diisti”, Taksim Sanat Galerisi,
detay, 1985

Onur bu sergi 6zelinde, sanatla ilgili diistincelerini soyle agikliyor; Her alanda
¢okluk ama soysuzluk, yozluk, Kkalitesizlik. Reklamlarmn bombardimani, videolar,
oyunlar edilgin bir bakis. Insanlar rol almislar, bir oyunda yer kapmislar, oyunun
kodlarinda, kurallarinda kendilerini kaybetmisler. Sanatta da bu boyle. Hi¢ geriye
donmeden, taklitcilikten, eklektizmden uzak gercek sanat yapmak istiyorsak (ben ister
ulusal ister evrensel olsun hi¢ onaylamadim taklitciligi), sanatin ogelerini tek tek
almaliy1z. Sanat nedir? Hep soruyorum kendi kendime. ilk ¢aglarda ne idi? Bu giin ne?
Resim, heykel bizim varligi olmadan olan o seyin varligimi algilamamizi saghyor.
Dikkat c¢ogunlukla imgeye gidiyor, anlama degil. Imler bizim diinyay1 nasil
algiladigimizla, ondan ne anladigimizla ilgili. Bu giin sanatin islevi ne olabilir? Elestirel
bir yeniden kurma, yeniden kodlama. Kendi kendine masum olan, el degmemis 6geyi
bilme, bilmeme, okuma, okumama, katilma, katilmama, anlama, anlamama gibi sanata
katilma beklentileriyle vermek istedim (Cakir, 1991:38).

1989 “Zaman Ikonlar1” sergisinde Fuisun Onur, kendi mekdnini, “ic huzurunda’
malzemeleriyle girdigi organik iliskinin ’ilk halinin” hakiki saptamalarmi sergiler.
Bilinen anlamda goze hos gelen yapitlar degildir onun isleri. Islenmis derinin gerilerek,
esnetilerek, parcalanarak, flulastirilarak ahsap kaide- gerceve- objelere eklenmesi; ytizey
dokular1 arasinda olusan disar1 ve igeri derinlik, degisken 151k, golge merkezleri yoluyla
Fiisun Onur uzamda zaman ikonlar1 tiretmis. Onlarla kendini belli eden varlik, el
degmemis, gizemli bir igselligin disar1 yansiyan ya da bakildik¢a iceride korunan

rthtimina yanasmanizi, onunla oyuna katilmanizi bekliyor (Kaplanoglu, 1990).
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Resim 11. “Zaman ikonlari, Yerlestirme, 7 parca, 1990
Yerlestirme gortinttisii: ARTER, 2014
1995 yilinda 4. Uluslararasi Istanbul Bienali icin, kiirator Rene Block’ un davetini
alir. Bienal konsepti, Block” un Istanbul’la bulusmas: sonucu ortaya ¢ikan Orient/ ation
(Yonelim/Yonelme), kavramidir. Dogu, bati, giiney, kuzey daima kisinin durdugu yone
gore degisir ve ait oldugun yer, ancak bagka yonlerle ve yerlerle iliski icinde belirlenir,
diistincesiyle yola ¢ikan bu uluslararas: etkinlik, plastik sanatlar alaninda 6zellikle de
Istanbul’da yasayan Tiirk sanatgilarin goriiniir hale gelmesini ve diinyaya agilmasim

saglar.
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Resim 12. “Orient’te Bulusahm”, Aya [rini Miizesi, 1995
Yerlestirme gortintiisti: ARTER, 2014

Onur’un, Aya Irini Miizesi'nde, “Orient’te Bulusalim” adli calismastyla katildig
bienal, ¢cok sayida uluslararasi sanat calismasin bir araya getirerek, izleyici acisindan da
onemli bir deneyim alani yaratir. Bienalin ardindan, sanatgi yurtdisinda bircok
uluslararas: etkinlige Tiirk plastik sanatlarini temsilen katilir. Bati sanatimin ilgisini

arttirdig1 bu cografyanin adeta en 6nemli kadin figtirtidiir.
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Resim 13.- 14. “Kadans”, Macka Sanat Galerisi, Istanbul, 1995

1995 yilinda Macka Sanat Galerisinde agtig1, Kadans Sergisi, sanat¢inin tamamen
galeride bulunan malzemelerle kurup gerceklestirdigi ve miizik ritimlerini iceren
yapitlarinin baslangici sayilabilecek bir sergidir. Burada kullanilan ahsap kaideler ve
onlara dayanan resim asmada kullanilan tijler, lacivert tiile sarili resim ¢engelleri, artik
kendileri birer sanat nesnesi konumundadir. Galerideki ise yararliliklari, fonksiyonlar:
disinda yeni bir kodlamayla karsimiza c¢ikip, sanat yapmak icin malzeme ve teknik
yetersizliklerle ilgili soylenebilecek tiim mazeretleri anlamsizlastirarak bizimle iletisime

gegcerler.

Resim 15. “Opus I, Aya Irini Miizesi, 1999

1999 yilinda, 6. Istanbul Bienali “Tutku ve Dalga” icin Aya Irini Miizesi'nde,
‘Opus I i gerceklestirdigi mekan, Aya Irini Bizans kilisesi iken kadinlarin ve cocuklarin
ibadetine ayrilmis bir yerdi. Sanat¢t o donemdeki kutsal havay1 ve duyguyu verecek,
parlak, gok mavisi kumas, rahle ve kutsal kaseler gibi malzemeler se¢mis. Yumusak
drapeler ve kimi zaman dtigtimlenerek yere birakilan altin saris1 kumaslar ve onlarmn

yaninda 15181 yansitan altin kaplamali bardaklar, ilahi bir téren diizeninde adeta bir
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miizik parcasmin nota dizilimi gibi yerlestirilmislerdi. Bu atmosfer, izleyiciyi, mekan
i¢cin bestelenmis bir miizik parcasinin igindeymisgesine etkiliyordu.

‘Prelud” adl1 calismayi, kirmizi, sar1, mavi legolar, mavi, pembe tiiller, cekigler ve
i¢ ice giren zigon sehpalar olusturur. Bu parcalarin dizilimi izleyiciye bir miizik ritmini
ve arada bunu kesen uyumsuz tmilar1 hatirlatir. “Legolar masanin diizenini taklit eder,
tepe tistti duran bir dizi cekig, tizerlerinde seffaf tiiller akisan zigonlarin olusturdugu
basamakli sekanslar arasindaki oyunbaz diyaloga durak koyar. Legolarin renklerinin
degisiminde, sanat¢it mekanin 1s1¢indan yararlanir, boylece ilk mekdnin baskin renkleri
pembe, beyaz ve acik mavi olurken, daha karanlik olan ikinci mekanda kirmizi daha

giiclii sekilde algilanir” ( Brehm, 2007: 112).

B i

Resim 16.” Prelude”, Macka Sanat Galerisi, Istanbul, 2000
Onur, miizigi ti¢ boyutlu kavrayisiyla ilgili sunlar1 soyler; Miuizigin, aym
zamanda tim duyularla da algilana bilirligi vardir. Sert- yumusak, parlak- mat, mavi-
kirmizi, sicak- soguk. Ozdeksel olarak da yapisal formunun geregi, kapladig alan,

agirligy, yogunlugu vardir. Ben de miizik dinledigim zaman sanki ona dokunurum.
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Yumusakliginm sertligini duyarim, rengini gortrtiim. Muizigin yayildig1 uzami gorebilir
ve onun yasamsal enerjiyi harekete gecirme giictinii kiskanirim. Diger sanatlardan daha
tisttin oldugunu dustiniiyorum. Bu ytizden ben calismalarimla sessiz miizik yapmak
istiyorum. Muzigin ham maddesi notalar gibi benim hammaddelerim de Kkare,
dikdortgen, nokta, ¢izgi, form, buiytik- kiigtik form. Giinliik nesnelere

daha once sahip olmadiklar1 anlamlar ytiikleyerek, ritmik, sanatsal bir diizen
kurmak istedim

(Brehm, 2007: 112)

Resim 17. “Opus II- Fantasia”, Baden- Baden Devlet Sanat Merkezi, 2001

Sanatc1, 2000 yilinda, Kassel” de “Diinyanin Sarkisi, Bienaller Diyalogu” sergisine
katild1. 2001 yilinda Baden’ de heykel kaideleri, 6rgii sisleri, mavi porselen biblolar,
altin saris1 simli iplerle, tek bir enstriimanin monologu dedigi Opus II calismasiyla, 600
metrekarelik sergi alanin yerlestirdi. Biiytik bir alani, bu kadar az malzemeyle ve etkili
sekilde diizenlemek Onur’un malzeme, nesneler ve mekan iliskisinde ulastig1 yetkinligi
acikca ortaya koyuyordu.

Onur'un igleri bugiine kadar Istanbul Bienali'nin dért farkli edisyonunda
gosterilmis (1987, 1995, 1999, 2011), 2007 yilinda Moskova Bienali'ne, 2011 yilinda

Almanya’nin Kasel kentinde gerceklestirilen 13. Documenta’ ya katilmustir.
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2014 yilinda galeri Arter’ de agilan ‘Aynadan Iceri’ sergisi, sanatcimin elli y1li asan
sanat hayatinda, kirki askin 6nemli isini barmndiran en kapsamli sergisidir.

Sonucg

Sanat¢inin yasami, sanatsal etkinlikleri paralelinde gelismis, gocuklugundan beri
heykel sevgisi, yetenekleri ve akliyla birlesince, 6zgiin eserlerin ortaya c¢ikmast da zor
olmamistir. Her doneminde, kendine 6zgiir bir oyun alani agarak sanat yapmakta,
benliginin derinliklerine inmekte, yasadigi, taniklik ettigi ani, tanimlamaktadir.

Onur'un calismalarinda bu giin de kullandigi, siradan, gecici malzemeler,
glinliik hayatta stirekli karsilastigimiz icin neredeyse bize goriinmez olan nesneler, basit
miidahalelerle doniistir ve yeni anlamlariyla gortintir hale gelirler. Bu ¢alismalarda
yaraticiligin ontine gegecek bir teknik maharete izin verilmez. Kendi haline birakilmus,
hemen oluvermis, ti¢ boyuta biirtinmiis mitizik parcalar1 gibi duran diizenlemelerinin
arkasinda, ince bir plastik duyarlilik ve akillica gergeklestirilmis disiplinler arasi bir
kurgu gortirtiz. Onur’un calismalarinda, izleyiciyle iletisime acik, tepeden bakmayan ve
ezmeyen diyalog ortami, yaraticilig1 serbest birakma ve paylasmay: amacliyor.

Onur'un yasadig1 cografyanin, kiltturtin etkilerini 6ziimseyip bunlarin
disavurumunda tercih ettigi plastik ifade sekli, yasamla ve sanatla ilgili orijinal bir
deneyimi gozler oniine serer. Sanat¢l ve yapitlarmin varligi, katildigi ulusal ve
uluslararasi boyutta sergiler, 1980 sonrasi degisen sanat ortaminda biiytk bir acilim
gerceklestirerek, Tiuirk plastik sanatlarinin diinya olceginde dikkat c¢ekmesinde,

oneminin kavranmasinda, 6ncti rol oynar.
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Methods of Analysis of Metformin Active Substance Used in Type II Diabetes and
its Treatment!
Aysen Kurt Cucu - Marmara University

Hatun Levent - Marmara University

Introduction

Diabetes is a chronic disease that impairs the body’s ability to convert sugar into
energy. Diabetes Mellitus (DM) is a chronic metabolic disease caused by functional
insufficiency of insulin or insulin resistance, which can cause organs and dysfunctions
or losses due to possible complications. Garber (1994)

Diabetes; Type I, Type II, diabetes mellitus due to specific causes and gestational
diabetes mellitus (GDM). American Diabetes Association (2014)

The majority of patients with diabetes are Type I and Type II diabetic patients.
Type II is the most common type of diabetes. Type II diabetes is often more common
due to obesity and physical inactivity. At the basis of the disease, genetically susceptible
individuals are exposed to increasing lifestyle-induced insulin resistance and declining
insulin secretion over time. In the world, 5-10% of the population is Type II diabetes.
TEMD Diabetes Mellitus ve Komplikasyonlarinin tani, tedavi ve izlem klavuzu (2015)

Those with diabetes in their family, fat people, women who give babies heavier
than 4 kg, people living under stress have a higher risk of having Type II diabetes. In
addition, chronic inflammation of the pancreas, pancreatic tumors and operations and
some hormonal diseases such as hyperthyroidism, acromegaly can lead to Type II

diabetes.
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Symptoms of Type II diabetes; frequent urination, xrestomia, drinking too much
water, feeling of hunger, late wound healing, dry and itchy skin, frequent infections,
numbness in hands and feet, tingling. However, these symptoms gradually appear over
time.

In Type II diabetes treatment; the primary care plan includes medical nutrition
therapy, regulation of nutrition habits, changing the lifestyle, and putting exercise
programs into practice. If the blood sugar can not be kept within the normal limits even
though this treatment plan is put into practice, the oral hypoglycemic drugs are added
to the treatment. However, some Type II diabetics may need insulin to keep the blood
sugar level within normal limits. In these cases, treatment is supported with insulin
injections at appropriate doses. It is extremely important to measure blood sugar on
certain days of the week for Type II diabetics who take oral hypoglycemic drugs or
insulin therapy.

Type II diabetes drugs used to provide blood sugar control and available in our
country can be examined in three groups according to their mechanism of action:

Sulfonylureas; increase the releasing of insulin from pancreas and make the body
more sensitive to insulin.

Biguanides; in the presence of insulin, reduces blood sugar by increasing glucose
(sugar) entry into the cells, and also reduces intestinal sugar absorption (metformin).
They are preferred in fat patients.

Drugs known as alpha-glycosidase inhibitors slow down the breakdown of
carbohydrates in the intestine and reduce postprandial blood sugar increases.

Drugs known as glinids reduce the increase in postprandial blood glucose with
stimulating pancreatic insulin-secreting beta cells in the short term.

Reduces insulin resistance; drugs that increase insulin sensitivity, which have
different effects on metformin and reduce insulin resistance.

This study focused on the metformin agent in the biguanide group of insulin
sensitizing drugs from oral antidiabetic drugs in Type II DM pharmacological

treatment. Metformin makes insulin susceptible to liver and, to a lesser extent,
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peripheral tissues. It suppresses gluconeogenesis and glycogenolysis in the liver,
enhances insulin receptor tyrosine kinase activity, promotes transport and activity of
GLUT-4 glucose transporter into the cell membrane, facilitates glycogen synthesis and
increases glycogen sensitivity. Tip II Diyabet Giincel Tan1 ve Tedavi (2004)

In this study, recent analytical methods for the analysis of metformin drug
substance from OAD (Oral Antidiabetic) drugs used in the treatment of Type II diabetes
and Type II diabetes have been examined.In recent years, studies on metformin,
especially RP-HPLC, have shown that the accuracy of the results is safe and
appropriate.

These recent studies with metformin in the literature:

Pate]l and Shah developed and validated the HPTLC method for the
simultaneous determination of linagliptin and metformin active pharmaceutical
components and a fixed dose combination. Patel (2017)

D'souza et al. studied for validating and developing of the method for the
determination of metformin hydrochloride and canagliflozin simultaneously by RP-
HPLC. D’Souza (2016).

Jeyabalan and Nyola developed a new, simple, accurate, precise and
reproducible RP-HPLC for the simultaneous determination of sitagliptin and metformin
in the pharmaceutical and dosage form using the C18 column (Phenomenex, 250x4.6
mm, 5 pm) in isocratic mode. Jeyabalan (2012)

Hossain et al. have developed a fast and sensitive isocratic reversed-phase high-
performance liquid chromatographic method for quantitative analysis as metformin
hydrochloride and gliclazide bulk and also in pharmaceutical dosage forms.
Researchers have planned to investigate and determine the potency and efficacy of
commonly used anti-diabetic agents such as glyclazide and metformin, which are
widely prescribed in Bangladesh. They have developed a fast and sensitive reverse-
phase high-performance liquid chromatographic method to achieve this goal and have
practiced this method successfully on pharmaceutical raw materials and finished

products glyclazide and metformin. They also confirmed their methods according to
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FDA, ICH and USP guidelines for accuracy, precision, specificity and linearity. Hossain
(2014)

Vaingankar and Amin have developed a simple reversed-phase high-
performance liquid chromatography method for the simultaneous determination of the
combination and determination of the main degradation products of metformin
hydrochloride (MET) and glimepiride (GLM). They found that the method they
developed was based on the use of a simple working procedure and that stability,
sensitivity, selectivity, and reproducibility of MET and GLM could be easily used in the
routine analysis of pharmaceutical dosage forms and stability samples with excellent
accuracy, precision, selectivity and reproducibility. Vaingankar (2016)

Patel et al. have developed a simple, specific and accurate reversed-phase high-
performance liquid chromatographic method for simultaneously determination of
repaglinide and metformin hydrochloride. They have shown that this method can be
successfully used for simultaneous quantitative analysis of repaglinide and metformin
hydrochloride in bulk and formulations. Patel (2011)

Umapathi et al. have developed a suitable method for the determination of
metformin hydrochloride in tablets containing croscarmellose sodium as an additive.
The improved method involving a change in the solvent used in the BP / USP method
for the initial dilution of the tablet samples has led to the determination of the correct
amount of metformin hydrochloride in the presence of croscarmellose sodium and
demonstrates that the method they developed is feasible. Umapathi (2012)

A new analytical method for the simultaneous determination of antidiabetic
drugs, metformin and gliclazide Gedawy et al. developed an efficient and simple HPLC
method for the simultaneous detection of glyclazide and metformin hydrochloride and
applied them to marketed metformin and gliclazide products. Gedawy (2018)

F. Al-Rimawi have developed a simple and stable liquid chromatographic
method for the analysis of metformin hydrochloride and 1-cyanoguanidine in tablet
formulations. Using this method, 1-cyanoguanidine showed that pollution detection

provided quantification at trace concentrations. Al-Rimawi (2009)
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Merey et al. proposed two chromatographic methods for the simultaneous
determination of a binary mixture containing Saxagliptin HCI (SAG) and Metformin
HCI (MET). The first method is the RP-HPLC method. The chromatographic separation
was carried out on a Kinetex ™ column C18 (4.6 x 150 mm, 2.6 pm) using a mobile
phase consisting of acetonitrile: (pH 4.5 £ 0.1 adjusted with orthophosphoric acid)
phosphate buffer (13:87, v / v) and in isocratic elution mode at UV detection at 220.0
nm and 1.5 mL/sec. The second method is the spectro-densitometric method.
Chromatographic separation was carried out on a precoated silica gel aluminum plates
60 F254 as a stationary phase and on a system containing chloroform: methanol: formic
acid (80: 20: 0.3, v / v). They point out that, unlike the HPLC methods they use, they
have the advantage of better resolution, better peak symmetry and almost half-time

analysis. Merey (2017)
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Significant Analytical Studies for Pantoprazole Sodium and Similar Substances

Aysen Kurt Cucu - Marmara University

Introduction
Pantoprazole is a substituted benzimidazole, is a selective proton pump
inhibitors. It inhibits the secretion of hydrochloric acid to the pide cells by the specific

effect on proton pumps. Used as pantoprazole sodium in medicines. Brittain (2002)
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Chemical structure of Pantoprazole Sodium

Proton pump inhibitors are a group of drugs and have the effect of long-term
reduction of gastric acid production. Nowadays they are the most potential inhibitor of
stomach acid secretion. Proton pump inhibitors are recommended drugs for gastritis,
ulcers and reflux. This medication prevents people who suffer from stomach trouble by
preventing excessive acid production and preventing gastric lavage from harming the
person.

Proton pump inhibitors work by irreversibly blocking the hydrogen / potassium
ATPase enzyme system in the stomach parietal cell. Proton pump is the last process in
gastric acid secretion and is the ideal process for inhibition due to the availability of
gastric luminal H + secretion. In this way up to 99% inhibits acid secretion and provides

much better results than H2 receptor antagonists.
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In the absence of gastric acid, the healing of duodenal ulcers is accelerated;
indigestion and heart burn are reduced. In this case, however, problems may arise in
the absorption of some foods. Proton pump inhibitors are given in the body in an
inactive state. The inactive form is neutral (lipophilic) and easily passes through the cell
membrane and reaches the intracellular compartments (such as the stomach parietal cell
channel) which are acidic contents. In this acidic environment, the inactive drug
protonates and becomes active. Then, this active form is then covalently bound to the
gastric proton pump irreversibly and makes it dysfunctional.

PPIs are now widely used worldwide for treatment of gastric acid-related
allergies, especially reflux disease caused by gastric acid in the esophagus as a result of
disruption. Applications include reflux, peptic ulcer, esophagus inflammation,
Helicobacter pylori (Hp) treatment, reduction of gastric ulcer associated with non-
steroidal anti-edema medications, dyspepsia without ulcer, reduction of gastric
bleeding in intensive care patients, and Zollinger-Ellison syndrome.

Proton pump inhibitors (PPI), as in the world and in the United States, also are
among the most prescribed drugs in Turkey.IMS Dataview (2012)

The presentation of PPIs in clinical use is indeed the greatest advance in
suppressing the production of gastric acid. PPIs can deliver very good results in patient
treatment, as well as dangerous and adverse effects.

Studies on gastric physiology have been started about two centuries ago and
there is evidence of the presence of acid in the stomach. Following this, we have
identified aseptic diseases related to gastric acid and its peptic activity, such as peptic
ulcer, gastroesophageal reflux disease, and then tried to treat these diseases by
neutralizing the acid in the gastralcavity.

In 1972, the development of antagonist (H2RA) against histamine-2 receptors in
cells of the stomach tissue was the first revolution in the treatment of acid-peptic
diseases. Black (1972)

Following this revolution, a second revolution took place in the treatment of

acid-peptic diseases by the discovery of the proton pump in the early 1980's and the use
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of omeprazole, the first PPl in 1988. Up to now, lansoprazole, rabeprazole,
pantoprazole, esomeprazole and dexlansoprazole have been developed and offered for
daily use. Except for a few advantages of pantoprazole and rabeprazole, they all have
the same effect when the duration of use is short. In this short-term use, pantoprazole
and rabeprazole have a fast and powerful effect compared to others.

It transforms into active form in the acidic environment of parietal cells and
provides inhibition of the enzyme H*/K* -ATPase, which is the last step in producing
acidified hydrochloric acid. The inhibition affects the basal and stimulate acid secretion.
Like other proton pumps or H2 receptor inhibitors, pantoprazole therapy causes a
decrease in gastric acidity and a reversible increase in gastrin in proportion to the
decrease in acidity.

Pantoprazole affects the secretion of hydrochloric acid independently of the
stimulation of other substances such as acetylcholine, histamine, gastrin, since the
enzyme binds to the dasatin at the cell receptor level. Oral or intravenous
administration the same effect is observed.Fitton (1996)

Pantoprazole, one of the Proton Pump Inhibitors, has similar peptic ulcers in the
form of omeprazole, lansaprazole, and gastroesophageal reflux. This study will show
analytical results of studies conducted in recent years and active substances of similar
chemical structure as the guiding operation with the assay pantroprazol sodium general
properties.James (2001), Pandey (2013)

In this study, recent studies on the analytical chemistry of drug forms of
pantoprazole and other PPIs, especially wusing high performance liquid
chromatography, have been investigated.

These recent studies with PPIs in the literature:

Safwan Ashour and Soulafa Omar cooperated with high performance liquid
chromatographic method modified for analysis of pantoprazole sodium in
pharmaceutical dosage forms using lansoprazole as internal standard and developed a
simple and fast reverse phase high performance liquid chromatographic method for

direct determination of pantoprazole in pharmaceutical dosage forms. Safwan (2016)
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Rapeprazole, pantoprazole and itopride have developed a simple, selective,
rapid and precise reversed-phase high performance liquid chromatography (RP-HPLC)
method which has been developed by Senthamil Selvan Perumal et al. To develop and
validate analytical methods simultaneously with reverse phase high performance liquid
chromatography. Perumal (2014)

A high performance liquid chromatography method for determining the amount
of pantoprazole in human plasma was performed by Ramakrishna et al., Followed by a
single step liquid-liquid extraction with methyl tert-butyl ether / diethyl ether (70/30, v
/ v) with using 290 nm UV detector, they separated Waters SymMetry C18 column and
the analyte and the internal standard (zonisamide) in reverse phase with an isocratic
elution of 10 mM phosphate buffer (pH 6.0) / acetonitrile (61/39, v / v).Ramakrishna
(2005 a)

Stable HPLC-DAD method for determining two binary mixture:

Rabeprazole sodium-mosapride citrate and rabeprazole sodium-itopride
hydrochloride were studied by Hamed M. El-Fatatry et al. and they have been
developed two binary mixture HPLC-DAD method which are showed stability
rabeprazole sodium (RZ) -modapride citrate (MR) and RZ -itopride hydrochloride (IO)
mixtures in the presence of ICH-stress inhibitory products. El-Fatatry (2014)

Ramakrishna et al. studied a high performance liquid chromatography method
to determine the amount of rabeprazole in human plasma using solid phase extraction.
They have developed a simple, sensitive and selective HPLC method for quantifying
the amount of rabeprazole in human plasma. Ramakrishna (2005 b)

Three methods have been developed for the quantitative simultaneous
determination of Drotaverine hydrochloride and Omeprazole in a combined
pharmaceutical dosage form in which Smita Sharma and Mukesh C. Sharma studied the
development and validation of novel analytical methods for simultaneous estimation of
drotaverine hydrochloride in combination with omeprazole in a pharmaceutical dosage

form in combination with omeprazole. Sharma (2017)
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For the simultaneous estimation of esomeprazole and naproxenin in a binary
combination, Deepak Kumar Jain et al. Studied the RP-HPLC method for simple,
sensitive, reliable, rapid, sensitive and validated synthetic form of esomeprazole
magnesium trihydrate (ESO) and naproxen they developed an RP-HPLC method. Jain
(2011)

Maryam Noubarani et al. Studied on improved HPLC method for determination
of four proton pump inhibitors (PPI), omeprazole (OPZ), pantoprazole (PPZ),
lansoprazole (LPZ) and rabeprazole (RPZ) human progesterone in human plasma, have
developed a simple and rapid HPLC method for the measurement of concentrations in
human progesterone in human plasma. Noubarani (2010)

D. VijayaBharathi et al. simultaneous estimation of the four proton pump
inhibitors - lansoprazole, omeprazole, pantoprazole and rabeprazole: development of a
new generic HPLC-UV method and its application to clinical pharmacokinetic study.
With using500 mL of zonisamide as an internal standard (IS), they have developed and
confirmed a highly selective, sensitive and accurate HPLC method for the four proton
pump inhibitors in human plasma. Bharathi (2009)

Ehab F. Elkady et al. Studied the biological determination of four proton pump
inhibitors by LC-MS / MS and developed a new validated bioanalytical LC-MS / MS
method for simultaneous extraction and characterization of human plasma using the

escitalopram internal standard. Elkady (2018)
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Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Motivasyonunu Etkileyen Faktorler

Aysun KURSU - Agr1 Imam Hatip Orta Okulu
Mehmet Akif HASILOGLU - Agn Ibrahim Cecen Universitesi

OZET

Bu arastirmanin amaci Fen Bilimleri 6gretmenlerinin motivasyonlarini olumlu ve
olumsuz etkileyen ig¢sel-digsal faktorleri saptamak, ogretmenlerin motivasyonlarmin
dustik ya da yiiksek oldugundaki davranislarini ortaya ¢ikarmaktir ve deneyim
kazandikca motivasyonlarindaki degisimi gozlemlemektir. Nitel arastirma deseni
kullanilarak ortaokulda calisan 8 6gretmene yar1 yapilandirilmis gortisme teknigi ile
gortismeler yapimistir ve 5 soru sorulmustur. Arastirmanmn orneklemi olarak Agri
ilinde calisan Fen Bilimleri 6gretmenleri secilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda
calistiklar1 okulun ve sifin fiziksel yapisinin, okulun temizliginin, dersliklerin ve
laboratuvarlarin durumunun, duvarlarin renginin, teknolojik imkéanlarmn, okulun
konumunun, 1sisimnin 6gretmen motivasyonlarin etkiledigi saptanmugtir. Ayni zamanda
ogrencilerin davranislarinin da motivasyon konusunda biiytik 6nem tasidigi sonucuna
ulagilmistir. Ogretmenlerin motivasyonlarmin yiiksek olmasi icin hem fiziksel sartlarm
hem de o6grenci ile veli ile yoneticiler ile iletisiminin iyi olmasi gerekmektedir.
Boylelikle egitim kalitesinin artacagi, derslerin daha eglenceli ve verimli gececegi
sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, Fen Bilimleri, Ogretmen, Ortaokul

FACTORS EFFECTING THE SCIENCE TEACHER’S MOTIVATION

Abstract

The purpose of this study is to determine inner-outer factors that positively and
negatively affects the motivation of the science teachers, reveal the behavior patterns of
the teachers when their motivation is high or low, and to monitor the change in their

motivation as they become experienced. By using quantitative research design. 8
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teachers working in secondary schools were interviewed with a semi-structured
interview protocol and were asked 5 questions. The sample of the study consist of
teachers working in the secondary schools in Agr1 province. As a result of the
interviews, it was determined that the physical structure of the school and the
classrooms, the cleanliness of the school, the conditions of the classrooms and the
laboratories, the color of the walls, technological opportunities, the location of the
school and the temperature of the school affect the motivation of the teachers. The
behaviors of the students are also of high importance in terms of motivation. To have
higher motivation for the teachers, it is necessary to have a good communication with
students, parents and school administration and the schools should have better physical
conditions. Thus, it was concluded that the quality of the education will improve, the
classes will be more fun and productive.

Keywords: Motivation, Sciences, Teacher, Secondary School.

GIRIS

Hayatimizin 6nemli bir parcast olan Fen Bilimleri dersi dgrencilerin en ¢ok
ilgilerini g¢eken, sorgulayip arastirdiklar1 alanlarin bagsinda gelmektedir (Baytok 2007;
Gtrdal 1992). Fen Bilimleri dersinin hedefleri arasinda 6grenci basarisim1 saglamak
vardir. Basariy1 saglamak 6grencinin o dersi sevmesi, dersten zevk almasi ve en iyi
sekilde motive olmasiyla miimkiindtiir (Garih, 2000).

Motivasyon kelimesinin anlamina baktigimizda, bir amaca yonelik, davranisi
yonlendiren, harekete geciren ve stirdiiren bir giictiir (Acat ve Kosgeroglu, 2006).
Motivasyon bilginin anlamlandirilmasinda, kavram 6greniminde énemli bir yer kaplar.
Bundan dolay1 6grencinin ders sirasinda motivasyonu yiiksek olmalidir. Ciinki
motivasyon egitimde, 6grenmeyi etkileyen onemli etkenlerden biridir (Chen 2001). Bu
konuda yapilan ¢alismalar incelendiginde (Mitchell ve Pietkowska 1974; Uguroglu ve
Walberg 1979) basar: ile motivasyonun iliskili oldugu sonucu ortaya koyulmustur.
Motivasyonu yiiksek oOgrencilerin daha fazla o6grendigi, ogrenmeye karsi istekli
olduklari, basariy1 sagladikca kendilerini daha iyi hissettikleri ve egitimlerini daha ileri

seviyeye getirmek istedikleri sonucuna varilmistir (Stipek 1988; Wolters ve Rosenthal
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2000). Bu duruma diger acidan bakildiginda ise 6grencinin motivasyonu dustik
oldugunda o derse karsi basar1 diizeylerinin de diistik oldugunu gortilmustiir (Altun ve
Erden 2006; Engin-Demir 2009; Altun, 2009).

Motivasyon konusunda arastirma yapan uzmanlar, motivasyonun Fen Bilimleri
dersinde, ogrencilerin ders basarisina, bilimsel stire¢ becerisine, elestirel diisiinme
stirecine ve Ogrenci gelisiminde 6nemli bir rol oynadigmi saptamislardir (Garcia ve
Pintrich 1992; Pintrich ve ark. 1993; Lee ve Brophy 1998; Tuan, Chin ve Shieh 2005;
Yilmaz ve Cavas 2007).

Kuskusuz 6grencinin dersteki motivasyonunu etkileyen en onemli faktor ise
ogretmendir. Ogretmenler ogrencilerin egitim niteliklerinde, aktif 6grenmelerinin
belirlenmesinde en 6nemli faktorlerden biridir (Unesco, 2006). Bu konuda 6gretmenlere
cok fazla gorev diismektedir. Ogretmenlerden 6grencilerinin en verimli, en yiiksek
seviyede dersi kavramlarini saglamasi beklenir (Balci, 2011). Bir 6gretmenin bunu
basarabilmesi igin 6ncelikle kendi motivasyonun yiiksek olmasi gerekir. Ogretmenlerin
motivasyonlarmi etkileyen hem igsel hem de dissal bircok etmen vardir. Bu etmenler
uygun sartlara getirildiginde motivasyon ytiikselecektir. Fen Bilimleri 6gretmenlerinin
motivasyonlarmin yiiksek oldugunda 6grencilerin akademik basarilarma pozitif etki
yaptig1 gorilmustir (Bishay, 1996). Bir 6gretmenin motivasyonu ne kadar ytiksek ise o
derste giiler ytiizlii ve aktif olacag diistiniilebilir.

Motivasyon alaninda yapilan calismalar incelendiginde genelde arastirmalar
ogrenci motivasyonu tizerinde yogunlastifi gozlemlenmistir. Ancak Ogretmenlerin
motivasyonu ve motivasyonlarini etkileyen faktorler tizerine yapilan calismalar az

oldugu gortilmustiir. Bu sebep arastirmamizin gerekcesini olusturmustur.

1) ARASTIRMANIN AMACI
Bu arastirmanin amaci, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin motivasyonlarini olumlu
veya olumsuz yonde etkileyen faktorleri irdeleyip Ogretmenlerin motivasyon

durumlarina gore davramnislarimi saptamaktir. Arastirmanin temel problem ctimlesi,
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“Fen Bilimleri 6gretmenlerinin motivasyonlarini olumlu veya olumsuz etkileyen
faktorler nelerdir ve boyle durumlarda nasil hareket etmekteler?”

Bu amac dogrultusunda asagidaki sorulara yamt aranmistir;

1) Okulunuzdaki hangi fiziksel etmenler sizin motivasyonunuzu olumlu ya da
olumsuz etkilemektedir?

2) Siifimizdaki hangi fiziksel etmenler sizin derse karsi olan motivasyonunuzu
olumlu ve olumsuz etkilemektedir?

3) Ogrencilerin hangi davraniglari sizin derse olan motivasyonunuzu olumlu ya
da olumsuz etkiler?

4) Derse karsi motivasyonunuzun diisiik ya da ytiksek olmasi sizin ders
isleyisinizi nasil etkiler?

5) Goreve ilk basladigimiz yil ile su an arasinda motivasyonunuzda olumlu ya da
olumsuz nasil degisiklikler olmustur?

2) YONTEM

Fen Bilimleri ogretmenlerinin motivasyonlarmi etkileyen faktorleri ve
motivasyon durumlarmma gore davramglarimi belirlemek amaciyla yapilan bu
arastirmada ayrintili bir sekilde veri toplama yapilarak goriismeye katilan Fen Bilimleri
ogretmenlerinin deneyimlerini ve bakis agilarmi dogrudan oOgrenme, anlama ve
aciklama amaciyla nitel arastirma yontemi kullanilmastir (Biiytikoztiirk ve dig. 2009).
Yar1 yapilandirilmis Gortisme teknigi ile toplanan veriler tablolar halinde analiz
edilmistir.

Calisma grubu

Arastirmanin calisma grubunu 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Agr1 il
merkezinde ve Agri ilinin sosyo ekonomik ve egitim diizeyi diistik velilerin bulundugu
koylerinde gorev yapan 8 Fen Bilimleri Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin cinsiyetleri ve hizmet yillar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablol.Arastirmaya katilan ogretmenler ile ilgili on bilgiler

KOD CINSIYET HIZMET YILI
01 K 1
02 K 1
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03 K 2
O4 K 2
05 E 4
06 E 3
o7 E 2
o8 K 1

Veri Toplama Araci

Bu calismada yar1 yapilandirilmis gortisme teknigi kullanilmistir. Gortisme
formu olusturmak icin konu ile ilgili 6ncesinde yapilmis olan ¢alismalar incelenmistir.
Gortisme formunda 5 soruya yer verilmistir. Gortismeler 6gretmenler ile ytiz yiize
yapilmis ve arastirmaci tarafindan not alinmistir. Kabul eden 6gretmenler ile ses kayat
yapilmistir. Gortismelerden sonra elde edilen veriler bilgisayara kaydedilmistir ve
analizi yapilmistir. Kategorilestirilmis ve tablolar haline getirilmistir.

2) BULGULAR

2.1. Okullardaki fiziksel etmenlerin motivasyonu etkileme durumu

Tablo 2. Okullarda 6gretmenlerin motivasyonlarini olumsuz etkileyen faktorler

Olumsuz faktorler

Smuflarin yetersiz, kiiciik ve diizensiz olmasi
Laboratuar gibi dersliklerin olmamasi varsa da yetersiz olmasi

Bahgenin kiigiik ve kullanigsiz olmasi
Okulun ikamet edilen yere uzak olmasi
Okulun temiz olmamas1

Lavabolarin yetersiz olmasi

Okulda elektrik ve suyun devamli kesilmesi
Yemekhane olmamasi

Okulda 1s1nma probleminin olmasi

Tablo 2 incelendiginde goriisme yapilan ogretmenlerimiz okullarinin fiziksel
durumlariyla ilgili bircok faktdriin motivasyonlarim1 = olumsuz etkiledigini
vurgulamuslardir. Fen Bilimleri 6gretmenlerinden 4'ti smiflarin yetersiz ve kiiciik

olmasinin, 2’si laboratuvarlarin olmamasinin, 3 tanesi bahgenin kiiciik ve kullanissiz
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olmasinin yine 3 tanesi okullarin 6gretmenlerin ikamet ettikleri yerlere uzak olmasinin,
4’1 okulun temiz olmamasi, 3 tanesi lavabolarin yetersiz olmasi, 1 tanesi elektrik ve su
kesintisi yine 1 tanesi yemekhane olmamasi ve 2 tanesi okullarinda 1sinma problemi
yasamalarinin motivasyonlarin1 olumsuz yonde etkiledigini vurgulamislardir. Gortisme
yapilan bazi Fen Bilimleri o6gretmenlerinin kendi ifadelerinden birka¢i asagida
siralanmustir.

“Yemekhane olmamas: ve lavabolarin az olmast konusunda okulumuz sikintili. Bunlar
benim motivasyonumu diisiiriiyor ve beni kisithyor. Fakat hijyen konusunda okulumun ok iyi
olmast beni mutlu ediyor ve motivasyonumu arttiryor.(O1)”, “Laboratuvarmizin uygun
kosullarda olmamas1 beni olumsuz etkiliyor. Laboratuvarimizi depo gibi kullanyoruz.
Malzemelerimiz var ama ¢ok kiiciik oldugu icin orada deney yapamiyor sinmifa tasimak zorunda
kaliyorum. Bahgemiz kiiciik bu yiizden Ogrenciler bahcede oynamak vyerine koridorlarda
oynuyorlar. Nobetci oldugum zamanlarda zorlamyorum bu da benim giin igerisinde
motivasyonumu  diigiiriiyor. Okulumuzda her giin temizlik yapilmas: beni olumlu
etkiliyor.(02)”, “Okulumuz kéy okulu oldugu icin merkeze uzak ve bu beni olumsuz etkiliyor.
Temizligin yetersiz olmasi, 6gretmenler igin ayri lavabolarin olmamasi, su ve elektrigin stirekli
degiskenlik gostermesi gelip gitmesi beni olumsuz etkiliyor ¢iinkii elektrik gidince simiflar
karanlik oluyor bu da beni olumsuz etkiliyor.(OS)”, “okulun temiz olmamasi, 1stnma sorunu
olmasi, okulun kiiciik olmasi, yeterli dersligin olmamas, cesitli etkinlikleri gerceklestirebilecek
alanlarin olmamast benim motivasyonumu diisiiriiyor.(O4)”, “okul binamiz kiiciik ve yetersiz,
etkinlik yapmak istesek yeterli simifimiz olmadigr icin yapamiyoruz. Cok amach bir salonumuz
yok yani ekstra hicbir sey yapamiyoruz.(05)”, “ Okulumuz kisin soguk oluyor. Kaloriferlerimiz
dogru diizgiin yanmuyor. Tek hadememiz var oda iki okula birden yetisemiyor bu yiizden sikint:
yasiyoruz.(06)”, “Okulun konumu ikamet ettigim yere uzakligr cok oldugu icin sabah ozellikle
gelis gidisler cok yorucu oluyor. Issnma ag¢isindan sorun yasamiyorum. Binamn sicakligr uygun.
Bunlarda olumlu etkiliyor. lavabolar hijyenik degil, simif kapilar: eski bunun gibi sikintilari
var.(07)”, “Bahgesinin her yerinde ¢optin olmast, kap kollarimin kirik olmast okulda laboratuvar
olmamasi beni olumsuz etkiler. Deney yapmanu kisitlar. Okulun bulundugu mevki beni etkiler.

Sehir merkezine uzak olmas: beni olumsuz etkiler. (O8)”.
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Bunun yaninda goriisme yapilan 6gretmenlerden 1 tanesi okullarmin kiigiik
olmasi, 2 tanesi okulun temiz olmasi, 1 tanesi ise sicakliginin uygun olmasi i¢in olumlu

faktor oldugunu belirtmistir.

2.2, Siniflardaki fiziksel etmenlerin motivasyonu etkileme durumu

Tablo 3.0gretmenlerin simiflarda motivasyonlarini olumsuz etkileyen faktirler

Olumsuz faktorler

Smuflarin kiigiik ve diizensiz olmasi
Smufin karanlik olmasi

Siralarin diizensiz ve daginik siralanisi
Alall1 tahta gibi teknolojik aletlerin, ders
materyallerinin olmamasi

Simiflarin havasiz ve kirli olmast

Smufin sicakliginin uygun olmamasi

Duvarin renginin alisilmisin disinda olmasi

Tablo 3 incelendiginde goriisme yapilan 6gretmenlerimizin 6 tanesi siniflarinda
smiflarmin kiigiik ve diizensiz olmasi, 3 tanesi karanlik olmasi yine 3 tanesi havasiz kirli
olmasi, 3 tanesi teknolojik imkanlarinin olmamasi, 1 tanesi siralarin diizensiz olmasi,
2tanesi smifin sicakliginin uygun olmamasi ve 2 tanesi duvar renginin alisiimisin
disinda olmasi gibi etkenlerin motivasyonlarmi diistirdugtinti ve dikkatlerini dagittigini

belirtmislerdir.

Tablo 4.0gretmenlerin siniflarda motivasyonlarini olumlu etkileyen faktirler

Olumlu faktorler

Akalli tahta olmasi

Smufin biiytklugii
Issnmanin iyi olmasi
Simifin diizeni ve temizligi

Smifin aydinlatmasi

Tablo 4’e baktigimizda ise goriisme yapilan 6gretmenlerin smiflarinda akill

tahtanin olmasi, siniflarmin diizenli ve aydinlik olmas, iyi 1sitnmasi ve biytikliigtintin
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ideal olmasi motivasyonlarmi olumlu etkilemektedir. Gortisme yapilan bazi Fen
Bilimleri 6gretmenlerinin kendi ifadelerinden birkac: asagida siralanmustir.

“Alamin dar olmasi simif icinde hareketlerimin kisitlanmasina neden oluyor. Etkinlik
yaparken siralart diizenlemem gerekiyor bu da zaman ve gii¢ harcamama neden oluyor. (01)”,
“Simifimizda akill tahta olmas: ¢ok isime yaryor. Ogrencilerin ilgisini gekiyor. Motivasyonumu
olumlu yonde etkiliyor. Simifimizda yaptigumiz materyalleri sergileyecek yerimiz yok. Siralarin
dagimik olmast dikkatimi dagitiyor. Diizeltilmesi zaman kaybina neden oluyor. Biiyiikliigii ve
1s1nmast 1iyi. (02)”, “Akilli tahta olmamasi ders islememi zorlastirtyor. Sorulart uzun uzun
yazmak zorunda kaliyorum hem zaman kaybina neden oluyor hem de yoruluyorum. Sinifin dar
olmast beni boguyor. Ders materyallerinin bulunmamast motivasyonumu diigiiriiyor. (O3)”,
“Olumsuz etmenler olarak sinifinun darli§i, ¢ok kiiciik bir alanda egitim vermeye ¢alistyoruz.
(06)”, “akilli tahta olmamasi, donanmmun materyalin eksikligi, simflarn temiz olmamast
olumsuz etkiliyor. Aydinlatmada 1sinmada sikintt yasamiyoruz. Siralarimiz eski. Cok islevsel
degil etkinlikler icin siralarda sinif ortami da. (O7)”.

1.3.  Ogrencilerin hangi davraniglar1 §gretmenlerin motivasyonlarini olumlu ya da

olumsuz etkiliyor?

Tablo 5. Ogretmenlerin motivasyonlarmi olumlu etkileyen 6§renci davramslari ve dzellikleri

Olumlu faktorler

Ogrencilerin hazir bulunusluklarmnin olmast
Derse kars1 aktif ve istekli katilim
Ogrencilerin sakin ve ilimli olmast

Derse calisarak hazirlikli gelmeleri

Dersi sessizce ve dikkatli dinlemeleri
Saygil1 olmalar1

Soru sormalari, doniit almam

Ogrencilerin ders aralarinda test cozmeleri

Ogrencilerin davraniglari, sozleri ve derse karsi tutumlari Ogretmenlerin
motivasyonlar1 agisindan oOnemli bir rol oynamaktadir. Tablo 5e baktigimizda
ogrenciler eger derse hazirlikli gelip aktif katilim saglar 6gretmenlere soru sorar veya
sorulan sorulara cevap verirse 0gretmen motivasyonunu arttirryor. Ayni zamanda

saygili olmalar1 6gretmenler agisindan ©nemli bir kriter olarak tespit edilmistir.
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Gortisme yapilan Fen Bilimleri 6gretmenlerin biiytik kismi 6grencilerin derse kars: aktif

ve istekli katilimlar1 sayesinde motivasyonlarinin olumlu etkilendigini belirtmislerdir.

Tablo 6.0gretmenlerin motivasyonlarini olumsuz etkileyen dgrenci davranislart ve

ozellikleri

Olumsuz faktorler

Bireysel farkliliklarin ¢ok olmasi

Bilgi eksikligi

Ders anlatirken s6ztimiin kesilmesi

Ders materyali getirmemeleri,Odevlerini yapmamalari
ve derste not tutmamalar1

Ders esnasinda kendi aralarinda konusmalari, derse aktif
katilmamalart

Smavlarda kotii not almalari

Kisisel bakimlarina dikkat etmemeleri

Ogrencilerin hasta okula gelmeleri

Saygisizca davranmalari

Derste sikildiklarmni s6zel olarak dile getirmeleri

Ders esnasinda izinsiz olarak smifta gezinmeleri

Tablo 6’ya baktigimizda ise Ogretmenlerin motivasyonlarmi olumsuz yodnde
etkileyen davramslar gortilmektedir. Yapilan goriismelere gore Ogrencilerin
sorumluluklarin1 yerine getirmeyip odevlerini yapmamalari, ders arag gereclerini
getirmemeleri, 6gretmenlere kars1 saygisizca davranmalari, kisisel bakimlarma ¢nem
vermemeleri veya hasta okula gelmeleri kendilerini olumsuz etkiledigini
belirtmiglerdir. Ogretmenlerimizin ¢ogu dgrencilerin derse aktif katilmamalari ve buna
bagh olarak smavlardan kotti not almalari konusunda da rahatsiz olmaktadirlar.
Gortisme yapilan bazi Fen Bilimleri 6gretmenlerinin kendi ifadelerinden birkac1 asagida
siralanmaistir.

“Hazirbulunugluk seviyesi iyi olan, derse aktif ve istekli katilim beni olumlu etkiler.
Bireysel farkhiliklarin ¢ok olmast olumsuz etkiliyor. Ciinkii 6grencilerin bir kismu yavas
d¢renirken bir kismi lizlh 6§reniyor. Temel bilgi eksikligi olan G¢rencilerde zorlanyorum. (O1)”,

“Ogrencilerin Derse hazirlikli gelmeleri, derse katilma ve ilgili olma motivasyonumu yiikseltir.
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Ben ders anlatirken soziimiin kesilmesi, defter kitap deney malzemeleri getirmemeleri, derste
baska seylerle ilgilenmeleri, kendi aralarinda konusmalar: beni olumsuz etkiliyor. ©2)”,
“Ogrencilerin ben ders anlatirken sessizce dinlemeleri, soziimii dinlemeleri, saygili olmalart beni
olumlu etkiler. Odev verdigimde en fazla 1-2 kisi yapwjor, tahtaya yazilanlari defterlerine
gecirmiyorlar bu da 6grenmeyi diistiriiyor. Sinavlarda kotii not almak onlar dizmiiyor bu durum
benim motivasyonumu diistiriiyor. Temizlige dikkat etmiyorlar 6yle olunca 6grencilerle temasta
bulunamiyorum sinirli hale getiriyor bu beni. Derse katilim cok diisiik. Tekrar olmadig igin
g¢abuk unutuluyor. Tiim bunlar beni olumsuz etkiliyor. (03)”, “Ogretmenine ve arkadaslarina
karsi terbiyesiz davramslarda bulunan, argo konusan bir Ogrenci 6gretmen motivasyonunu
olumsuz etkiler. Diger bir yandan dersi dinledigi halde anlamadi§im ogretmenine soran bir
ogrenci 0gretmenin motivasyonunu olumlu etkiler ¢iinkii soru soran Ogrenci 0gretmenini
dinlediginin gostergesidir. (O4)”, “Derse katilim konusunda derse devam etmek istemiyorlar,
cabuk sikilryorlar ve bunu sozel olarak ifade ediyorlar. Hep disar: ¢ikmak istiyorlar. Top oynamak

ai

istiyorlar. Okul kiiciik okuldan ¢ikmak istiyorlar. (O5)” “Ogrencilerin derse kars ilgisi beni
olumlu etkiler. Beni dinlemeleri, yapti§im etkinliklere katilmalar: beni motive ediyor. Onlar icin
daha fazla calismaya sevk ediyor. Ogrencilerin kayitsiz kalmasi, hasta okula gelmeleri ya da
arkadaslariyla olan sorunlarimi ¢ozememek beni olumsuz etkiliyor. (06)”, “Her d¢retmeni
olumlu etkileyebilecegi gibi bizi de 6grencinin ders hazirlikli gelmesi, 6grencinin goziine baktigin
zaman ders isleme iste§ini gormek karsilikli olumlu bir etki olusturuyor. Ogrencinin piir dikkat
goziimiiziin icine bakmas bizi de olumlu etkiliyor. Derse girdigimde soziimiin kesilmesi, derste

baska seylerle ilgilenmesi, yamndakiyle konusmas: dikkatimi dagitiyor ve olumsuz etkiliyor.

(07)"

2.4. Ogretmenlerin motivasyonlar1 olumlu veya olumsuz etkiledigindeki ders
isleyis durumlar:

Tablo 7.0gretmenlerin motivasyonlar: yiiksek oldugunda dersi nasil isliyorlar?

Ders isleyis

Daha mutlu ve giiler yiizlii olurum
Dersi daha istekli anlatirim

Plana uygun davranirim her durumda
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Oyun oynattiririm

Oturmam simnifta hep dolasirim

Sorular1 daha olumlu karsilarim

Ders ile ilgili daha fazla 6rnek verir daha ¢ok ders
anlatirim

Sarkilar soyler selamlasirim her biri ile daha eglenceli

geger

Gortisme yapilan Fen Bilimleri ogretmenlerin ¢ogu motivasyonlar: yiiksek
oldugunda daha mutlu daha ilgili ve daha giiler ytizlii olduklarim1 ayn1 zamanda dersi
daha istekli anlattiklarini belirtmektedirler. Ogretmenlerden 6 tanesi daha mutlu giiler
ylzli oldugunu, 6 tanesi daha istekli ders anlattiklarmni, 2 tanesi plana uygun
davrandigini, 2 tanesi oyun oynattigini, 2 tanesi smifta hep dolastigini, 1 tanesi sorular:
daha olumlu karsiladigini, 2 tanesi daha fazla 6rnekler vererek dersi anlattigini ve 4
tanesi sarkilar soyleyerek dersi eglenceli hale getirdigini belirtmistir.

Tablo 8.0gretmenlerin motivasyonlar: diigiik oldugunda dersi nasil igliyorlar?

Ders isleyis

Plan uygularim sadece

Ekstra 6rnek vermem ya da etkinlik yapmam
Ders haricinde 6grencilerle iletisimim az olur
Cabuk kizarim

Ders anlatmaktan keyif almiyorum

Tablo 8e baktigimizda 6gretmenlerin motivasyonlar: diistik oldugunda goriisme
yapilan tim 6gretmenler sadece plani uyguladiklarmni sdyliiyorlar. Ama motivasyonlari
olumsuz etkilediginde c¢abuk kizip sinirlendiklerini, ders anlatmaktan keyif
alamadiklarini, Ogrenciler ile iletisimlerinin az oldugunu ve ekstra ornekler
vermediklerini belirttiler. Gortisme yapilan bazi Fen Bilimleri 6gretmenlerinin kendi
ifadelerinden birkagc1 asagida siralanmaistir.

“Plana uygun davramrim her tiirlii. Ama moralim diizgiin oldugunda ekstra daha mutlu
olup daha istekli ilgileniyorum. Motivasyonum diisiik oldugunda ise sadece plani uygulayip
ekstra etkinlik yapmyorum. (i 01)”, “Ders isleyisimi degistirmez. sakalasmak yerine sadece dersi

anlatiyorum ve daha ciddi oluyorum. Konu arasinda ara verip konusmak istemiyorum. Mutlu
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oldugumda daha giile¢ oluyorum ve konula ilgili oyunlara zaman ayiriyorum. (02)”, “Yiiksek
oldugunda hi¢ oturmam simifta dolasirim hep. Katilim hosuma gider. Daha giiler yiizlii
oluyorum. Sorular: daha olumlu karsilryorum. Diisiik oldugunda genelde kitaptan gotiiriiriim
dersi ¢iinkii biliyorum ki dinlemiyorlar. Cocuklarin yapti§r davramslara daha ¢abuk kiziyorum.
Onlara ¢ok iyi anlatamadigumi ve dersin ise yaramadi§im diigiiniiyorum. (O3)”, “Motivasyonu
olumlu olan bir 6¢retmenin hem derse hem de ogrencilere kars ilgi alakast en iist diizeyde olup
bu da saglikli ve verimli ders islemesini saglar. Ama motivasyonu diisiik bir 6gretmenin ders
isleme konusunda kendi ilgisini bile veremezken cocuklar: derse katmak daha da zorlagir. (O4)”,
“Motivasyonumuz yiiksek olursa daha ok ogrenciyi derse katabilir, daha eglenceli bir sekilde
ders igleyebiliriz. Motivasyonumuz diigiik oldugu zaman biitiin ekstralardan uzak sadece
yapmamiz gerekene, o dersi bitirmeye odaklaniyoruz. Dolayisiyla da bu daha verimli gegmesi
gereken bir dersin normal, standart bir sekilde kalmasina sebep oluyor. Ogrencilere daha ¢ok
fayda saglayacakken bizde daha az fayda vermis oluyoruz. (05)”, “Motivasyonum yiiksekse o
giin ders ¢ok giizel, akici gider. Cocuklara, giinaydin derim, sarkilar soylerim hepsi ile selamlagir
sarilirim, tesekkiir ederim. Motivasyonum diisiik oldugunda dersi yine islemeye ¢alisirim ancak
motive oldugum zamanki gibi goniilden igleyemem. Tabi dretmen olarak orada bulunmamin
gereklerini yerine getiririm ancak c¢ocuklarla iletisimim daha az olabilir. Cocuklarla hareketli
oyunlar oynamayabilirim. (06)”, “Motivasyonum yiiksekken kesinlikle ders cok akici bir sekilde
ilerler. Daha hareketli oluyorum. Esprili giiliislii geciyor ders. Boylelikle aslinda sizin de
zihniniz daha aktif calistyor. Ogrenciye bir konuyu somutlagtiracaksan daha cok drnek geliyor
aklia. Ciinkii zihin daha kapsamli ¢alistyor ve daha giizel ders anlatilabiliyor. Sen sakrak ders
islemek dgrencinin daha cok hosuna gidiyor. Ders ¢cok daha eglenceli geciyor. Moral diistii mii
dgrenciye de ister istemez yansiyor. Yiiz asihyor oturarak ders isleniyor. Ornegin dgrenci hig
sinirlenmeyeceginiz bir sey soylemistir ama o anda sizin anormal bir tepki vermenize sebep
olabiliyor. (07)”, “Motivasyonum yiiksek oldugunda dgrencilere nasil bir etkinlik yapalim diye

sorarim Ogrencinin istegine gore hareket ederim. Motivasyonum arttiginda fen ile ilgili ilging

bilgiler verir ya da oyun oynattiririm. (O8)”.

1.4. Ogretmenlerin Goreve Ilk Basladiklar1 Yil 1ile Suan Arasinda

motivasyonlarindaki degisimler
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Tablo 9.0gretmenlerin gireve bagladiklarindan itibaren motivasyonlar: nasil etkilendi?

Motivasyonlar

Olumlu

Olumsuz

Tablo 9'a gore baktigimizda gortisme yapilan 8 6gretmenden 3 tanesi goreve
baslamalarindan bugiine kadar motivasyonlarinda olumlu degisikler oldugunu geri
kalan 5 0ogretmenin ise motivasyonlarinda olumsuz bir degisiklik oldugunu
belirtmislerdir. Gortisme yapilan bazi Fen Bilimleri 6gretmenlerinin kendi ifadelerinden
birkagc1 asagida siralanmustr.

“Motivasyonum diistii ama ders isleyisim degismedi. Alternatif yollar aramaya basladim.
Daha vetkin olmaya basladim. (02)”, “Olumsuz degisikler oldu. 1k zamanlar heyecan vard
daha idealisttim. Gerek wveli gerek ogrenci tarafindan diisti. Yaptiklarmmin karsihigim
goremedim. Daha temkinli yaklagsmaya basladim. (O3)”, “Goreve ilk bagladigimda ne ile
karsilasacagimi bilmedigimden hem merak duygusu hem ilk heyecan nedeniyle motivasyonum
cok yiiksekti. Fakat bu 1l daha fazla tecriibe kazanmam dolaynsiyla ve 6grencileri, okulu daha iyi
tanimam sebebiyle gecen seneki motivasyonum yiiksekligini kendimde goriiyorum. (O4)”,
“Deneyimim arttikca konulara daha ¢ok hakim oluyorum bu sayede daha farkly drnekler verip
guinliik hayatla bagdastirabiliyorum bu da motivasyonumu arttinnyor. Kendimi daha bilgili

hissedince daha iyi anlatti§um diisiiniiyorum. (O08)”.

3) SONUC VE TARTISMA

Bu arastirma Fen Bilimleri 6gretmenlerinin motivasyonlarin etkileyen faktorleri
ve motivasyon durumlarina gore davranislarini belirlemek amaciyla hem okulun hem
smifin fiziksel yapisinda hem de 6grenci davranislarindaki birgok etmenin etkili oldugu
saptanmustir. Yar1 yapilandirilmis gortisme teknigi kullanilarak yapilan bu arastirmada,
bulunan sonuglar incelendiginde, okullarin belli bash bircok fiziksel sartindan dolay1
ogretmenlerin motivasyonlart olumlu ya da olumsuz etkilenmektedir. Smiflarin
yetersiz ve diizensiz olmasy, laboratuvar gibi dersliklerin olmamasi olsa bile kullanigsiz
olmasi, Okulun 6gretmenlerin ikamet edigi yere uzak olmasi, okulun temiz olmamasi,
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lavabolarin yetersiz olmasi, okulda elektrik ve suyun devamli kesilmesi, yemekhane
olmamasi, okulda isinma probleminin olmasi, okullarindaki bahgelerinin kiigtik ve
kullanissiz olmasit gibi okulun fiziksel etmenleri Ogretmenlerin motivasyonunu
olumsuz etkileyen etmenlerin arasinda oldugu sonucuna ulasiimaistir.

Bahge kiiciik oldugu ve kullanissiz oldugu zaman Ogrenciler bahge yerine
smiflarda, koridorlarda oynuyor, enerjilerini atacak alanlarmnin olmamasi 6grenci
motivasyonu diistirtiyor, derse odaklanmalarinda sikint1 cekmelerine sebep oluyordur.
Dersine diistik motivasyonda, odaklanmasi, ilgisi alt seviyelerde 6grenciler girdiginde
ogretmenlerde bundan olumsuz etkileniyor ve bunu ister istemez derslerine
yansitiyorlardir.

Aynm1 zamanda Ogrenciler yaparak yasayarak daha etkili bir sekilde
ogrenmektedirler. Fen Bilimleri dersi deney ile etkinlikler ile 6grenilen bir derstir.
Okullarda laboratuvar olmamasi, deney malzemelerinin olmamasi veya deney yapmak
icin yeterli alanlarin olmamasi dersi monoton hale getirmektedir. Ogrenciler deney ya
da etkinlik yapmadiklar1 zaman derse karsi aktif olamiyorlar. Hem 6grenci
motivasyonunu hem de 6gretmen motivasyonunu olumsuz yonde etkiliyor. Okulun
temiz olmamasi ya da elektrik su kesintisinin olmas1 verimli bir egitimi kisitliyor. Hem
ogrenci acisindan hem de 6gretmen agisindan olumsuz sonuglara yol agiyor. Bu
arastirmay1 Agri ilinde gerceklestirdik ve kis sartlar1 oldukca zorlu gecen bir il olmasi
sebebiyle 1stnma sorunu yasanan okullarda ogrenciler ve 6gretmenler tistiyerek ders
islemek zorunda kaliyorlar. Ogrenciler soguktan dolay1r derse odaklanamiyor,
ogretmenler ise istedikleri sekilde verimli ders anlatamiyorlar. Bunun sonucunda ise
motivasyonlar1 olumsuz etkileniyor. Baz1 6gretmenler icin de okulun kiiciik olmasi,
1sinmalariin iyi olmasi motivasyonlarmi olumlu yonde etkilemektedir.

Arastirma sonugclarindan biri de dgretmenlerin simiflarindaki fiziksel etmenlere
gore motivasyon durumlaridir. Siniflarin kiictik ve diizensiz olmasi, smifin karanlhk
olmasi, siralarin diizensiz ve daginik siralanisi, akilli tahta gibi teknolojik aletlerin, ders
materyallerinin olmamasi, smiflarin havasiz ve kirli olmasi, smifin sicakliginin uygun

olmamasi olumsuz etkilemektedir. Fen Bilimleri dersi ¢zellikle gorsel materyaller
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kullanildiginda akilda kalici olmaktadir. Akilli tahta ve materyal kullanilan derslerde
ders daha eglenceli hale gelmektedir. Boylelikle 6grenci ve ogretmenler dersi daha
zevkle islemektedir. Smiflar karanlik oldugunda 6grencilerin ve 6gretmenlerin dikkati
dagilmaktadir. Motivasyonlarini dustirmektedir.

Ogrenci davranislar1 da motivasyonu etkileyen 6nemli faktorlerdendir. Bir sinifta
bireysel farkhiliklarin cok olmasi, bilgi eksikligi yasayan Ogrencilerin fazla olmasi,
ogrencilerin ders anlatirken Ogretmenlerinin soziinii kesmesi ya da saygisiz
davraniglarda bulunmasi, ders esnasinda izinsiz sinifta dolasmalari, kendi aralarinda
konusmalar1 ve derse karsi isteksiz olmalar1 6gretmen motivasyonunu diistirmektedir.
Ogrencilerin derse galigsarak hazirlikli gelmesi, 6gretmenlerin soru sorduklarinda doniit
alabilmeleri, dersi sessizce dikkatli dinleyen, saygili sakin ilimli 6grenciler olmasi ve
aktif katihmin saglanmasi ogretmen motivasyonunu arttirmaktadir. Ogretmenler
smiflarinda bu sekilde bir atmosfer saglandiginda daha mutlu ve daha giiler ytizli
olmaktadir. Motivasyonlar1 olumlu etkilenmektedir. Dersi istekli bir sekilde anlatirlar
ve daha cok ornek, etkinlik yaptirirlar. Dersi oturarak anlatmak yerine sinifta dolasarak
ogrenciler ile daha iyi bir iletisim kurarlar.

Ogretmenlerin  goreve bagladiklar1 yillar ile suan arasinda motivasyon
durumlarmi degerlendirdigimizde ise 3 O©gretmen hari¢ diger Ogretmenlerin
motivasyonlarmnda olumsuz bir degisim gozlenmistir.

Bu sonuglara bagh olarak; dgretmen motivasyonu icin okulun, smifin fiziksel
sartlarmin iyilestirilmesi, 6grenci-ogretmen iliskilerinin iyi olmasi ¢ok o©nemlidir.
Ogretmenlerin motivasyonlarmin yiiksek olmasi dersin verimli gegmesine, 6grenciler
ile gticlti iletisim kurmaya, 6grencilerinde 6gretmenlerinde okula mutlu gelmelerini
saglamaktadir. Bunun icin okullardaki fiziksel sartlar diizeltilmeli, teknolojik imkanlar
saglanmalidir. Her okula laboratuvar yapilmali ve deney malzemeleri
tamamlanmalidir. Temizlik hayatimizda onemli yer kaplar. Her okulda temizlige 6nem

verilmeli. Isinin optimum diizeylerde olunmas: saglanmalidir.
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Okula ve derslere kars1 olumlu dustincelere sahip olur. Dersi isleme ve bilgiyi
alma konusunda daha istekli olunur. Ama bir 6gretmenin motivasyonu olumsuz yoénde

etkilendiginde ister istemez bu dersine yansiyabilir.
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Beyaz Esya Satis Magazalarinda Calisan Personelin Miisteri Memnuniyeti Uzerine
Etkisinin Arastirtmasi: Kahramanmaras Ornegi

Hasan SERIN - Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Yunus SAHIN - Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

Burak DERCIN - Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

Ozet

Guintimtizde kiiresellesmeyle birlikte artan tiriin ve magaza sayisi, miisterilerin
hizmet ve kalite beklentilerinin artmasina, isletmelerin miisterileri sadakatini arttirmak
icin memnuniyeti odakli egitimli calisan personel ihtiyacini ortaya c¢ikarmistir. Diger
taraftan, miisteri istek ve ihtiyaclarinin degismesi, miisteri memnuniyetinin ve miisteri
sadakatinin saglanmasini zorlastirmaktadir. Misteriler aldigi hizmet ve trtin ile ilgili
daha cok ilgi ve bilgi ister bir hale gelmistir. Insanlarin kaliteli yasam sartlarindan
dolay1 beyaz esya kullanmak (buzdolabi, firin, camasir makinesi vb.) zorundadir. Beyaz
esya magazalarinda misterilerin karsilanmasi, tirtin ve hizmetlerin tanitilmasi,
satilmasi, miisterilerin dinlenmesi, gonderilmesi miisteri memnuniyeti icin ¢ok
onemlidir.

Bu calismada Kahramanmaras ilinde faaliyet gosteren beyaz esya satis
magazalarinda ¢alisan personelin miisteri memnuniyeti tizerine etkisini arastirmak icin
magazaya gelen 98 miisteriye anket uygulanmistir. Ankete katilanlarin %46’s1 bayan ve
%54’1 erkek ve yaklasik %751 45 yasin altindadir. Ankete katilanlarin, %83,7’si calisan
personelin gortiniimiiniin, %87,8’inin diiristlikk ve samimiyetin ve %92,9'u iyi bir
iletisimin 6nemli ve ¢ok onemli oldugunu belirtmislerdir. Ayrica miisteriye zaman
ayirma %84,7 oraninda, tirtin ile ilgili bilgi verilmesi %86,7 oraninda ve ddeme plam
hakkinda bilgi verilmesi %88,8 oraninda 6nemli ve cok 6nemli bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Beyaz Esya, Personel, Miisteri Memnuniyeti, Magazacilik
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Research about Effect on Customer Satisfaction of Personnel Working at
White Goods Sales Stores: An Example of Kahramanmaras

Abstract

Increased product and store numbers with globalization nowadays, cause
increasing quality and service expectations of customers, and educated personnel
requirements for increasing customer satisfaction. On the other hand, changing of
customer requirement and request makes difficult to provide customer satisfaction and
loyalty. Customers want more knowledge and care about service and product. Human
beings have to use white goods (fridge, oven, washing machine, and so on) because of
quality life conditions. Welcoming customers, introducing product and services are so
important for customer satisfaction.

In this study, a survey was applied to 98 customer who came to white goods
sales store for researching effect of personnel working on customer satisfaction. Survey
participants were man (54%) and woman (46%) also approximately 75% of the
participants were under 45 year age. It was determined that appearance of personnel
working for 83.7% of participant; honesty and sincerity for 87.8% of them; a good
relation for 92.9% of them were important criteria.

Keywords: White goods, Retailing, Customer Satisfaction, Personnel

1. GIRiS

Gunumiizde artan rekabet sartlari, perakendecileri tiiketici tercihlerini
etkileyebilmek i¢in pazarlama karmasimi siirekli olarak gelistirmelerine ve yeni
stratejiler uygulamalarini zorunlu hale getirmektedir. Mal ve hizmet cesitliligine ve
hizmet sunumuna dayali trtn farkhlastirmasi, fiyat farklilastirmasma dayal
fiyatlandirma stratejileri, gesitli satis gelistirme gabalarmi ve simirli miktarda da olsa
reklam ve tanitim faaliyetlerini iceren cesitli tutundurma stratejileri agirlikli pazarlama
stratejileri ile perakendeci firmalar birbirleri ile rekabet etmektedirler. Bu yont ile
perakendecilik sektorii son derece dinamik bir yap1 arz etmekte ve perakendecilik

sektoriinde hizli degisimler yasanmaktadir.
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Perakendecilik sektoriinde yasanan degisimin temel nedenlerinden birisi,
tiiketicilerin tercihlerindeki ve yasam tarzlarindaki degisimlerdir. Bu gercevede artan
rekabet ortaminda kendilerine sunulan hizmetlerin farkinda olan tiiketiciler,
perakendeci tercihlerini buna gore sekillendirmektedirler. Beklentileri her gecen giin
daha fazla artan tiiketiciler, fiyat ve kalite unsurlarimin disinda, hosca vakit
gecirebilecekleri, ihtiyaclarinin tamamini tek bir duraktan karsilayabilecekleri ve daha
fazla segenegin kendilerine sunuldugu ortamlar: talep etmektedirler.

Perakendecilik sektortinde yapilan calismalar, farklilasan yasam tarzlari ve
tuketim kilturtine bagli olarak sunulan servis kalitesi ile magazanmin i¢ ve dis
goruntimii (magazanin vitrin diizeni, dekoru ve 1siklandirmas: vb.) gibi faktorlerin
guntmiizde ttiketici tercihlerini etkileme noktasinda daha fazla 6n plana ciktigim
gostermektedir.

Magaza ozellikleri ile perakendeci magaza tercihi arasindaki iliskileri inceleyen
ilk calismalarin, magaza cevresinin magaza secimi tizerindeki etkilerine odaklandig:
gorilmektedir. Bu galismalar sonucunda s6z konusu iki degisken arasinda istatistiksel
olarak anlaml iliskilerin mevcut oldugu tespit edilmistir (Hansen and Deutscher, 1977).
Fiyatlandirma uygulamalari, miisteri servis politikalar1 ve magaza tercihi arasinda
anlamli iliskiler bulunmaktadir (Williams, vd., 1978).

Promosyon uygulamalar1 ile tirtin cesitliligine iliskin politikalarin, magaza
secimini etkileme derecesi {izerine yapilan calismada fiyat degiskeninin magaza
se¢imini etkileme derecesinin diistik ¢iktig1 gortilmuistiir (Fox, vd, 2004).

Danimarka perakendecilik sektoriinde indirimli magazalar, hipermarketler ve
geleneksel stipermarketlerin incelendigi genis caplhi bir arastirmada ise, uriin
cesitliliginin {i¢ magaza tiirtintin tercihini de etkileyen en 6nemli degisken oldugu tespit
edilmistir. Bunun yaninda; fiyat uygulamalar: ve kurulus yeri, perakendeci magaza
tercihini etkileyen diger nemli degiskenler olarak bulunmustur. Ancak bu ¢alismada
kalite ve hizmet diizeyinin magaza tercihi tizerinde etkili olmadig1 sonucuna
ulasilmistir (Hansen ve Solgaard, 2004). Ayni cercevede Yunan perakendecilik

sektortinde yapilan bir baska calismada da benzer sonuclar elde edilmistir. Bu
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calismada, ttiketicilerin perakende magaza tercihini etkileyen temel degiskenler olarak
trun cesitliligi, kalite, magaza markalar1 ve kurulus yeri faktorleri tespit edilmistir
(Baltas ve Papastathopoulou, 2003).

Alsveris yapilan marketlerin se¢ciminde, kadinlarin en fazla ulasim kolayligini,
erkeklerin ise kredi kart1 gibi 6deme sekli olanaklarmi ve otopark imkanlarimi dikkate
aldiklarin1 belirtmislerdir (Okumus ve Bulduk, 2003). Perakende magaza sec¢imini
etkileyen temel degiskenlerin magaza ici promosyonlar ve her biitceye uygun {irtin
bulabilmeleri baska bir ifadeyle fiyat ve tirtin cesitliligi oldugu tespit edilmistir
(Altunisik ve Mert, 2001). Istanbulda faaliyet gosteren marketlerin tercih
edilmelerindeki en ¢nemli etkenlerin fiyatlandirma, kalite ve miisterilerin kasada
bekleme sorunlar1 oldugunu tespit edilmistir (Akinci, vd. 2007).

Sonug olarak, her ne kadar bazi farkliliklar gozlense de- literatiirde “tiiketicilerin
perakende magaza tercih kararlarmi etkileyen faktorler” olarak belli bash unsurlar 6n
plana ¢iktig1 goziikmektedir. Bunlar arasinda fiyat, tirtin gesitliligi, kurulus yeri ile
servis kalitesi ile ilgili atmosfer ve personel unsurlar1 sayilabilmektedir.

2. MATERYAL VE METOT

Beyaz esya satan isletmelerin miisteriler tarafindan degerlendirilmesinde secilen
yontem anket galismasidir. Anket calismalarinda karsilikli goriisme, telefon, posta ve e-
posta anket ttirleri kullanilmaktadir. Toplanacak verilerin saglamliginin en yiksek
oldugu anket tiirti karsihkli gortistlerek yapilan anketlerdir. Anket sorular:
hazirlanirken miisteriler tarafindan degerlendirilecek olmasi nedeniyle muiisterileri
tanima amagli demografik sorular yer almaktadir. Ardindan miusteriyi magaza
girisinde ilk karsilayan personelin, yetkili personelin, ugurlayan personelin ve miisteri
istek ve ihtiyaglarini belirlemek icin miisteri beklentileriyle ilgili gesitli sorular
bulunmaktadr.

Bu calismada Kahramanmaras ilinde faaliyet gosteren beyaz esya satis
magazalarinda galisan personelin miisteri memnuniyeti tizerine etkisini arastirmak igin

magazaya gelen 98 miisteriye anket uygulanmustir. Anket sonucunda elde edilen veriler
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siklik (frekans) dagilimi, capraz tablolar, t testi, varyans ve korelasyon analizleri

kullanilarak ¢ikarimlarda bulunularak ve yorumlanmaistir.

3. BULGULAR

Ankete katilanlarin %46’s1 bayan ve %54’11 erkek ve yaklasik %751 45 yasin
altindadir. Ankete katilanlarm, %83,7’si calisan personelin goriintimiiniin onemli
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica miisteriye zaman ayirma %84,7 oraninda, tirtin ile
ilgili bilgi verilmesi %86,7 oraninda ve 6deme plani hakkinda bilgi verilmesi %88,8
oraninda 6nemli ve ¢cok 6nemli bulunmustur.

Cizelge 1. Calisan personelin iyi bir iletisime sahip olmasi

Tyi bir iletigime sahip olmas1 (%)

onemsiz kararsizim onemli cok onemli Toplam
Bay 8,9 62,2 28,9 100
Bayan 19 9,4 54,7 34,0 100
Toplam 1,0 9,2 58,2 31,6 100

Miisterilerle karsilikli anlasabilmek icin ¢alisan personelin iyi bir iletisim halinde
olmasi gerekmektedir. Cizelge 1 incelendiginde calisanin iyi bir iletisime sahip olmasi
%89,8 oranla onemli oldugu goriilmektedir. Miisteri ile arasinda iyi bir iletisim
olmamasi halinde isletmenin satislarinda diistis yasanacagi tahmin edilmektedir.

Cizelge 2. Calisan personelin diirtist ve samimi olmasi

Diiriist ve samimi olmasi (%)

onemsiz kararsizzm onemli cok onemli Toplam
Bay 2,2 2,2 60,0 35,6 100
Bayan 7,5 11,3 47,2 34,0 100
Toplam 51 71 53,1 34,7 100

Calisan personelin diiriist ve samimi olmasi isletmede giivenilir bir ortamin
olusmasini saglamaktadir. Musteriler boyle bir ortamda yapacaklar: alisverislerde daha
memnun hissedeceklerdir. Cizelge 2'ye gore ¢alisan personelin diiriist ve samimi olmasi

%87,8 oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 3. Miisteriye zamaninda teslimatin yapilmasi
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Zamaninda teslimatin yapilmasi (%)

onemsiz kararsizim onemli cok onemli Toplam
Bay 2,2 48,9 48,9 100
Bayan 11,3 39,6 49,1 100
Toplam 1,0 6,1 43,9 49,0 100

Miisterilere soylenen zamanda tirtin teslimatmin yapilmasi ¢ok onemlidir.
Cizelge 3 incelendiginde; %92,9 oranla bunun ne kadar ¢nemli oldugu goriilmektedir.
Satin alinan {rtintin tiiketiciye gec¢ ulasmas: ikili iliskilerde sorun cikaracak ve
isletmenin giivenini zedeleyecektir.

Cizelge 4. Satis sonrast hizmetin eksiksiz olmasi

Satis sonras1 hizmetin eksiksiz olmasi (%)

onemsiz kararsizim onemli cok onemli Toplam
Bay 6,7 2,2 46,7 44,4 100
Bayan 19 19 52,8 43,4 100
Toplam 4,1 2,0 50,0 43,9 100

Uriin satildiktan sonra miisteriyle olan iligkiler koparilmamalidir. Tiiketiciye
trtin satisinda verilen hizmet paralelinde {iirtin satildiktan sonra da hizmet vermek
gerekmektedir. Cizelge 4'e gore %73,9 oranla tiiketicilerin satis sonrasi hizmetin
eksiksiz olmasi gerektigini onemle vurgulamislardir.

4. SONUC

Beyaz esya satis magazalarinda calisan personelin miisteri memnuniyeti
tizerinde yapilan calisma sonucunda %83,7'si calisan personelin goriintimiiniin,
%87,8'inin diriistlitkk ve samimiyetin ve %92,9'u iyi bir iletisimin énemli ve ¢cok 6nemli
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica miisteriye zaman ayirma %84,7 oraninda, triin ile
ilgili bilgi verilmesi %86,7 oraninda ve 6deme plani hakkinda bilgi verilmesi %88,8
oraninda 6nemli ve ¢cok 6nemli bulunmustur.

Miisterinin ¢ok nemli oldugu bu siirecte miisterisine saygir gostermeyen
sirketlerin mdtisterilerini kaybetme tehlikesiyle karsi karsiya kaldiklar1 gercektir.
Basariya ulasmak isteyen isletmeler miisterileri elinde tutmalar1 gerekmektedir.

Miisterileri hi¢ bir zaman hizmet esnasinda bekletmemek gerekmektedir. Ayrica
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misteriler karsilarinda onlari anlayan kendileriyle iyi bir iletisim kuran personel
gormeyi istemektedir. Miisteri memnuniyetinin {ist diizeyde oldugu isletmelerde
miisteriler uzun donemli olmakta bu da isletmenin prestijini ve stirdiiriilebilirligine

katkisini saglamaktadir.
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Etkin Ogrenme Ortamlarinda Isbirlikli Ogrenme Takimlarinin Coklu Ortam
Tasarimi1 ve Uretimi Gorevine Iliskin Performanslarinin Degerlendirilmesi

Sami ACAR - Gazi Universitesi

OZET

Arastirma, etkin 6grenme ortamlarinda isbirlikli 6grenme takimlarimin goklu
ortam tasarmmi ve {iretimi gorevine iliskin performanslarmin degerlendirilmesini
amaclamaktadir. Arastirmada, “7 igbirlikli 6grenme gruplu son test uygulamal1”
arastirma modeli kullanilmistir. Arastirmada veriler, 6gretim ve gorev sonrasi
uygulanan “Coklu Ortam Tasarimi ve Uretimi Rubrigi” (a=0,91), “Grup Performansini
Degerlendirme” (a=0,86) ve “Grup Ici Performansi Degerlendirme” (a=0,94) olgekleri
ile elde edilmistir.

Arastirma, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi (BOTE) Boliimii bahar déneminde “Coklu Ortam Tasarimi ve
Uretimi” dersini alan 3. smif 6grencilerinden olusan toplam 56 6grenci iizerinde 32 ders
saatini iceren bir siirede gerceklestirilmistir. Arastirmada “Rengarenk, The Mubarek’s,
The Byte, The Multiperson, Grup Action, The 6+ Grup, Grup Sadakat” olmak {izere 7
isbirlikli 6grenme takimma 8'er Ogrenci atanarak, heterojen bir sekilde takimlar
olusturulmustur. Arastirma kapsaminda isbirlikli 6grenme takimlarina gorev oncesi
“Coklu Ortam Tasarimi ve Uretimi” konusunda 24 saatlik bir egitim verilmistir. Bu
egitimin ardindan igbirlikli 6grenme takimlarina “Coklu Ortam Tasarimi ve Uretimi”
gorevi verilmis, gorev siiresi tamamlandiginda takimlarin performanslar: takim {tiyeleri
ve 0gretmen tarafindan birlikte degerlendirilmistir.

Arastirma bulgularma gore; isbirlikli 6grenme takimlarinin 6gretim 6ncesi bilgi
diizeyleri arasinda onemli bir farklilik olmadig1 ve performans gelisim diizeylerinin
acemi diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ogretmen tarafindan uygulanan 24 saatlik egitim
ile isbirlikli 6grenme takimlarmin c¢oklu ortam tasarimi ve {retimine iliskin

hazirbulunusluk diizeyleri saglanmis ve takimlar 6grendiklerini uygulamaya hazir hale
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getirilmistir. ~ Takimlardan aldiklar1  gorevleri kendilerine verilen stirede
tamamlamalarinin ardindan takimlarin performanslar1 degerlendirilmis ve goreve
iliskin tiim takimlarin performans gelisim diizeylerinin ¢ok iyi diizeyde oldugu
gorilmustiir. Isbirlikli 6grenme takimlarmin grup performansi degerlendirmelerinde,
yardimlasma ve paylasma boyutlarinda anlamh bir fark olmadigl, buna karsin dinleme,
katilim, sorqulama ve saygr boyutlarinda anlamli bir farklihik oldugu gorulmistiir.
Isbirlikli 6grenme takimlarinin grup ici performans degerlendirmelerinde performans
gorevi ¢alismas, isteklilik ve caba, takim davramsi, iletisim, sorunlarin ¢éziimii ve paylasim
boyutlarinda anlaml bir farklilik oldugu gortilmiistiir.

Arastirma bulgular1 1s181inda, etkin 6grenme ortamlarinda isbirlikli 6grenme
takimlarmin ¢oklu ortam tasarmmi ve tiretimi gorevine iliskin performanslarinda énemli
bir gelisme oldugu, gorev Oncesi verilen egitimin takimlarin performansinin
gelisiminde oldukca etkili oldugu; isbirlikli 6grenme takimi tiyelerinin grup ve grup ici
performans degerlendirmelerinde bir farklilik oldugu ve bu farkin 6nemli oldugu
sonucuna varimustir.

Anahtar kelimeler: Etkin 6grenme, isbirlikli 6grenme takimlari, coklu ortam

tasarimu ve tiretimi, performans degerlendirme

EVALUATION OF COOPERATIVE LEARNING TEAMS’ PERFORMANCE
RELATED TO MULTIMEDIA DESIGN AND PRODUCTION TASK IN ACTIVE
LEARNING ENVIRONMENTS

ABSTRACT

This research aims to reveal evaluation of cooperative learning teams’
performance related to multimedia design and production task in active learning
environments. In this research, “7 cooperative learning group post-test'" research model
was used. The data in the study were obtained with the Multimedia Design and

Production Rubric (a=0,91), Evaluation of Group Performance Scale (a=0,86), and
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Evaluation of In-Group Performance Scale (a=0,94) applied after the task and
instruction.

The research was conducted over a period of 8 lessons (32 hours) on 56 learners
taken Multimedia Design and Production course from 3th grade in spring semester at
department of Computer Education and Instructional Technologies, faculty of Gazi
Education, Gazi University. In the research, 8 students were assigned to 7 collaborative
learning teams including "Rengarenk, The Mubarek's, The Byte, The Multiperson, Grup
Action, The 6+ Grup, Grup Sadakat" and teams were formed heterogeneously. Within
the scope of the research, 24 hour training on "Multimedia Design and Production" was
given to cooperative learning teams before task. After this training, cooperative learning
teams were given the task of "Multimedia Design and Production" and the performance
of the teams was evaluated by the team members and the teacher together when the
task period was completed.

According to research findings; there was no significant difference between pre-
instructional knowledge levels of cooperative learning teams and performance levels
were found to be at the novice level. With 24-hour training by the teacher, cooperative
learning teams have achieved readiness levels for multimedia design and production,
and teams are prepared to apply what they learn. The performance of the teams was
assessed after completing the tasks they had given them and the performance
development levels of all the teams concerning the task were very high level. In the
group performance evaluations of cooperative learning teams, there was no significant
difference in the dimensions of cooperation and sharing; on the other hand, there was a
significant difference in the dimensions of listening, participation, inquiry and respect.
In-group performance evaluations of cooperative learning teams; it was seen that there
was a significant difference in the dimensions of performance task work, willingness
and effort, team behavior, communication, problem solving and sharing.

In the light of research findings, it has been concluded that cooperative learning
teams in active learning environments are a significant improvement in their

performance on multimedia design and production tasks; pre-task training is very

101



Uluslararasi Bilim, Egitim ve Teknoloji Arastirmalar1 Kongresi

effective in the development of team performance; and there was a difference in the
group and in-group performance evaluations of cooperative learning team members,
and this difference was important.

Keywords: Active learning, cooperative learning teams, multimedia design and
production, performance evaluation

1. GIRIS

Bilgi caginda yeni Ogrenme-ogretme yaklasimlari ve modelleri ile egitim
ortamlar1 zenginlestirilmekte, 6grenciler pasif alicilar olmaktan ¢ikarilarak 6grenerek
kendi yasamlarii sekillendiren bireyler olarak yetistiriimektedir. Ogrenciler egitim
ortamlarinda klasik yaklasimla yalnizca oturduklar1 yerden 6grenmekte iken, bu
yaklasim terk edilerek simifta sadece dinlemekten daha fazla seyler (okuma, yazma,
konusma, tartisma, ge¢mis yasantilarla baglantilar kurma, edindigi bilgiyi gtinliik
yasaminda uygulama, problem ¢6zme vb.) yapmaktadirlar. Kisaca ogrenciler,
ogrendiklerini kendine mal etmektedirler. Ogretmenler ise, siif ici etkilesimi artirarak,
ogrencilerine daha fazla zaman ayiwrarak, ogrenmeleri pekistirerek Ogrenmeyi
o0grenmeye ve yasam boyu O0grenmeye olanak saglayarak daha etkili bir 6grenmeyi
amaclamaktadirlar (Korkmaz, 2001: 73). Etkin 6grenmeyi tarif eden bu yaklasim yeni
bir kavram olmamasina karsin, son yillarda tilkemizde sikca kullanilmaya baslanmistir
(Kog, 2000: 226).

Etkin ogrenmede farkli diizeylerdeki egitim bilgiyi, becerileri ve tutumlar:
edinme ile ilgili bir durumdur. Davranisc1 6grenme, 6grencilerin 6grenme isini yerine
getirme, problem ¢6zme ve kendilerini ifade etme ile ilgili yeteneklerinin gelisimiyle
ilgilidir. Bilissel 6grenme, kavramlar: ve bilgiyi kazanma ile ilgilidir. Bu sadece konu
alanmi kavramaktan ¢te analiz etme ve yeni durumlara transfer etmeyi de saglar.
Duyussal 6grenme ise, duygularin ve tercihlerin incelenmesi ve agik hale getirilmesi ile
ilgilidir (Sahinel, 2011: 150). Etkin 6grenme (deneysel - yaparak 6grenme) ise; deneysel
ogrenme, gorme, duyma ve yapma, ¢oklu ortam, isbirligi, olumlu giidiileme, diisiik
stres ve eglenceden olusur. Etkin 6grenme ortamlarinda gerceklestirilen bu etkinlikler,

Montessori'nin 6grencilerin neyi 6grenmek istediklerine kendilerinin karar vermesini
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tavsiyesinden, John Dewey’in 6grenci merkezli egitim dusiincesinden ve Tyler'in
ogrencinin Ogrenilecek bilgi {izerinde kendisinin calisarak Ogrenmesinin Onemini
vurguladigr ve etkin katim ile 6grencinin yiiksek dtizeyde diisinme becerisi
kazanabilecegini ortaya koydugu calismalarin sonuglaridir. Diger bir ifadeyle,
Ogrencinin Ogrenme siirecine bizzat kendisinin etkin katilimi ve 6grenme gorevini
yerine getirebilmesi ancak etkin olan bir 6grenme ortami ile gerceklesebilir (Sahinel,
2011: 150).

Bilissel yaklasimin onctileri, Ogrenenlerin yeni duyduklarmi gordiiklerini
oncekilerine ekledigini, bilgiyi orgtitleyerek, siniflayarak, hipotezler gelisirip sinayarak
ve yorum yaparak isledigini ileri siirmiislerdir (Un Agikgoz, 2001:55). Dolayisiyla
gerceklesen Ogrenme, Ogrencinin bilgiyi isleme yontemlerinden ve Onceki
ogrenmelerinden etkilenmekte, ©Ogrenci yalmzca strateji kullanmada degil, aym
zamanda yeni bilgileri oncekilerle iliskilendirmede de etkindir. Kisaca, ¢grenciler
varolan semalar1 yeni bilgi ile yapilandirirlar. Etkin 6grenme yaklasiminin temelinde
yer alan konusma, dinleme, yazma ve yansimanin kullanildigy, isbirligi becerilerinin 6n
plana ciktig1, temelinde sosyal etkilesim olan, 6grencilerin ihtiyaclarina cevap verebilen,
bilissel ve duyussal yeteneklerini kullanmasini saglayan, kendi dgrenmeleri ile ilgili
kararlar almasini saglayan davranis, ortam ve kosullar yer almaktadir (Ozer, 2005: 112).
Dolayisiyla, etkin 6grenme ile ders yapilan smifta giiven, enerji, 6z denetim, gruba ait
olma ve duyarli olma nitelikleri gozlenebilir. Bu nitelikler, 6grenenin bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine, konu hakkinda daha fazla diistinerek, yeni bilgilerini
onceki bilgileriyle biitiinlestiren bir kisi durumuna gelmesini saglamaktadir. Ogrenen,
ogrenme performansini fiziksel, cevresel, bilissel, duyussal ve sosyo-ekonomik
faktorlere bagh olarak gelistirebilir (Sahinel, 2011:160).

Johnson ve arkadaslar1 (1991) geleneksel 6grenme anlayist ve etkin 6grenme
anlayisinin esas alindig1 6grenme-6gretme ortamlar: arasindaki farklilig: karsilastirmal

olarak ele almiglardir (Akt.: Un Acikgdz, 2001: 57-58) (Sekil 1).

Geleneksel 6grenme anlayis: Etkin 6grenme anlayis1

Bilgi Ogretenden 6grenene Ogreten ve dgrenen birlikte yapilandirir
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Ogrenciler Ogreten tarafindan doldurulacak bos bir ~Aktif, yapici, kesfedici kendi bilgisine
aractir donitistiirticii

Ogretenin amaci Siniflamak ve ayirmak Ogrencinin yetenek ve yeterliliklerini gelistirmek

Tiskiler Ogreten ve ogrenen arasinda kisisel iliski Ogreten-ogrenci ve ofrenci-6grenen arasinda
yok kisisel iligki var

Baglam Yarismaci, bireysel Simnifta ve iste igbirligi

Sayilt1 Her uzman 6gretebilir Ogretim karmagiktir, yetistirme gerekir

Sekil 1: Geleneksel o6grenme anlayis1 ile etkin o6grenme anlayisinin

karsilastirilmasi

Etkin 6grenme ortamlarinda 6gretmenler smif icinde 6grencilerin ilgisini cekmek
ve zihinsel stireglerini etkin kullanabilmelerini saglamak icin farkli stratejiler
kullanabilirler. Bu stratejiler; beyin firtinasi, oyun, minik ders, kiictik grup calismasi,
isbirlikli grup calismasi, rol yapma, vaka incelemesi ve benzetim seklinde olabilir. Etkin
ogrenme ortamlarmnda isbirlikli 6grenme takimlar1 ya da gruplari olusturularak
ogrenenlerin kendilerine verilen gorevi tamamlamalar: igin biitiin grup tiyelerinin
birlikte calismasi istenebilir. Bu durumda, 6grenenler isbirlikli 6grenme gruplarinda
sosyal yonlerini gelistirme, rehber olma ve yol gosterme, yonetme becerilerini
gelistirme, giivenli iliski kurma, karar verme, anlasmazliklari1 ¢ozme ve etkili bir sekilde
iletisim kurma gibi becerileri kazanmak icin firsat elde etmis olurlar. Etkin 6grenme,
ogrenenlerin 6grenme stilleri dogrultusunda hazirlanmis egitim programinin
uygulanmasiyla da gergeklestirilebilir (Sahinel, 2011:163).

Glntimtizde etkin 6grenme ortamlarinda ogrenme-6gretme etkinliklerinde
kaliteyi artirmak icin teknolojiden etkin bir sekilde yararlanilmaktadir. Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin 6gretim ortamlarina entegrasyonuna iliskin alanyazinda bir ¢ok calisma
bulunmaktadir. Ozellikle internet teknolojisinin destekleyici bir unsur olarak egitim
ortamlarinda kullanimi, 6grencilerin etkin bir roliintin olmasimni ve aktif 6grenmesini
saglamaktadir (Uzun, 2013: 400-401). Ayrica, ¢oklu ortam tasarimi ve tiretimi tizerine
yapilan calismalar ve gerceklestirilen egitimler, internet teknolojisinin ve ogretim
materyali tasariminin énemli bir konusu olan ¢oklu ortam (multimedia) teknolojilerinin

gelisimine oldukca katkida bulunmakta ve 6grenme ortamlarinin zenginlestirilmesini
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saglamaktadir. Buradan hareketle, gerek coklu ortam tasarimi ve iretimi ile ilgili
ogrenmeler, gerekse bu Ogrenmelerin etkin 6grenme ortamlarinda ise kosulmasi
ogrenciler ve gercek hayat uygulamalari agisindan giintimiizde 6nem arz etmektedir.
Arastirma probleminin belirlenmesi ve problemin ¢oziimiine iliskin yapilan
literattir taramasi neticesinde etkin 6grenme ile ilgili bir cok ¢calismanin bulundugu, bu
calismalar incelendiginde ise, etkin 6grenmenin 6grenenlerin motivasyonunu artirdig:
ve etkin katimi sagladig1 goriilmiistiir. Etkin 6grenme {izerine yapilan deneysel
arastirmalar incelendiginde ise, 1980’lerden sonra John Dewey’in 6grenci merkezli
egitim distincesinin ilgili arastirmalarda etkili oldugu yargisma varilmistir. 1990'I
yillarda etkin 6grenme tizerine yapilan calismalarin egitimin farkli kademelerinde etkin
ogrenme uygulamalar1 (Erdem, 1994), etkin 6grenme stratejileri (Meyers ve Jones, 1993;
Silberman, 1996), yapilandirmacilik cercevesinde etkin 6grenme (Anthony, 1995) ve
etkin 6grenme ortamlarinin zenginlestirilmesi (Grabinger ve Dunlap, 1995) tizerine
oldugu gozlenmistir. 2000°li yillardaki calismalar incelendiginde; etkin &grenmeye
iliskin gortisler (Gokge, 2004), 6gretmen egitiminde etkin 6grenme (Tas, 2005), etkin
Ogrenmenin Ogrenme, Ogretme ve iletisim stirecine (Kalem ve Fer, 2003), 6grenci
basarisna (Memnun, 2008; Aydede ve Matyar, 2009), yazili anlatim becerisine
(Boliikbag ve Ozdemir, 2009), elestirel diisiinme becerisine (Aydede ve Kesercioglu,
2010), dinleme becerisine (Aytan, 2011), 6grencilerin tutumlarina (Aksit ve Sahin, 2011)
ve kendi kendilerine 6grenmeye (Aydede, 2012) etkisi tizerine oldugu goriilmiistiir. Son
on yildaki etkin ogrenme ile ilgili galismalar incelendiginde ise, yapilandirmaci
yaklasimin etkisiyle etkin 6grenme ortamlarinda performans dayali, problem temelli,
isbirlikli 6grenmelerin ve STEM uygulamalarinin (Freeman vd., 2014; Armbruster vd.,
2009) arttigy, ozellikle teknoloji destekli etkin 6grenme ortamlar1 ya da etkin 6grenme
ortamlarma teknoloji entegrasyonu (Roehl ve Reddy, 2013; Baepler vd., 2014; Hung,
2015) ile ilgili calismalara odaklanildig1 gozlemlenmistir. Alanyazin incelemesi ile elde
edilen bilgi ve belgelere dayali yukarida belirtilen arastirmalar, uygulamalar ve etkin

ogrenme ile ilgili yonelimler cercevesinde bu arastirmanin problem ctimlesi: “Etkin
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ogrenme ortamlarinda isbirlikli 6grenme takimlarmnin ¢oklu ortam tasarimi ve tiretimi
gorevine iliskin performanslarmin degerlendirilmesi” olarak belirlenmistir.

2. AMAC, ONEM VE SINIRLILIKLAR

2.1. Amacg

Arastirmanin temel amaci, etkin 6grenme ortamlarinda isbirlikli 6grenme
takimlarmin c¢oklu ortam tasarimi ve {retimi gorevine iliskin performanslarinin
degerlendirilmesidir. Bu ana amag¢ dogrultusunda belirlenen arastirma sorular: ise su
sekildedir:

1. Isbirlikli 6grenme takimlarimin 6gretim oncesi bilgi diizeyleri nedir? ve bu
takimlarin 6gretim oncesi bilgi diizeyleri arasinda anlamh bir farklilik var midir?

2. Isbirlikli 6grenme takimlarinim &gretim sonrast bilgi diizeyleri nedir? ve bu
takimlarin 6gretim sonras1 - gorev oncesi bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var
mudir?

3. Isbirlikli ogrenme takimlarinin ¢oklu ortam tasarimi ve iiretimi gorevine iliskin
basari-performans diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4. Isbirlikli ogrenme takimlarinin ¢oklu ortam tasarimi ve {iretimi gorevine iliskin
grup performanslar1 arasinda 6nemli bir farkliik var midur?

5. Isbirlikli ogrenme takimlarmin ¢oklu ortam tasarimi ve {iretimi gorevine iliskin

grup ici performanslar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2.2. Onem

Egitim-6gretim sistemimizde hala bir ¢ok egitmenin derslerinde basvurdugu
geleneksel Ogretim yaklasimi, Ogrenme-6gretme stireclerinden ziyade ortaya c¢ikan
trunle ilgilenmektedir. Geleneksel 6gretim yaklasimlari, teknoloji egitiminde zihinsel
stiregleri iceren ¢oklu ortam tasarimi ve iiretimi becerisinin gelismesi icin gerekli olan
aktif 6grenme stirecini saglayamamaktadir. Ayrica geleneksel 6gretim yaklasimlari,
ogrenciyi pasif bir role sokmakta ve 6grenilenlerin gercek hayata yansitilmasinda
yetersiz kalmaktadir. Ayrica, 6grenciler ezbere dayali 6grenmeye sevk edilmektedirler.
Sonugta duistinemeyen, bilgiyi transfer edemeyen, karsilastig1 problemlere ¢oziimler

tiretemeyen bireyler yetismektedir.
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Etkin 6grenme yaklasiminda 6grencilerin tutum ve degerleri dikkate alinarak,
smif atmosferi dostca, destekleyici ve dogal bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu ortam
ayni zamanda ogrencilerin kendilerini ifade etme, 6zgtiven saglama, iletisim kurma vb.
bir ¢ok becerisinin gelisimine katki saglamaktadir. Geleneksel 6gretim yaklasiminda,
ogrencilere 6grendiklerini gosterme ve kullanma firsati sunulamamaktadir. Dolayisiyla
ogrenciler 6grendiklerini sadece ilgili derse ait stnavda kullanmakta ve simav sonrasi
ihtiya¢ kalmadig: icin unutmaktadirlar. Etkin 6grenme ortamlarinda isbirlikli 6grenme
takimlarmin olusturulmasi, 6grenenleri gelecekte karsilasacaklar1 problemlerin
tistesinden gelebilecek ve isbirligi icinde calisabilecek bireyler yetistirilmesini
saglayacaktir. Bu amacla bu calismada ¢oklu ortam tasarimi ve iiretimi dersinde etkin
bir 6grenme ortaminda isbirlikli 5grenme takimlar1 olusturulmus ve kendilerine verilen
gorevlere iliskin performanslar1 degerlendirilmistir.

Hgili arastirmalar incelendiginde etkin 6grenme ortamlarinda igbirlikli 6grenme
takimlar: ile 6grenme-ogretimin nasil gelistirilecegi konusunda pek ¢ok calisma yer
aldigr gortilmiistiir. Bu calismada ise diger calismalardan farkli olarak ¢oklu ortam
tasarimi  ve tdretimi dersinde Ogrenenlerin 6grendiklerini uygulayabilecekleri
performans gorevi ve bu goreve iliskin gosterdikleri performanslarin degerlendirilmesi
s0z konusudur. Ayrica calismada grup calismas: becerilerinin gelistirilmesinde etkin
ogrenme ortamlarinn ve isbirlikli 5grenme takimlari olusturmanin etkisi de incelenmis
olmaktadir. Arastirma, konuya ilgi duyan egitimin farkli kademelerinde gorev yapan
ogretmenler, 6gretmen adaylar1 ve diger egitmenler icin; etkin 6grenme, gorev temelli
ogrenme, isbirlikli 6grenme ve performans degerlendirme konulari ile ilgilenen alan
yazindaki arastirmacilara kaynak bir arastirma olmasi agisindan 6nem arzetmektedir.

2.3. Siirhiliklar

Etkin 6grenme ortamlarinda isbirlikli 6grenme takimlarinin ¢oklu ortam tasarimu
ve tretimi gorevine iliskin performanslarinin degerlendirildigi bu arastirma;

1. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi boliimiinde 6grenim goéren 3. Sinifa kayitli ve Coklu Ortam Tasarimi ve Uretimi dersini

alan 56 6grenci (ve 7 isbirlikli grup) ile,
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2. Coklu Ortam Tasarimi ve Uretimi dersinde, Mayer’in ¢oklu ortam ilkelerine gore
hazirlanan ¢oklu ortam ve buna iliskin performans gorevleriyle,

3. Isbirlikli ogrenme takimlarinin 6gretim oncesi toplamda 24 saatlik bir
hazirbulunusluk egitimi ve bu egitim sonrasi performans gorevine iliskin 32 saatlik bir
uygulama ile,

4. Gortisme formu, coklu ortam tasarmmi ve tiretimi rubrigi, grup ve grup ici

performans degerlendirme 6lcekleri ile elde edilen verilerle siirlidir.

3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmada, 7 isbirlikli 6grenme gruplu son test uygulamali” arastirma modeli
kullanilmistir. Arastirma modeli “farkli izleme gruplarinda (isbirlikli 6grenme
takimlarinda) olmay1” ve “bagimli degiskenlere iliskin olctimleri” icermektedir
(Buyuikozturk vd., 2016:196). Calismada, nicel ve nitel verileri igeren karma arastirma

gerceklestirilmis ve arastirma modeli Sekil 2'de verilmistir.

Isbirlikli ~ Ogrenme Atama Ogretim Ogrenme- Ogretim Performans Gorev Sonrasi
Takimlar1 Oncesi Ogretme Sonrasi Gorevi Performans
(00) Stireci (0s) ®) Degerlendirme
B B COTURGs*
(R)andom COTURoso . COTURess (P)erformans
Rengarenk (O)grenim GPDgs**
Yansiz +Goriisme +Goriisme Gorevi .
GIPDgs***
B B COTURGs*
COTURoso R COTURos
The Mubarek’s (R) O) P GPDgs**
+Goriisme +Goriisme .
GIPDgs***
. . COTURgs*
COTURoso . COTURos
The Byte (R) O) ®) GPDgs**
+Goriisme +Goriigme .
GIPDgs***
B N COTURGgs*
COTURpo . COTURps
The Multiperson (R) ©O) P GPDgs**
+Goriisme +Goriisme .
GIPDcs***
.. .. COTURGs*
COTURoso B COTURos
Grup Action (R) O) P GPDgs**
+Goriisme +Goriisme .
GIPDgs***
N N COTURgs*
COTURoso . COTURos
The 6+ Grup (R) ©O) ®) GPDcs**
+Goriisme +Goriisme .
GIPDgs***
Grup Sadakat (R) COTURoo ©) COTURes ®) COTURgs*
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+Goriisme +Goriisme GPDcs**
GIPDgs***
*COTUR  : Coklu Ortam Tasarimi ve Uretimi Rubrigi, ** GPD: Grup

Performans Degerlendirme Olgegi

% GIPD : Grup ici Performans Degerlendirme Olgegi,

OO:Ogretim Oncesi, OS: Ogretim Sonrasi, GS: Gérev Sonrast

Sekil 2: Arastirma modelinin simgesel goriiniimii

3.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin calisma grubunu, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimiinde 6grenim goéren 3. Sinifa kayith
ve Coklu Ortam Tasarimi ve Uretimi dersini alan 56 o6grenci olusturmustur.
Arastirmada “Rengarenk, The Mubarek’s, The Byte, The Multiperson, Grup Action, The
6+ Grup, Grup Sadakat” olmak {izere 7 isbirlikli 6grenme takimina 8er o6grenci
atanarak, heterojen bir sekilde takimlar olusturulmustur.

Arastirma kapsaminda isbirlikli 6grenme takimlarma ¢oklu ortam tasarimi ve
{iretimi gorevi 6ncesi “Coklu Ortam Tasarmmi ve Uretimi” konusunda 24 saatlik bir
egitim verilmistir. Ogretim 6ncesi ve sonrasinda takimlarin bilgi diizeyleri 6lgiilmiis,
ogretimin ardindan igbirlikli 6grenme takimlarina “Coklu Ortam Tasarimi ve Uretimi”
gorevi verilmis, gorev stiresi tamamlandiginda takimlarin basarilari-performanslar:
ogretmen tarafindan, grup ve grup ici performanslari 6gretmen gozetiminde 6grenciler
tarafindan degerlendirilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veriler, 6gretim Oncesi ve Ogretim sonrasi goriisme formlary;
Ogretim Oncesi, ogretim sonrasi ve gorev sonrast uygulanan “Coklu Ortam Tasarimi ve
Uretimi Rubrigi” (a=091) ve gorev sonrasi uygulanan “Grup Performansim
Degerlendirme” (a=0,86) ve “Grup Ici Performansi Degerlendirme” (a=0,94) olcekleri
ile elde edilmistir. Coklu Ortam Tasarimi ve Uretimi Rubrigi (COTUR), 6gretmen
degerlendirmesini icermekte olup arastirmaci tarafindan gelistirilmis, uzman gorust
alindiktan sonra son sekli verilerek calismada kullanilmistir. Ogretmen degerlendirmesi

yaninda Ogrencilerin de degerlendirme siirecine katildigt Grup Performansim
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Degerlendirme (GPD) ve Grup Igi Performansi Degerlendirme (GIPD) olgekleri ise
Kutlu ve arkadaslar1 (2008:100-101) tarafindan yapilan ¢alismadan almarak ve yeniden
tasarlanarak calismada kullanilmustir.

Arastirmanin amaci ve arastirma modeli cercevesinde laboratuvar ortaminda
Ogretim oncesi-sonrasi ve ¢oklu ortam tasarimi ve {iretimi gorevi sonrasi l¢timler ile
elde edilen veriler SPSS istatistiksel analiz programinda analiz edilmistir. Buna gore
verilerin analizinde;

- Isbirlikli 6grenme takimlarmnin dgretim 6ncesi bilgi diizeylerini belirlemek igin
aritmetik ortalamadan, takimlarin bilgi diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini
belirlemek icin tek faktorlii varyans analizinden (ANOVA),

- Isbirlikli 5grenme takimlarinin 6gretim sonrasi ve gorev 6ncesi bilgi diizeylerini
belirlemek icin aritmetik ortalamadan, takimlarin bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigini belirlemek icin tek faktorlii varyans analizinden (ANOVA),

- Isbirlikli ogrenme takimlarinin gorevi sonrast basari-performans diizeylerini
belirlemek aritmetik ortalamadan, takimlar arasinda basari-performans agisindan bir farklilik
olup olmadigini belirlemek igin tek faktorlii varyans analizinden (ANOVA),

- Isbirlikli ogrenme takimlarmin ¢oklu ortam tasarimi ve {iretimi gorevine iliskin
grup performanslarmi belirlemek icin aritmetik ortalamadan, isbirlikli 6grenme takimlarinin
grup performanslarmi karsilastirmak icin ¢ok faktorlii varyans analizinden (MANOVA),

- Isbirlikli ogrenme takimlarinin ¢oklu ortam tasarimi ve iiretimi gorevine iliskin
grup ici performanslarin belirlemek igin aritmetik ortalamadan, isbirlikli 6grenme takimlarinin
grup ici performanslarmi karsilastirmak icin ¢ok faktorlii varyans analizinden (MANOVA)

yararlanilmistir.

Olgtimler sonunda elde edilen verilerin analizinde 0,05 anlamlhilik diizeyi esas
alinmis ve analiz sonucu elde edilen bulgular 0,95 gitiven araliginda degerlendirilmistir.

4. BULGULAR VE YORUM

Calismanin bu kisminda, 6nce isbirlikli 6grenme takimlarmmn c¢oklu ortam
tasarimi ve tiretimine iliskin 6gretim 6ncesi ve sonrasi bilgi diizeyi farkliliklarina iliskin
bulgular verilmis ve yorumlanmis, ardindan isbirlikli 6grenme takimlarinin

ogrendiklerini uygulamaya yonelik ¢oklu ortam tasarimi ve tiretimi gorevine iliskin
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performanslari ile grup ve grup ici performanslarinin karsilastirildig1 analiz sonuglarim

iceren bulgulara yer verilmistir.

4.1. Ogretim Oncesi Isbirlikli Ogrenme Takimlarimin Bilgi Diizeyi
Farkliliklar:

Arastirmamin, “Igbirlikli 6§renme takimlarimn 6§retim dncesi bilgi diizeyleri nedir? ve
bu takimlarin 6¢retim oncesi bilgi diizeyleri arasinda anlaml bir farkhilik var midir?” sorusuna

iliskin bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Isbirlikli ogrenme takimlarinin 6gretim oncesi bilgi diizeyleri

Bilgi Diizeyleri "gbirlikli Ogrenme N X Performans
Takimlar:

1 Yetersiz (0-20), Grup Rengarenk 8 100 Yetersiz

2. Gelismeye ihtiyac1 var (21-40), ’

> _Gayreﬂi_yapabﬂir (41-60), The Mubarek’s 8 100 Yetersiz

4. lyi (61-80) !

5. Cok iyi (81-100) The g 100 Vetersiy
Byte ’
The Multiperson 8 10,0 Yetersiz
Grap 8 10.0 Yetersiz
Action ’
The )
6+ Grup 8 10,0 Yetersiz
Grup
Sadakat 8 10,0 Yetersiz
TOPLAM 56 10,0 Yetersiz

Tablo 1’deki igbirlikli 6grenme takimlarinin dgretim oncesi bilgi diizeyleri (X)
incelendiginde, isbirlikli 6grenme takimlarmin ¢oklu ortam tasarimi ve {iretimine iliskin
bilgi diizeyi ortalamalarinin (X=10,0) ayn: puanda oldugu, diger bir ifadeyle dgretim
oncesi bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu gozlenmektedir. Bu bulgudan hareketle,
ogretim oOncesi isbirlikli 6grenme takimlarmin bilgi diizeyi puan ortalamalarinin

yetersiz ve ayni diizeyde oldugu soylenebilir. Grup ortalamalar: esit oldugundan
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ortalamalar arasi farkliliklarin analiz edilmesine gerek olmamasmna karsin yine de
calismada tek faktorli varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve istatistiksel olarak
isbirlikli 6grenme takimlarmin 6gretim oncesi bilgi diizeyleri arasinda anlaml bir
farklilik olmadigr gorilmistir (p>0.05). Diger bir ifadeyle, isbirlikli 6grenme

takimlarinin 6gretim 6ncesi bilgi diizeylerinde 6nemli bir farklilik yoktur.

4.2. Ogretim Sonras1 Isbirlikli Ogrenme Takimlarinin Bilgi Diizeyi
Farkliliklar:

Arastirmamin, “Isbirlikli §¢renme takimlarimin gretim sonrast bilgi diizeyleri nedir? ve
bu takimlarin dgretim sonrasi — gorev oncesi bilgi diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik var
midir?” sorusuna iliskin bulgular Tablo 2 ve Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 2: isbirlikli 6grenme takimlarmin 6gretim sonrasi - gorev oncesi bilgi

diizeyleri
Biled Ditgevler Isbirlikli Ogrenme _ Pert
ilgi Diizeyleri Takumlar N X S erformans
1.Yetersiz (0-20), Grup R K Cok iyi
rup Rengaren! ok iyi
2. Gelismeye ihtiyac1 var (21-40), P & 8 95,0 0,000 Y
3. Gayretli-yapabilir (41-60), The Mubarek’s .
Cok iyi
4. 1yi (61-80) 8 86,0 0,756
5. Cok iyi (81-100) The K ivi
Byte 8 879 2900 Cokivi
The Multiperson 8 82 4 4173 Cok iyi
G
o 8 88,5 2,330  Cokiyi
Action ’ ,
The
K ivi
6+ Grup 8 865 2,878 Cokivi
Grup foi
Codakat 8 77,63 8052 I
TOPLAM 56 86,27 6,216

Tablo 2’'deki igbirlikli 6grenme takimlarinin gretim sonrasi bilgi diizeyleri (X)
incelendiginde, Grup Sadakat (X=77,63) disindaki diger igbirlikli grenme gruplarinin
bilgi diizeylerinin (X > 80) oldukea yiiksek ve ¢ok iyi diizeyde oldugu gozlenmektedir.
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Grup Sadakat'm ogretim oncesi bilgi diizeyi ile 6gretim sonrasi bilgi diizeyi puan
ortalamalar1 karsilastirildiginda onemli bir gelisme gosterdigi ve bu bilgi diizeyinin
¢oklu ortam tasarimi ve {iretimi icin yeterli oldugu soylenebilir. Ayrica, ¢alismada
isbirlikli 6grenme takimlarmin 6gretim Oncesi ve Ogretim sonras: bilgi diizeyleri
karsilastirilmis ve farkliligin anlamh oldugu (p<0,05) gortilmustiir. Bu bulguya gore,
isbirlikli 6grenme takimlarmin (Grup Sadakat dahil) coklu ortam tasarimi ve tiretimine
iliskin ~hazirbulunusluklarmin istenilen diizeye wulastigi yani O6grendiklerini
uygulayabilecek diizeye geldikleri soylenebilir.

Isbirlikli 6grenme takimlarinin 6gretim sonrast bilgi diizeyleri arasindaki farkin
anlamli olup olmadigini belirlemek icin tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis

ve analiz sonuglar1 Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Isbirlikli ogrenme takimlarinin 6gretim sonrasi - gorev Oncesi bilgi

dtizeyi farkliliklarina iliskin tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Bilgi Diizeyi Kareler Kareler F Anlamli Fark
Toplam1 d Ortalamasi

Gruplararas: 1390,357 6 231,726 15456 0,000 "1-271-371471571-6"17
*2-1,%2-7,
*3-1,*3-7,
*4-1,4-5,
*5-1,*5-4, *5-7,
*6-1,%6-7,
*7-1,%7-2,*7-3,7-5,*7-6

Gruplarici 734,625 49 14,992

Toplam 2124,982 55

*p <0,05

(1-Rengarenk, 2-The Mubarek’s,3-The Byte, 4-The Multiperson,5-Grup Action,6-
The 6+ Grup,7-Grup Sadakat)

Tablo 3’deki tek faktorli varyans analizi sonuglarina gore, ogretim sonrasi
isbirlikli 6grenme takimlarimin bilgi dtizeyleri anlamli bir farklilik gostermektedir
[F=15,456, p<0,05]. Farkliligin hangi isbirlikli 6grenme takimlar1 arasinda oldugunu
belirlemek icin yapilan Tukey HSD testi sonuclarma ve aritmetik ortalamalara gore
Rengarenk grubunun bilgi diizeyinin diger gruplara gore yiiksek, Grup Sadakat’in ise
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duistik oldugu (Tablo 2) ve bu farkhiliklarin énemli oldugu gozlenmistir (Tablo 3). Bu
bulguya gore; isbirlikli 6grenme takimlarmin 6gretim sonrasi bilgi diizeylerinin ytiksek
diizeyde oldugu, bilgi diizeyi yani basar1 puan ortalamalar: bakimindan Grup Sadakat
aleyhine onemli bir farklilk gosterdigi goriilmiistiir. Isbirlikli 6grenme takimlarinin
Ogretim sonrasi - gorev oncesi bilgi diizeyleri farkliliklarinin gorev sonrasi yapilacak
analizleri etkileyebilecegi diistintilerek yapilan basari-performans analizlerinde dikkate
alinmastir.

4.3. Igbirlikli Ogrenme Takimlarinin Basari-Performans Diizeyi Farkliliklar

Aragtirmanin, “Isbirlikli 6grenme takimlarimn coklu ortam tasarimi ve iiretimi girevine
iliskin bagari-performans diizeyleri arasinda anlamli bir farkhilik var midir?” sorusuna iliskin
bulgular Tablo 4 ve Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 4: Igbirlikli &grenme takimlarinin gorev sonrasi basari-performans

diizeyleri
Isbirlikli Ogrenme _ Perform
Performans Diizeyleri N X S
Takimlar1 ans
1.Yetersiz (0-20), Gru 100.0
o p 8 ¥ 0,000 Cokiyi
2. Gelismeye ihtiyac1 var (21-40), Rengarenk 0

3. Gayretli-yapabilir (41-60),

4. yi (61-80) The Mubarek’s 8 89,25 0,886 Cok iyi

> Cok i EA0) g];tee 8 90,75 3,196 Cokiyi
ﬁ:fl tiperson 89,38 3,068 Cok iyi
iﬁ‘;ﬁn 8 8850 2,330 Cokiyi
gfe(]rup 8 8950 2878 Cokiyi
g;;fka . 8 7512 2,100 lyi
TOPLAM 56 88,93 7,145

Tablo 4’deki isbirlikli 6grenme takimlarmin gorev sonrasi basari-performans
diizeyleri incelendiginde, Grup Sadakat (X=75,12) disindaki diger isbirlikli 6grenme

takimlarinin puan ortalamalarinn (X > 80) oldukga yiiksek ve ¢ok iyi diizeyde oldugu
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gozlenmektedir. Diger bir ifadeyle Grup Sadakat'in gorevi oncesi bilgi duzeyi -
hazirbulunusluk diizeyi ile gorev sonrasi basari-performans diizeyi puan ortalamalar:
karsilastirildiginda onemli bir gelisme gosteremedikleri ve ayni diizeyde kaldiklar:
soylenebilir. Bu bulgu, gorev oncesi bilgi diizeyi ile gorev sonrasi performans-basari
diizeyi arasinda dogrusal bir iliskinin oldugunu da isaret etmektedir. Ayrica, calismada
genel olarak isbirlikli 6grenme takimlarmin gorev oncesi bilgi diizeyleri ortalamalari ile
gorevi sonrasindaki basari-performans diizeyleri ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farkliik gorulmistiir (p<0,05). Buna gore, isbirlikli 6grenme takimlarinin ¢oklu ortam
tasarimi ve tretimine iliskin 6grendiklerini uygulayabilecek diger bir deyisle bilgiden
beceriye dontistiirebilecek bir performans gelisim diizeyine ulastiklar1 sylenebliir.

Isbirlikli 6grenme takimlarmin gorev sonrasi basari-performans diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin tek faktorlii varyans
analizi yapilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5: Isbirlikli 6grenme takimlarmin gorev sonrasi basari-performans diizeyi

tarkhiliklarina iliskin tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1

Kareler Kareler

Beceri Diizeyleri Tool d o F P Anlaml1 Fark
plami1 rtalamasi

Gruplararasi 2537,964 6 422,994 76,837 0,000 *1-2,*%1-3,*1-4,*1-5,*1-
6,%1-7
*2-1,*2-7,
*3-1,*3-7,
*4-1,4-7,
*5-1, *5-7,
*6-1,%6-7,
*7-1,%7-2,%7-3,%7,4,*7-
5,%7-6

Gruplarigi 269,750 49 5,505

Toplam 2807,714 55

*p <0,05

(1-Rengarenk, 2-The Mubarek’s,3-The Byte, 4-The Multiperson,5-Grup Action,6-
The 6+ Grup,7-Grup Sadakat)
Tablo 5'deki tek faktorlii varyans analizi sonuglaria gore, gorev sonrasi isbirlikli

ogrenme takimlarmin basari-performans diizeyleri anlaml bir farklihik gostermektedir
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[F=76,837, p<0,05]. Farkliligin hangi isbirlikli 6grenme takimlar1 arasinda oldugunu
belirlemek icin yapilan Tukey HSD testi sonuglarma ve aritmetik ortalamalara gore
Rengarenk grubunun performans diizeyinin diger gruplara gore yiiksek, Grup
Sadakatin ise diistik oldugu (Tablo 4) ve bu farkliliklarin anlamli oldugu gozlenmistir
(Tablo 5). Bu bulguya gore; isbirlikli 6grenme takimlarinin gorev sonrasi basari-
performans dtizeyleri yiiksek diizeyde olmasmna karsin, performans diizeyi puan
ortalamalar1 bakimindan 6nemli Rengarenk lehine Grup Sadakat aleyhine bir farklilik
oldugu soylenebilir (p<0,05).

4.4. Isbirlikli Ogrenme Takimlarinin Performanslarinin Degerlendirilmesi

a. Isbirlikli Ogrenme Takimlarimin Coklu Ortam Tasarimi ve Uretimi Gorevine
Mliskin Grup Performanslari

Arastirmanin, “Isbirlikli ogrenme takimlarimin coklu ortam tasarimi ve iiretimi
gorevine iliskin grup performanslart arasinda anlamli bir farkliik var midir?” sorusuna iliskin
bulgular Tablo 6’de ve Tablo 7'de verilmistir. Tablo 6: isbirlikli 5grenme takimlarinin

grup performanslari

Performans isbirlikli Ogrenme Takimlari Grup Performanslari 'IG'aekn|rer:
Kriterleri N Tm 12 13 T4 5 6 7 Ort.
(X) (X) (X) (X) (X) (X) (X) (X)
Yardimlagma 8 500 4,88 4,88 462 4,88 48 450 4,80
Dinleme 8 500 4,62 475 450 500 475 4,12 4,68
Katihm 8 500 450 4,12 450 4,88 4,38 350 4,41
Sorgulama 8 500 4,62 450 462 500 4,62 412 4,64
Saygi 8 500 4,88 475 400 500 4,75 3,50 4,55
Paylasma 8 500 4,62 488 475 500 4,62 500 4,84
TOPLAM 6 500 4,69 465 450 49 467 412 4,65

(T1-Rengarenk, T2-The Mubarek’s, T3-The Byte, T4-The Multiperson, T5-Grup
Action, T6-The 6+ Grup, T7-Grup Sadakat)
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Tablo 6’daki isbirlikli 6grenme takimlarinin grup performanslari (ortalamalar)
incelendiginde; genel olarak ¢ok iyi diizeyde (Genel Takim Ort.:4,65, X > 4) oldugu
gozlenmektedir. Bu bulgu, isbirlikli 6grenme takimlarmnin ¢oklu ortam tasarimi ve
tiretimi gorevine iliskin yardimlasma, dinleme, katilim, sorgulama, sayg: ve paylasma
performans kriterleri acisindan performanslarinin ¢ok iyi diizeyde oldugunu
gostermektedir seklinde yorumlanabilir. Her bir performans kriteri agisindan
degerlendirildiginde, isbirlikli 6grenme takimlarinin grup performans: diizeyleri
(ortalamalar1) arasinda az da olsa bir farklilik oldugu gozlenmektedir. Bu farkliliklarin
anlaml olup olmadigina iliskin yapilan ¢ok faktdrli varyans analizi sonuclar1 Tablo
7'de verilmistir. Ayrica, bu sonuglar yansitilmadan ©once varyanslarin esit olup
olmadigina Levene testi ile bakilmis; yardimlasma, dinleme, katihm, sorgulama, saygi
ve paylasmaya iliskin varyanslarin esit oldugu goriilmiis (p<0,05) ve bu anlamli
kaynagm belirlenmesine yonelik Post Hoc testinden Tukey HSD secilerek tabloda
“Anlaml fark” stitununda testin sonucu yansitilmaistir.

Tablo 7: Isbirlikli 6§renme takimlarinin grup performansi farkliliklarina iliskin

cok faktorlu varyans analizi (MANOVA) sonuglari

Varyansin Bagimli Degisken Kareler ) Kareler 0 Anlamli
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Grup Yardimlasma 1,464 6 0,244 1,276 0,286 Fark yok
(1- Dinleme 4,464 6 0,744 2,054 0,076 Fark yok
Rengarenk, Katihm 11,929 6 1,988 3,526 0,006 *1-7,*5-
2-The 7
Mubarek’s, Sorgulama 4,357 6 0,726 2,157 0,063 Fark yok
3-The Byte, Saygi 15,964 6 2,661 3,442 0,006 *1-7, *5-
4-The 7
Multiperson, Paylasma 1,429 6 0,238 1,905 0,099 Farkyok
5-Grup G_Grup_Performa 4,138 6 0,690 3,036 0,013 *1-7, *5-
Action, nsi 7
6-The 6+
Grup,
7-Grup
Sadakat)
Hata Yardimlasma 9,375 49 0,191

Dinleme 17,750 49 0,362

Katihm 27,625 49 0,564
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Sorgulama 16,500 49 0,337
Saygi 37,875 49 0,773
Paylasma 6,125 49 0,125
G_Grup_Performa 11,132 49 0,227
nsi

Toplam Yardimlasma 1303,000 56
Dinleme 1248,000 56
Katihm 1129,000 56
Sorgulama 1228,000 56
Saygl 1215,000 56
Paylasma 1319,000 56
G_Grup_Performa 1228,611 56
nsi

*p <0,05; G_Grup_Performansi: Genel grup performansi

Tablo 7'deki ¢ok faktorlii varyans analizi sonuglarina gore, isbirlikli 6grenme
takimlarinin yardimlasma, dinleme, sorgulama ve paylasma performanslar: anlamli bir
farklilik gostermez iken (p>0,05); katilim [F=3,526; p=0,006], sayg: [F=3,442; p=0,006] ve
genel grup performanslar1 [F=3,036; p=0,013] anlamli bir farklilik gostermektedir
(p<0,05). Farklihigin hangi isbirlikli 6grenme takimlar: arasinda oldugunu belirlemek
icin yapilan Tukey HSD testi sonuglarma gore; katihm performans: 1-Rengarenk ile 7-
Grup Sadakat arasinda Rengarenk lehine ve 5-Grup Action ile 7-Grup Sadakat arasinda
Grup Action lehine anlamh bir farklilik gosterdigi; sayg: performansi 1-Rengarenk ile 7-
Grup Sadakat arasinda Rengarenk lehine ve 5-Grup Action ile 7-Grup Sadakat lehine
anlamli bir farklilik gostermektedir. Genel grup performansi da benzer sekilde; 1-
Rengarenk ile 7-Grup Sadakat arasinda Rengarenk lehine ve 5-Grup Action ile 7-Grup
Sadakat arasinda Grup Action lehine anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu bulguya
gore; isbirlikli 6grenme takimlarindan Rengarenk ile Grup Action’m, Grup Sadakat’e
gore katilim, saygi ve genel grup performansi agisindan daha iyi bir performans
gosterdigi ve bu performans farkliliginin 6nemli oldugu sdylenebilir.

b. Isbirlikli Ogrenme Takimlarimin Coklu Ortam Tasarimi ve Uretimi Gorevine

Mliskin Grup Igi Performanslar:
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Arastirmanin, “Isbirlikli dgrenme takimlarimin coklu ortam tasaruimi ve iiretimi
gorevine iliskin grup ici performanslart arasinda onemli bir farklilik var mudir?” sorusuna
iliskin bulgular Tablo 8’ de ve Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 8: Isbirlikli 6§renme takimlarmin grup ici performanslari

isbirlikli Ogrenme Takimlari Grup igi Performanslari Genel
Performans Takim
Kriterleri N 11 12 13 T4 T5 T6 T7 Ort.

(X) (X) (X) (X) (X) (X) (X) (X)

Performans gorevi ¢ 500 470 4,89 433 4,88 477 4,09 467

calismasi

isteklilik ve caba 8 5,00 4,78 4,72 4,22 4,89 4,75 4,34 4,68
Takim davranisi 8 500 4,94 4,95 4,41 4,86 4,92 4,22 4,76
iletisim 8 500 4,83 4,88 4,77 4,94 491 3,95 4,64

Sorunlarin ¢6zimu 8 500 4,72 4,80 4,59 4,92 4,63 3,95 4,66
Paylasim 8 500 4,64 5,00 4,72 4,97 4,91 4,23 4,78
TOPLAM 56 500 4,77 4,87 4,51 4,91 4,82 4,13 4,70

(T1-Rengarenk, T2-The Mubarek’s, T3-The Byte, T4-The Multiperson, T5-Grup
Action, T6-The 6+ Grup, T7-Grup Sadakat)

Tablo 8’deki isbirlikli 6grenme takimlarmin grup ici performanslari (ortalamalar)
incelendiginde; genel olarak ¢ok iyi diizeyde (Genel Takim Ort.:4,70, X > 4) oldugu
gozlenmektedir. Bu bulgu, isbirlikli 6grenme takimlarinin ¢oklu ortam tasarimi ve
tiretimi gorevine iliskin performans gorevi ¢alismasi, isteklilik ve ¢aba, takim davranisi,
iletisim, sorunlarin ¢o6zimu ve paylasim performans kriterleri acgisindan
performanslarinin ¢ok iyi diizeyde oldugunu gostermektedir seklinde yorumlanabilir.

Her bir performans kriteri acisindan degerlendirildiginde, isbirlikli 6grenme
takimlarmin grup ici performansi diizeyleri (ortalamalari) arasinda az da olsa bir
farkliik oldugu gozlenmektedir. Bu farkliliklarin anlamli olup olmadigma iliskin
yapilan ¢ok faktorlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 9'da verilmistir. Ayrica, bu
sonugclar yansitilmadan 6nce varyanslarin esit olup olmadigina Levene testi ile bakilmus;

performans gorevi calismasi, isteklilik ve caba, takim davranisi, iletisim, sorunlarin
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¢ozumi ve paylasima iliskin varyanslarin esit oldugu gortilmiis (p<0,05) ve bu anlamli
kaynagm belirlenmesine yonelik Post Hoc testinden Tukey HSD secilerek tabloda
“Anlaml fark” stitununda testin sonucu yansitilmaistir.

Tablo 9: Isbirlikli 6grenme takimlarinin grup ici performansi farkliliklarina

iliskin ¢ok faktorlii varyans analizi (MANOVA) sonuglar:

Varyansin Bagimli Degisken Kareler q Kareler 0 Anlamli
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Grup Performans 5,269 6 0,878 9,089 0,000 *1-4,*1-7,
(1- gorevi calismasi *2-7, *3-4,
Rengarenk, *3.-7,*%4-7,
2-The *4-5, *5-7,
Mubarek’s, *6-7
3-The Byte, isteklilik ve caba 3,910 6 0,652 3,710 0,004 *1-4, *1-7,
4-The *4-5,
Multiperson, Takim davranisi 4,644 6 0,774 7,942 0,000 *1-4,*1-7,
5-Grup *2-4, *2-7,
Action, *3.4, *3-7,
6-The 6+ *4-6, *¥5-7,
Grup, *6-7
7-Grup ileti§im 6,232 6 1,039 19,374 0,000 *1-7, *2-7,
Sadakat) *3-7, *4-7,
*5-7, *6-7
Sorunlarin 5,693 6 0,949 6,140 0,000 *1-7,*2-7,
¢6zimu *3-7, *4-7,
*5-7, *6-7
Paylasim 3,754 6 0,626 7,597 0,000 *1-7,*2-7,
*3-7, *4-7,
*5-7, *6-7
G_ Grupici 4,311 6 0,718 9,630 0,000 *1-4,*1-7,
performans *2-7, *3-7,
*4-5, *6-7
Hata Performans 4,734 49 0,097

gorevi calismasi
isteklilik ve caba 8,607 49 0,176
Takim davranisi 4,775 49 0,097

lletisim 2,627 49 0,054
Sorunlarin 7,572 49 0,155
¢ozimu

Paylasim 4,035 49 0,082
G_ Grup ici 3,656 49 0,075
performans
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Toplam Performans 56
gorevi calismasi
isteklilik ve caba 56
Takim davranisi 56
lletisim 56
Sorunlarin 56
¢6zUimu
Paylasim 56
G_ Grup igi 56
performans

* p <0,05; G_Grup ici Performans: Genel grup ici performans

Tablo 9'daki cok faktorlii varyans analizi sonuglarina gore, isbirlikli 6grenme
takimlarmin performans gorevi galismasi, isteklilik ve gaba, takim davranisi, iletisim,
sorunlarin ¢ozimii, paylasim ve genel grup ici performanslar1 [F=9,630; p=0,000]
anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi isbirlikli 6grenme
takimlar1 arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Tukey HSD testi sonuglarina gore;
performans gorevi ¢alismasi, takim davranisi, iletisim, sorunlarin ¢6ziimii ve paylasim
performanslarinin 7-Grup Sadakat aleyhine diger takimlarin lehine anlaml bir farklilik
gosterdigi gozlenmistir. Genel grup ici performansi da benzer sekilde; The Multiperson
ve Grup Action disindaki isbirlikli 6grenme takimlarimmin lehine 7-Grup Sadakat
aleyhine anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu bulguya gore; isbirlikli 6grenme
takimlarindan Grup Sadakat’in isteklilik ve ¢aba disindaki diger performans kriterleri
ve genel grup ici performansi agisindan diger isbirlikli 6grenme takimlarma gore iyi bir
performans gostermedigi ve bu performans farkliliginin 6nemli oldugu soylenebilir.

5. SONUC VE TARTISMA

Arastirma, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi bolumiinde o6grenim goren 3. smnifa kayith ve Coklu Ortam
Tasarim1 ve Uretimi dersini alan 56 6grenci tizerinde gerceklestirilmistir. Aragtirmada
“Rengarenk, The Mubarek’s, The Byte, The Multiperson, Grup Action, The 6+ Grup,
Grup Sadakat” olmak tizere 7 isbirlikli 6grenme takimima 8’er Ogrenci atanarak,
heterojen bir sekilde takimlar olusturulmustur. Etkin 6grenme ortaminda bu isbirlikli

ogrenme takimlarmin coklu ortam tasarimi ve tretimine iliskin performanslarmi
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karsilastirmak ve degerlendirmek amaciyla yapilan bu c¢alismada istatistiksel
¢oziimlemeleri iceren arastirma bulgular1 cercevesinde varilan sonuglar asagida
Ozetlenmistir:

Arastirma modeli cercevesinde smif ortamunda 3 farkhh  6l¢iimiin
gerceklestirildigi bu arastirmada ilk 6l¢tim isbirlikli 6grenme takimlarinin ¢oklu ortam
tasarimi ve tretimi gorevine iliskin bilgi diizeylerini ortaya koymak ve hazirbulunusluk
diizeylerini belirlemek icin yapilmistir. Bu olctim ile, isbirlikli 6grenme takimlarmin
Ogretim oncesi bilgi diizeyleri ile takimlar arasinda bilgi diizeyi agisindan 6nemli bir
farklilik olup olmadig1 analiz edilmistir. Arastirma bulgular1 6nemli bir farklilik
olmadigini gostermektedir. Bu bulguya gore; “calisma grubunda yer alan tiim isbirlikli
ogrenme takimlarimin 6gretim dncesi coklu ortam tasarum ve tiretimine iliskin bilgi diizeylerinin
yetersiz ve aym diizeyde oldugu” sonucuna varilmistir. Bu sonug calismada, isbirlikli
ogrenme takimlarmin coklu ortam tasarimi ve tiretimine iliskin gorevini yerine
getirebilmeleri icin bir egitim verilmesini ve hazirbulunusluk diizeylerinin artirilmasini
gerektirmistir.

Ik 6lctimiin ardindan isbirlikli ogrenme takimlarma “Coklu Ortam Tasarmmi ve
Uretimi” konusunda 24 saatlik bir egitim verilmistir. Egitim sonrasinda, ikinci dlgiim
gerceklestirilmistir. Bu ol¢tim ile, isbirlikli 6grenme takimlarmin 6gretim sonras: ve
gorev oOncesi bilgi diizeylerinin Grup Sadakat’in “iyi” diger takimlarm “cok iyi”
diizeyine ulastig1 gortilmustur. Bu bulguya gore; “isbirlikli d¢renme takimlarimn ¢oklu
ortam tasarimi ve gorevi oncesi oncesi hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek ve uygulama igin
hazir oldugu” sonucuna varilmistir.

Isbirlikli ogrenme  takimlarmin  bilgi  dtizeylerinin  artirlmasi  ve
hazirbulunusluklarmin saglanmas: igin gerceklestirilen egitimin ardindan isbirlikli
ogrenme takimlarina ¢oklu ortam tasarimu ilkeleri dahilinde “Coklu Ortam Tasarimi ve
Uretimi” go6revi verilmis, gorev siiresi tamamlandiginda takimlarin basari-
performanslar1 6gretmen tarafindan degerlendirilmistir. Isbirlikli 5grenme takimlarmin
gorevi sonrasit basari-performans diizeylerinin Grup Sadakat hari¢ diger takimlarda

“cok iyi” oldugu, Grup Sadakat’in ise “iyi” oldugu gortilmiistiir. Bu bulguya gore;
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“Isbirlikli 6§renme takimlarimn egitim sonrast ve gorevi dncesi bilgi diizeyleri ile gorevi sonrast
performans diizeylerinin Grup Sadakat’in iyi, digerlerinin ¢ok iyi oldugu ve gorev oncesi bilgi
diizeyi ile gorev sonrasi basari-performans diizeyi arasinda dogrusal bir iliskinin oldugu”
sonucuna varimistir. Ayrica, isbirlikli 6grenme takimlarmin gorev sonrasi dgretmen
gozetiminde 6grenciler tarafindan yapilan grup performans: degerlendirmelerinde,
yardimlasma ve paylasma boyutlarinda onemli bir fark olmadigy, buna karsin dinleme,
katilim, sorqulama ve saygr boyutlarinda onemli bir farklilik oldugu gorulmistiir.
Isbirlikli ©grenme takimlarinin grup igi performans degerlendirmelerinde ise,
performans gérevi calismasi, isteklilik ve caba, takim davramgi, iletisim, sorunlarin ¢oziimii ve
paylasim boyutlarinda onemli bir farkliik oldugu gorulmustir. Bu bulgulara gore;
“isbirlikli ogrenme takimlarindan daha ¢ok Rengarenk lehine ve Grup Sadakat aleyhine grup ve
grup i¢i performans farkliliklarin oldugu” sonucuna varilmstir.

Ozet olarak bu arastirmada, etkin G§renme ortamlarinda isbirlikli 6grenme takimlarinin
coklu ortam tasarim ve iiretimi gorevine iliskin performanslarinda dnemli bir gelisme oldugu,
gorev dncesi verilen egitimin takimlarin performansimin gelisiminde oldukca etkili oldugu;
isbirlikli 0grenme takimi iiyelerinin grup ve grup ici performans degerlendirmelerinde bir
farklilik oldugu ve bu farkin dnemli oldugu sonucuna varilmistir. Farklilik ise, Grup Rengarenk
lehine Grup Sadakat aleyhinedir. Grup Rengarenk’in performansimin diger takimlara gore
yiiksek olmas: veya Grup Sadakat’in performansimin diger takimlara gore diisiik olmas: tesadiifi
degil, etkin ogrenme ortamlarinda igbirlikli 6grenme takimi olmamn verdigi sorumluluklar:
(basar1 ve performans kriterlerini) yerine getirme ve ¢aba gosterme ile alakali oldugu ogretmen
tarafindan  hazirlanan  gézlem formunun ve istatiksel ¢oziimlemeleri iceren arastirma
bulgularimin bir sonucudur.

Arastirma sonuglar1 dahilinde su oneriler getirilebilir:

- Ogrencilerin ¢oklu ortam tasarimi ve {iretimi bilgi ve performanslarinin
gelistirmesinde  kullamilan mevcut Ogretim yontemleri, materyaller stratejiler ve
degerlendirmeler tartisilabilir ve giincellenebilir. Bununla birlikte 6grenenlerin uygulama
oncesi bilgi diizeylerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi icin et isbirlikli 6grenme takimlari ile

etkin 6grenme alternatif bir 6grenme-6gretme yaklasimi olarak duistintilebilir.
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- Arastirma 6gretim Oncesi, 0gretim sonrasi ve ¢oklu ortam tasarimi ve {iretimi
gorevi sonrasi yapilan ¢lgtimler dahilinde gergeklestirilmistir. Farkli arastirma modelleri ile elde
edilen sonuglarin mevcut arastirma sonugclari ile karsilastirilmas: alanyazindaki arastirmacilara
Onerilir.

- Arastirmada etkin 6grenme ortamlarinda (56 6grenci ile) 7 isbirlikli 6grenme
takimi olusturularak calisma gerceklestirilmistir. Farkli 6grenme ortamlarinda ve farkl sayidaki
isbirlikli 6grenme takimlari ile deneysel arastirmalar yapilarak elde edilen sonuglar bu

arastirma sonuclari ile karsilagtirilabilir.
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Cinsiyete Dayal1 Ucret Esitsizligi: AB Ulkeleri ve Tiirkiye Karsilastirmas1

Mustafa SEN - Karadeniz Teknik Universitesi
Salih DURSUN - Karadeniz Teknik Universitesi

OZET

Guintimtizde kadinlar calisma hayati igerisinde bircok sorunla karsi karsiya
kalmaktadirlar. Ozellikle ise alinmada, is esnasinda ve ise son verilmede kadinlar
surekli ayrimcr davranislara ugramaktadirlar. Bu ayrimci davranislar icerisinde onemli
sorunlardan bir tanesi de erkek calisanlar ile ayn1 egitim seviyesine sahip ve ayni isi
yapan kadin calisanlarin erkek calisanlara kiyasla daha diisiik ticretler almalar: olarak
ifade edilen ticret esitsizligi sorunudur. Uluslararast Calisma Orgiitii'niin (ILO) 2016
yilinda yaymlamig oldugu Kiiresel Ucret Raporu'nda, kadin ve erkek calisanlar
arasindaki {icret esitsizliginin ge¢misten giintimtize azalmakla beraber halen daha
devam ettigi belirtilmektedir. Ayrica raporda, cesitli tilkelerde yapilan arastirmalar
kapsaminda kadin ve erkek calisanlar arasinda saat basi ticretlerdeki ticret farkinin
%45’lere kadar vardigy ifade edilmektedir. Diger yandan Avrupa Birligi'nde (AB)
cinsiyete dayali {icret farki 2014 yilinda %16,6 oraninda gerceklesmistir. Tiirkiye’de ise
2014 yilinda yapilan arastirmada egitim durumlarina gore cinsiyete dayal ticret fark
ilkokul ve alt1 diizeyinde %18 iken yiiksekogretim ve tistii diizeyinde de %17,8 olarak
gerceklesmistir. Calismanin amaci, AB {ilkeleri ve Tiirkiye'de kazang yapisi
arastirmalar1 kapsaminda kadin ve erkek calisanlar arasindaki {icret esitsizligini ortaya
koymaktir. Calismanin bir diger énemli amaci da ticret esitsizligini 6nlemeye yonelik
diizenlemeler kapsaminda goriis ve 6nerilerin sunulmasidir.

Anahtar Kelimeler: Kadin ve Erkek Caliganlar, Ucret Esitsizligi, AB Ulkeleri ve
Tirkiye

GENDER-BASED WAGE INEQUALITY: EUROPEAN UNION COUNTRIES
AND TURKEY COMPARISON

Abstract
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Today, women face many problems in working life. Women are constantly
subjected to discriminatory behavior, especially in hiring, during at work, in dismissal.
One of the major problems in these discriminatory behaviors is the problem of wage
inequality, which is expressed as take lower wages compared men workers of women
workers who have the same educational level as men workers and who do the same job.
In the Global Wage Report, published by the International Labor Organization (ILO) in
2016, it is stated that wage inequality between men and women workers is still
continuing despite decrease from past to present. Also in the report, it is stated that
within the scope of the researches carried out in various countries, the hourly gender
pay gap reach up to 45 percent. On the other hand, gender pay gap in the European
Union (EU) has been realized by 16,6 percent in 2014. In Turkey, according to
educational status the gender pay gap by study conducted in 2014 has been realized by
18 percent at primary school level and 17,8 percent at higher education level. The
purpose of the study, in the EU countries and Turkey within the scope of survey
structure of earnings reveals wage inequality between men and women workers.
Another important objective of the study is to present opinions and suggestions in the
context of regulations aimed at preventing wage inequality.

Key Words: Women and Men Workers, Wage Inequality, EU Countries and
Turkey

1. GIRIS

Gecmisten giintimiize kadinlarin daha fazla galisma hayati icerisinde yer
almasina ragmen maruz kaldiklar1 ayrimciliklar halen daha devam etmektedir. Sanayi
Devrimi ile birlikte {icretli olarak ¢alisma hayatina katilan kadinlar, Sanayi Devrimi
oncesinde daha ¢ok ticretsiz aile is¢isi olarak yasamlarin stirdiirtirken ¢ok az da olsa
kiictik atolye tretimi igerisinde de yer almaktaydilar. Sanayi Devrimi ile birlikte
makinelerin tiretimi kolaylastirmasi, is bolimii ve ilerleyen yillarda savaslar nedeniyle
kadinlar calisma hayati icerisinde daha fazla yer almaya baslamis ve cinsiyete dayal

ayrimciliklar da giderek artis gostermistir. Ozellikle calisma hayati icerisinde kadinlar,
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erkeklerden farkli olarak verimlilik, egitim, tecriibe vs. disindaki etkenlerden dolay1 ise
alinmada, is esnasinda ve ise son verilmede siirekli ayrimcilikla karsi karsiya
kalmaktadirlar. Dolayisiyla kadin isciler, isiyle ilgili olmayan nitelikleri nedeniyle
(cinsiyeti, medeni durumu, cocuk sahibi olmasi vs.) isveren tarafindan ayrimci
muamelelere maruz kalmaktadirlar.

Kadinlarin maruz kaldiklar1 ayrimecr davranislar icerisinde en oOnemli
sorunlardan bir tanesi de {icret esitsizligi sorunudur. Ucret esitsizligi, erkek galisanlar
ile ayn1 egitim seviyesine sahip ve ayni isi yapan kadin galisanlarin erkek calisanlara
kiyasla daha diisiik iicretler almalari olarak ifade edilmektedir. Ozellikle Sanayi
Devrimi ile birlikte cocuklarla beraber ucuz isgticti olarak gortilen kadm isciler,
guntimiizde de cesitli yasalar cikartilmasina ve gerekli diizenlemeler yapilmasina
ragmen halen daha erkeklere kiyasla daha diistik ticretlerle calistirilmaktadirlar.

Avrupa Birligi ve Tirkiye’de 2014 yilinda gerceklestirilen “Kazang Yapisi
Arastirmas1” kapsaminda AB’de yillik ortalama briit kazang erkeklerde 37.479 EURO
iken kadinlarda 29.230 EURO'dur. Tiirkiye’de ise 6zellikle egitim seviyesine gore okul
oncesi-ilkogretim ve ortaokul egitim seviyesinde yer alan erkekler 6.921 EURO,
kadinlar 5.586 EURO, ytiiksek lisans ve doktora egitim seviyesine sahip erkekler 43.220
EURO, kadmlar ise 34.527 EURO yillik ortalama kazang elde etmektedirler. Diger
yandan cinsiyete dayali ticret esitsizliginin ekonomik ve sosyal maliyetleri de vardur.
Ucret esitsizligi kadin iscilerin verimliligini diistirerek zaten diisiik olan gelirin daha da
diismesine ve dolayisiyla kadin isciler arasinda gizli issizligin artmasma neden
olmaktadir. Ayrica ficret esitsizligi sadece maddi olarak degil manevi olarak da hem
isgilicti piyasasimna yeni girecek olan kadinlar1 hem de piyasa i¢inde yer alan kadinlar
olumsuz yonde etkileyerek piyasa disinda kalmalarma yol agabilmektedir.

Bu calismanin amaci, AB ve Tiirkiye'de gerceklestirilen kazang yapist
arastirmalar1 kapsaminda cinsiyete dayali ticret esitsizliginin incelenmesidir. Ayni
zamanda AB ve Turkiye’de cinsiyete dayali ticret esitsizliginin giderilmesine yonelik
yapilan diizenlemelerin degerlendirilerek goriis ve 6nerilerin sunulmasidir.

2. YONTEM
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Bu calisma, masa basi ve kiitiphane odakli bir calisma olup, c¢alismanin
hazirlanmasinda cinsiyete dayali ticret esitsizligine yonelik istatistikler ve bu alanda
mevcut yaymlanmis literatiir referans olarak almmustir. Tiirkiye ve AB’de cinsiyete
dayali {icret esitsizligine yonelik istatistikler “Kazang Yapist Arastirmast”
uygulamasiyla elde edilmistir.

Kazang Yapist Arastirmasi (Structure of Earnings Survey); ticret ve kazanglarin
diizeyi, yapist ve gelisimi konusunda, {iicretli calisanlarin 6zellikleri ayriminda bilgi
derlemek amaciyla 2006 yilindan itibaren Turkiye’de de, AB tilkeleri ile es zamanh
olarak 4 yil araliklarla uygulanmaya baslanan bir arastirmadir. Arastirma kapsaminda,
sanayi, insaat ve hizmet sektorlerinde (AB Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
Siniflamasi-NACE Rev.2 B-N ve P-S sektorleri) 10 ve daha fazla calisana sahip
isletmelere bagh titim isyerlerinde ticret karsilig1 calisan ticretli, maagsli, stajyer ve ¢irak
olarak istihdam edilen kisiler yer almaktadir (TUIK, 2012: XIII;, EUROSTAT,

http:/ /ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/earn ses2014 esms.htm,

13.07.2018). Calismada cinsiyete dayali ticret esitsizligi kapsaminda AB ile Turkiye
karsilastirmast AB Istatistik Ofisi (EUROSTAT) verileri baz alinarak gerceklestirilmistir.

3. BULGULAR

Tablo 1 ve 2’de 2010 ve 2014 yillarinda AB’de egitim durumuna gore saatlik ve
yillik ortalama briit kazang ile cinsiyete dayal ticret fark: verileri yer almaktadir. Tablo
1 ve 2'de de goriildiigi tizere saatlik ve yillik ortalama briit kazanglar kadinlara kiyasla
erkeklerde daha fazla oldugu goriilmektedir. Tablo 1'de saatlik ortalama briit kazang
erkeklerde toplamda 15.39 EURO iken kadinlarda 12.64 EURO’dur. Egitime gore saatlik
ticretlere bakildiginda ise 2010 ve 2014 yillarinda okul 6ncesi ve ilkogretim haric egitim
seviyesi yiikseldikge cinsiyete dayali ticret farkinin giderek arttig1 goriilmektedir. Tablo
1'de ytiksekokul ve {istii seviyesinde saatlik ortalama briit kazang erkeklerde 22.04
EURO, kadinlarda 16.9 EURO iken Tablo 2’de ise yiiksek lisans ve doktora egitim
seviyesinde erkeklerde 25.76 EURO ve kadinlarda 18.9 EURO’dur.

Tablo-1. AB’de Egitim Durumuna Gore Saatlik ve Yillik Ortalama Briit Kazang
ve Cinsiyete Dayal1 Ucret Farki (2010)
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Saatlik Ortalama Briit Yillik Ortalama Briit Kazang g:j:lllete
AB-28 Kazang (EURO) (EURO) Ucret Farki
Toplam  Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin (%)
Toplam 14.1 15.39 12.64 30.902 34.624 26.661 16,4
Okul
Oncesi- 9.36 10.08 8.26 20.825 22.715 17919 18,1
ilkégretim
Ortaokul 10.71 11.54 9.7 23.962 26.344 20998 15,9
t;zg;'iv'es'ek 1251 1353 1127  27.610 30.415 24169 16,7
Yuksekokul "9, 5004 169 41304 48231 34688 233
ve Ustl

Kadin ve erkek arasindaki {icret esitsizligi cinsiyete dayal ticret farki oranlarina
bakildiginda daha iyi anlasimaktadir. Cinsiyete dayali ticret farki; erkek ve kadin
arasindaki ticret farkinin erkek tcreti icindeki ytizdesi olarak tanimlanmaktadir. Bu
gosterge saatlik, aylik veya yillik ortalama {icret ya da kazang esas almarak
hesaplanabilmektedir (TUIK, 2012: XVII;
EUROSTAT, http:/ /ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/earn_grgpg?2 esms.
Htm, 13.07.2018).

Tablo 1’de saatlik ortalama briit kazanclar tizerinden hesaplanan cinsiyete dayali
ticret farklar1 incelendiginde toplamda ticret farkinin %16,4 oldugu goriilmektedir.
Egitim durumuna gore cinsiyete dayali ticret farki ise egitim seviyesi yiikseldikce
artmaktadir. Okul oncesi ve ilkogretim diizeyinde %18,1 iken ytiksekokul ve {istii
egitim seviyesinde fark %23,3’e kadar ytikselmektedir. Tablo 2’de ise cinsiyete dayal
ticret farki toplamda %16,6 iken egitim durumuna gore {icret farki yiiksek lisans ve
doktora egitim seviyesinde %26,6"ya kadar artt1g1 goriilmektedir.

Tablo-2. AB’de Egitim Durumuna Gore Saatlik ve Yillik Ortalama Briit Kazang
ve Cinsiyete Dayal1 Ucret Farki (2014)

Saatlik Ortalama Briit Yillik Ortalama Briit Kazang EI:;;TIete
AB-28 Kazang¢ (EURO) (EURO) Ucret Farki
Toplam  Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin (%)
Toplam 15.23 16.6 13.75 33.545 37.479 29.230 16,6
Okul 11.43 12.33 10.31 25.290 27.798 22.150 16,4
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Oncesi-
ilkégretim-
Ortaokul
Lise-Meslek
Lisesi
Yiksekokul
ve Lisans
Y.Lisans ve
Doktora

13.14 14.08 12.05
18.53 20.95 16.39
22.33 25.76 18.9

29.216 31.834 26.185
39.588 46.191 33.704
49.058 58.580 39.378

14,4

21,8

26,6

Tablo 3'te Tiirkiye’de 2010 yilinda yapilan Kazan¢ Yapist Arastirmasi

kapsaminda cinsiyete dayali {icret esitsizligi verileri goriilmektedir. Toplam verilere

bakildiginda kadinlarin erkeklere kiyasla hem saatlik hem de yillik ortalama

kazanclarinin daha fazla oldugu ve cinsiyete dayali ticret farkinin da kadinlarm lehine

%-3,4 oldugu gortilmektedir. Toplamda cinsiyete dayali ticret farkinin kadmn lehine

olmasi, ticretli calisanlarin egitim durumuna gore dagiliminin incelenmesi ile acgikliga

kavusmaktadir. Buna gore, ticretli calisan kadimnlarm en yogun bulunduklar1 egitim

durumu %35,3 ile yiiksekokul ve {istii iken, erkekler icin bu grup %27,4 ile ilkokul ve
altidir (TUIK, 2012: 1-4).

Tablo-3. Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gore Saatlik ve Yillik Ortalama Briit

Kazang ve Cinsiyete Dayal1 Ucret Farki (2010)

Tirkiye

Toplam
Okul
Oncesi-
ilkégretim
Ortaokul
Lise-Meslek
Lisesi
Yiksekokul
ve Ustii

Saatlik Ortalama Briit
Kazang¢ (EURO)

Toplam  Erkek Kadin
3.88 3.85 3.98
2.54 2.62 2.18
2.51 2.59 2.17
3.39 3.5 3.07
7.17 7.67 6.4

Yillik Ortalama Briit Kazang
(EURO)

Toplam  Erkek Kadin
10.413 10.387 10.497
6.687 6.924 5.527
6.724 6.994 5.480
9.342 9.723 8.094
18.764 19.938 16.849

Cinsiyete
Dayali
Ucret Farki
(%)

-3,4

16,8

16,2
12,3

16,6
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Tabloda egitim durumuna gore saatlik ve yillik ortalama briit kazanclara ve
cinsiyete dayali {icret farkina bakildiginda {ticret esitsizligi agik bir sekilde
gorulmektedir. Okul oncesi ve ilkogretim seviyesinde saatlik ortalama briit kazang
erkeklerde 2.62 EURO iken kadinlarda 2.18 EURO, ytiiksekokul ve tistii seviyesinde ise
erkeklerde 7.67 EURO iken kadinlarda 6.4 EURO’dur. Diger yandan tabloda agikca
goruldugti tizere egitim seviyesi arttikca elde edilen kazanclarda da artislar
gorilmektedir. Dolayisiyla egitimin elde edilecek kazanglar tizerinde dogrudan
etkisinin oldugu da bir gergektir (Ciftci ve Kangalli, 2015: 149; Taskinsoy, 2008: 105-106).
Tabloda egitim durumuna gore cinsiyete dayali ticret farkina bakildiginda ise ticret
esitsizliginin en fazla okul oncesi ve ilkogretim seviyesinde oldugu goriilmektedir.
Okul 6ncesi ve ilkogretim seviyesinde 9%16,8 olan fark ortaokul seviyesinde %16,2 ve
lise ve meslek lisesi seviyesinde %12,3 oranina kadar gerilemistir. Yiiksekokul ve tistii
seviyesinde ise tekrar artis gostererek %16,6'ya kadar yiikselmistir.

Tablo 4’'te ise 2014 yilinda Turkiye’de yapilan Kazan¢ Yapisi Arastirmasi
kapsaminda egitim durumuna gore saatlik ve yilik ortalama briit kazang ve cinsiyete
dayali ticret farklar1 yer almaktadir. Tabloda toplam verilere bakildiginda 2010 yilindaki
arastirmaya benzer bir durum ortaya ciktig1 goriilmektedir. Saatlik ortalama briit
kazanglar erkeklerde 3.82 EURO iken kadinlarda 3.87 EURO’dur. Cinsiyete dayali {icret
farki ise -%1,3 ile kadinlarm lehine oldugu tabloda goriilmektedir. Toplamda kadinlarin
lehine goziiken bu durum, egitim durumuna gore incelendiginde ise tam tersine
dontismektedir. Okul oncesi-ilkogretim-ortaokul egitim seviyesinde erkeklerin saatlik
ortalama briit kazanci 2.68 EURO iken kadinlarin ise 2.25 EURO'dur. Egitim seviyesi
arttikca hem gelirin hem de {icret farkinin artmasiyla birlikte ytiksek lisans ve doktora
egitim seviyesinde saatlik ortalama briit kazang erkeklerde 16.96 EURO iken kadinlarda
13 EURO’dur.

Tablo-4. Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gore Saatlik ve Yillik Ortalama Briit
Kazang ve Cinsiyete Dayal1 Ucret Farki (2014)

. Saatlik Ortalama Briit Yillik Ortalama Briit Kazang Cinsiyete
Turkiye Kazang (Euro) (Euro) Dayal
¢ Ucret Farki
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Toplam  Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin (%)

Toplam 384  3.82 3.87 10.362 10.334 10.439 -1,3
Okul

Oncesi- 2.59 2.68 2.25 6.644 6921 558 16,0
Ilkogretim-

Ortaokul

Lise-Meslek 300 351 281 8304 8626 7302 125
Lisesi

Yiksekokul ¢ 674  5.59 16.846 18.162 14.193 17,1
ve Lisans

vlsansve 1059 1696 13 39518 43.220 34527 23,3
Doktora

Tablo 4'te egitim durumunda gore cinsiyete dayali {icret farklarina bakildiginda
ise okul oncesi-ilkdgretim-ortaokul egitim seviyesinde %16 olan farkin lise-meslek lisesi
seviyesinde %12,5, yiiksekokul ve lisans seviyesinde %17,1 ve ytiksek lisans ve doktora

seviyesinde ise %23,3 oldugu goriilmektedir.

Grafik-1. Tiirkiye ve AB’de Egitim Durumuna Gére Cinsiyete Dayali Ucret Farklar1 (2010)

25 ~ 23,3

20

15

10

Okul Oncesi- Ortaokul Lise-Meslek Lisesi Yiiksekokul ve Ustii
Ilkogretim

E Tiirkiye = AB-28

Grafik 1'de Ttirkiye ve AB’de 2010 y1li verileri kapsaminda cinsiyete dayali ticret
farklar1 karsilastirilmistir.  Ortaokul egitim seviyesinin haricinde diger egitim
seviyelerinin hepsinde AB’de ticret farklarinin Tiirkiye’den daha fazla oldugu
gorulmektedir. Ortaokul egitim seviyesinde Tiirkiye'de cinsiyete dayali ticret farki

%16,2 iken AB’de ise %15,9'dur. Ozellikle Turkiye ve AB arasinda lise-meslek lisesi ve
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yliksekokul ve tistii egitim seviyelerinde cinsiyete dayali {icret fark: oranlar1 arasindaki
farklar da giderek artis gostermektedir. Bu durum AB’de ozellikle yonetici ve
profesyonel meslek gruplarinda yer alan kadin ve erkek calisanlar arasindaki ticret
farklarmin daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

ILO'nun Kiiresel Ucret Raporu’nda; genel olarak cinsiyete dayal saatlik ticret
farki Avrupa’da yaklasik %20 iken ticretlilerin en tstteki %1’lik diliminde bu farkin
yaklasik %45’e ulastig1 ve ayrica ticretlilerin en ustteki %1’lik dilimi icinde yer alan
erkek ve kadmm CEO’lar s6z konusu oldugunda ise farkin %50'nin {izerine ciktig
belirtilmektedir. Diger yandan raporda cinsiyete dayali {icret farkinin ortalama {ticretleri
daha yiiksek olan isletmelerde daha biiyiik oldugunu ve Avrupa’da ortalama ticretleri
en yiiksek %1’lik isletme diliminde {icret farkmin yaklasik %50 oraninda oldugu yer
almaktadir. Rapor ayrica, cinsiyete dayal: {icret esitsizliginin isgiicti piyasasinda geng
yaslardan baslayarak var oldugunu, ancak 40 yasindan biiytik iscilerde bu farkin daha
da acildigini gostermektedir (ILO, 2016: XIX; Onuk, 2017: 707).

Grafik-2. Tiirkiye ve AB’de Egitim Durumuna Gére Cinsiyete Dayal1 Ucret
Farklar1 (2014)
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B Tiirkiye = AB-28

Grafik 2'de ise Tiirkiye ve AB’de 2014 yili verileri kapsaminda cinsiyete dayal
ticret farklar1 karsilastirilmistir. Grafik 2 incelendiginde Tirkiye'ye kiyasla AB’de tim
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egitim seviyelerinde ticret farklarmin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ucret
farklar;, hem AB’de hem de Tirkiye’de okul oOncesi-ilkogretim-ortaokul egitim
seviyesinden sonra lise-meslek lisesi egitim seviyesinde bir diisis yasamis ve
sonrasinda artarak devam etmistir. Ayn1 zamanda Grafik 1'de de goriildtigii gibi Grafik
2’de de egitim seviyesi arttikca Tiirkiye ile AB'nin cinsiyete dayali ticret farklar:

arasindaki fark da artis gostermektedir.

Tablo-5. AB Ulkeleri ve Tiirkiye’de Cinsiyete Dayal1 Ucret Farklar1 (2006-2010-
2014)

2006 2010 2014
AB-28 - 16,4 16,6
AB-27 17,7 16,5 16,6
Belcika 9,5 10,2 6,6
Bulgaristan 12,4 13,0 14,2
Cekya 23,4 21,6 22,5
Danimarka 17,6 15,9 16,0
Almanya 22,7 22,3 22,3
Estonya 29,8 27,7 28,1
irlanda 17,2 13,9 13,9
Yunanistan 20,7 15,0 12,5
Ispanya 17,9 16,2 14,9
Fransa 15,4 15,6 15,5
Hirvatistan - 5,7 8,7
italya 4,4 5,3 6,1
Guney Kibris 21,8 16,8 14,2
Letonya 15,1 15,5 17,3
Litvanya 17,1 14,6 13,3
Liksemburg 10,7 8,7 5,4
Macaristan 14,4 17,6 15,1
Malta 5,2 7,2 10,6
Hollanda 23,6 17,8 16,1
Avusturya 25,5 24,0 22,2
Polonya 7,5 4,5 7,7
Portekiz 8,4 12,8 14,9
Romanya 7,8 8,8 4,5
Slovenya 8,0 0,9 7,0
Slovakya 25,8 19,6 19,7
Finlandiya 21,3 20,3 18,4
isvec 16,5 15,4 13,8
ingiltere 24,3 19,5 20,9
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Turkiye -2,2 -3,4 -1,3

Tablo 5'te AB tlkeleri ve Tiirkiye’de 2006, 2010 ve 2014 yillarmna ait cinsiyete
dayali ticret farklar1 yer almaktadir. Tiirkiye'de {ticret farklarmin 2006 yilinda %-2,2,
2010 yilnda  %-3,4 ve 2014 yiinda da %-1,3 olarak kadmlar lehine oldugu
gortilmektedir. Tiirkiye’de cinsiyete dayali {icret farklarinin kadinlarin lehine olmasi
durumu Tablo 3’te belirtilmisti. Tablo 5'te AB tilkelerine bakildiginda cinsiyete dayali
ticret farklarinin degiskenligi gbze carpmaktadir. 2014 yili verileri kapsaminda tilkeler
arasinda cinsiyete dayali ticret farklari, farkin en diisiik oldugu tilke olan Romanya
(%4,5) ile en yiuksek oldugu tilke olan Estonya (%28,1) arasinda degisiklik
gostermektedir. Cinsiyete dayali ticret farkimin 2014 yilinda AB’de ortalama 9%716,6
oldugu tabloda yer alirken ¢ogu tilkenin bu oranin altinda oldugu goriilmektedir.
AB’de ortalama cinsiyete dayali ticret farkinin tizerinde yer alan {tilkeler ise %28,1 ile
Estonya, %22,5 ile Cekya, %22,3 ile Almanya, %22,2 ile Avusturya, %20,9 ile ingﬂtere,
%19,7 ile Slovakya, %18,4 ile Finlandiya ve %17,3 ile Letonya’dur.

[statistiklerden goriildtigii tizere tcret ayrimciligl, gecmiste oldugu gibi
guntimiizde de kadin ¢alisanlarin sikca karsilastiklar: 6nemli sorunlardan bir tanesidir.
Cinsiyete dayal1 ticret farkinin 6nlenebilmesi icin ortaya ¢ikis nedenlerinin dogru bir
sekilde tespit edilmesi gerekmektedir. Ozellikle kadinlarin erkeklere kiyasla daha fazla
yart zamanli ve daha dustik tcretli islerde calismasi ve daha az egitimli olmalari
cinsiyete dayali ticret farkinin agiklanmasinda yetersiz kalmaktadir. Ornegin kadinlarin
yiksek egitim diizeyine sahip oldugu AB’de bile cinsiyete dayali ticret farkmnin
ortalama %16,6'ya ulasmasi, bu farkin arka planinda daha farkli nedenlerin oldugunu
bize gostermektedir. Ozellikle bu nedenler arasinda; kadmlarin iicretsiz calisma
saatlerinin erkeklere kiyasla daha fazla olmasi, kadinlarin erkeklere kiyasla daha az
promosyon (6diil) almasi, kadinlarin ¢ocuk ve yasli bakim igin islerine ve kariyerlerine
ara ya da son vermek zorunda olmasi, kadinlarin is yerinde terfi etmede karsilastiklar:

cam tavan sendromu vb. nedenler sayilabilir (Ceylan-Ataman, 2017).
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Gecmisten guntimiize AB’de cinsiyete dayali ticret farklarmin giderilmesine
yonelik cesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda ilk olarak 1957 yilinda imzalanan
Roma Antlasmasi’nin 119.maddesi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu madde, esit ise esit {icret
ilkesinden hareketle uzun yillar AB'nin kadmn-erkek esitligine yonelik tek yasal
diizenlemesi olmustur. 1974 yilinda kabul edilen sosyal eylem programi ile birlikte
kadin ve erkege esit muamelenin de aralarinda bulundugu dort eylem alani
olusturulmustur. 1975 yilinda kadin ve erkek galisanlara esit ticret ve 1976 yilinda da ise
alinma, mesleki egitim, terfi ve calisma sartlarinda kadin ve erkeklere esit muamele
ilkesinin uygulanmasimna yonelik direktifler kabul edilmistir. 1989 yilinda kabul edilen
Calisanlarin Temel Sosyal Haklarina Iliskin Topluluk Sarti'nda yer alan 12 temel hak
icerisinde erkek ve kadinlara esit muamele hakki kapsaminda esit ise esit ticret ve
meslek, sosyal koruma, egitim, mesleki egitim, kariyer firsatlarina erisimde esit
imkanlara sahip olma hakkina yer verilmistir (Yilmaz, 2017: 195; Celik, 2004: 38; Saka,
2010: 15-28).

1993 yilina gelindiginde imzalanan Maastricht Antlasmasi’'nmin eki olan Sosyal
Politika Protokolii'nde; esit veya esdegerde ise esit licret 6denmesinin yani sira, kadin
ve erkekler arasinda galisma alaninda firsat esitliginin saglanmasi ve is yerinde esit
davranma ilkesinin yasama gecirilmesi hiikmiine yer verilmistir. 1997 yilinda
imzalanan ve 1999 yilinda ytrtirliige giren Amsterdam Antlasmasz ile birlikte kadin ve
erkek esitligi, AB'nin temel gorevlerinden biri olarak belirlenmistir. 2000 yilinda kabul
edilen AB Temel Haklar Sarti’min “erkekler ve kadinlar arasinda esitlik” baslikli
23.maddesinde; esitligin istihdam, calisma ve tcret konularinm icerecek sekilde tiim
alanlarda saglanmasi gerektigi belirtilmistir. 2000 yilinda olusturulan Sosyal Politika
Giindemi ile cinsiyet esitliliginin gelistirilmesine vurgu yapilmis ve bu kapsamda 2000-
05 yillarmi iceren Cinsiyet Esitligi Topluluk Cerceve Stratejisi kabul edilmistir. 2005
yilinda olusturulan ikinci Sosyal Politika Giindemi ile firsat esitligi baglaminda;
cinsiyete dayal ticret farki, daha fazla sayida kadmnin isgtictine katiliminin saglanmasi,

cam tavan, is ve aile hayatmin dengelenmesi gibi konularin gelistirilmesi gerekliligi
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vurgulanmustir. Ayrica cinsiyet esitliginin gelistirilmesine iliskin Kadin-Erkek Esitligi

Avrupa Enstittisti'ntin kurulmasi 6nerilmistir (Bolcan, 2010: 254-256).

2006-2010 Kadin Erkek Esitligi Icin Yol Haritasi, 2010 Avrupa 2020 Stratejisi:
Akailly, Siirdiiriilebilir ve Kapsayici Biiyiime Icin Avrupa Stratejisi, 2010 Kadinlar Sarti,
2010-2015 Kadin-Erkek Esitligi Icin Strateji, 2016-2019 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Stratejik Taahhtitleri kapsaminda; kadin istihdaminin arttirilmasi, is ve aile yasaminin
uyumlastirilmasi, esit ve es degerde ise esit ticret, kadin girisimciligin desteklenmesi ve
kadm yoksullugu ile miicadele, karar alma stireclerinde esitligi yakalama, toplumsal
cinsiyet temelli siddete son verilmesi, esnek ¢calisma ditizenlemelerinin yapilmasi, ¢ocuk
ve yash bakimmin desteklenmesine yonelik ¢nlemlerin almmmas: gerekliligine dikkat

cekilmistir (Yilmaz, 2017: 202-204; Ceylan-Ataman, 2017).

Turkiye'de ise ticret esitsizliginin onlenmesine yonelik cesitli diizenlemeler ile
kabul edilen wuluslararast sozlesmeler mevcuttur. Bunlardan ilki; Anayasa’nin
10.maddesi; “Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6ntinde esittir. Kadinlar ve erkekler
esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla ytiktimludiir. Bu
maksatla almacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz” ifadesidir.
Ayrica Anayasa’nin 55.maddesinde; “Devlet, calisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli
bir tcret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari igin gerekli

tedbirleri alir” hiitkmiine yer verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 5.maddesinde ise dogrudan ticret esitsizlige yonelik
bir diizenleme yer almaktadur. Hgili maddede; “Is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapilamaz. Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarmin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya

dolayl farkli islem yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha
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diistik ticret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir ticretin uygulanmasin1 hakli kilmaz” ifadelerine yer

verilmistir.

Diger taraftan Turkiye'nin kabul etmis oldugu uluslararasi sozlesmeler
kapsaminda da ticret esitsizliginin Onlenmesine yonelik ©nemli diizenlemeler
mevcuttur. Bunlardan en 6nemlisi Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (International
Labour Organization-ILO) 1951 yilinda kabul ettigi 100 sayili Ucret Esitligi Sozlesmesi
ile 1958 yilinda kabul ettigi 111 sayili Istihdam ve Meslekte Ayrimcilik Sozlesmesi’dir.
ILO’nun temel sozlesmelerinden olan bu iki s6zlesme Tiirkiye tarafindan 1967 yilinda
onaylanmistir. 100 sayili sozlesmede; esit degerde is icin kadin ve erkek isciler arasinda
ticret esitliginin saglanmasi, cinsiyete dayali bir ayrimin olmamas: gerektigine vurgu
yapilmaktadir. 111 sayili sozlesmede ise; is ve meslek edinmede 1rk, renk, din, cinsiyet,
siyasi goriis ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamayacag ve edinilen is veya
meslekte muamele esitliginin saglanmasi gerektigine dikkat cekilmektedir. (Tokol, 2017:

34-35; CSGB, 1998: 246-316).

Ayrica, Birlesmis Milletler (BM) tarafindan 1948 yilinda kabul edilen ve Tiirkiye
tarafindan 1949 yilinda onaylanan Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nin 23.maddesinde;
herkese calisma, isini serbestce se¢me, adil ve elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige
karst korunma hakki, hi¢bir ayrim gozetmeden esit is icin esit ticret hakki, herkese
kendisi ve ailesi i¢in insanlik onuruna yarasir bir yasam diizeyi saglayacak adil ticret
hakkina yer verilmistir. BM'nin 1979 yilinda kabul ettigi ve Ttirkiye nin de 1985 yilinda
onayladigi Kadinlara Karst Her Tirlii Ayrimcihigin  Onlenmesi Sozlesmesi'nin
11.maddesinde ise; kadinlarin sosyal yardimlar da dahil olmak tizere esit ticret alma ve
esit degerde yapilan ise karsi esit muamele gorme ile birlikte isin niteliginin
degerlendirilmesinde esit muamele gorme hakkmin saglanmasi gerektigi
belirtilmektedir. Bunlara ek olarak Avrupa Konseyinin 1999 yilinda yirurliige
koydugu ve Tiirkiye'nin de 2007 yilinda onayladig1 Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal

Sarti’min 20.maddesinde de; istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim
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yapilmaksizin firsat esitligi ve esit muamele gorme hakki diizenlenmistir. (Tokol, 2017:

82-133; https:/ /www.unicef.org/turkey/cedaw/ gil18.html, 15.07.2018).

4. SONUC

Guintimtizde hem Tiirkiye’de hem de AB’de olsun cinsiyete dayali ticret farki,
ticret esitsizligi ya da {icret ayrimcilig1 her ne sekilde adlandirilirsa adlandirilsin halen
daha ytiksek oranlarda yer almakta ve kadinlar icin 6nemli bir sorun olmaya devam
etmektedir. Dolayisiyla {icret esitsizligini 6nlemeye yonelik yapilan yasal
diizenlemelerin amacma ulasmadig1 goriilmektedir. Devlet tarafindan kadimnlarmn
sorumluluklarini azaltacak diizenlemelerin azlig1 (cocuk ve yash bakimi, dogum izni,
ebeveyn izni vb.), isverenlerin yasalara ragmen esit ise esit ticret vermemesi, kadin
calisanlarin baska bir is bulamayacagl ya da calismaya mecbur kaldiklar: igin ticret
esitsizligine razi gelmesi ve bu konuda toplumun yeterli bilince sahip olmamasi
sorunun gecmisten giiniimiize devam etmesine neden olmaktadir. Oncelikle {icret
esitsizliginin kisa vadede azaltilabilmesi ve uzun vadede onlenebilmesi icin esitsizligin
nedenlerinin dogru bir sekilde belirlenmesi ve bu kapsamda gerekli diizenlemelerin

yapilip etkin bir sekilde uygulanmasi saglanmalidir.

Sanayi Devrimi oncesinde {icretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlar, Sanayi
Devrimi sonrasinda ise ucuz isgiicti olarak gortilmeye baslamis ve erkeklere kiyasla
daha dustik ticretlerle calistirilmislardir. Sanayi Devrimi'nden bugtine kadinlar igin
olusan ucuz isgiici algist halen daha devam etmektedir. Ozellikle isverenlerin;
kadinlarin ev isleri ile cocuk ve yasli bakimi gibi nedenlerle verimli calisamayacag,
kadmlarmn sorumluluklarmin fazla olmasi nedeniyle islerine daha az enerji, zaman ya
da dikkat gostermesine neden olacag1 ve kadinlarin ailenin ge¢imini saglamak degil de
sadece aileye ek gelir getirmek amaciyla calistifi diistincesine sahip olmasi, ticret

esitsizliginin 6nemli nedenlerinden bir tanesidir.

Diger yandan toplumsal cinsiyet kapsaminda kadinlara ytiklenen rollerin fazla

olmasi (ev isleri, cocuk ve yasl bakimi) ve kadinlarin fiziksel gii¢ ve cocuk dogurma
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gibi biyolojik dezavantajlar1 da ticret esitsizliginin nedenlerinden bir digeridir. Bu
kapsamda kadinlara ytiklenilen rolleri ve sorumluluklar: azaltabilecek ve kadmlarin
daha verimli ve {iiretken calisabilecegi cesitli diizenlemelerin (isyerlerinde kres ve
emzirme odalari, dogum ve emzirme izni, evde ve kurumda yasl bakimi, ebeveyn izni
vb.) yapilmas: ve etkin bir sekilde uygulanmasi ticret esitsizliginin azaltilmasini
saglayacaktir. Aynm1 zamanda kadin calisanlarin erkek calisanlarla esit calisma
kosullarina sahip olabilmesi icin gesitli yaptirirmlarin uygulanmasi: ve kadin calisanlarin
egitim seviyesinin yiikselmesini saglayacak politikalarin hayata gecirilmesi de daha

fazla ve daha esit iicretler alma noktasinda énem arz etmektedir.
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Disk Hernisi ile Hastaneye Yatan Hastalarda Ameliyat Oncesi ve Ameliyat Sonrasi Hemsirelik Bakimi
Algilar
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OZET

Bu calismanin amaci, disk hernisi ile hastaneye yatan hastalarin ameliyat cncesi
ve sonrasi doénemde hemsirelik bakim algisimi belirlemektir. Bu tanimlayici calisma,
Zonguldak’ta bir devlet hastanesinin norosirurji klinigine kabul edilen lomber ve
servikal disk hernili 108 hasta ile yapildi. Calisma Nisan 2015-2016 tarihleri arasinda
gerceklestirildi.Veriler, kisisel bilgi formu ve Bakim Davramislar1 Olgegi-24'niin Tiirkgce
versiyonu kullanilarak toplandi. Katilimcilar hemsirelerin bakim davranislarini
glivence, bilgi / beceri, sayginlik ve baghlik olmak tizere 4 alanda degerlendirdi. Veriler
tanimlayici istatistiksel yontemler, bagimsiz degiskenlerde t testi, tek yonltit ANOVA ve
Kruskal- Wallis testleri kullanilarak degerlendirildi. Norosirurji kliniginde calisan
hemsirelerin %62,5'i lisans mezunu idi. Hemsireler 1-28 yildir calisityordu. Hastalarin
ortalama yas1 48,53 + 1,08 ve onlarin %51,9"u erkekti ve ilkokul mezunuydu. Hastalarin
cogunlugu lomber disk hernili idi (%78,7%). Hastalar ortalama 6,85+4,41 giin hastanede
kalmislardi. Hastalarmm %81’i verilen hemsirelik bakiminin yeterli oldugunu
dustntiyordu. 1-6 arasinda degisen skalada, hastalar arasinda hemsirelik bakimini
algilama yontinden ortalama puan ameliyat oncesi donemde 5,46 +0,79, ameliyat
sonrast donemde 5,63 +0,65'dii. Ameliyat ncesi donemde en yiiksek puan bilgi/beceri
alt skalada (5,72 £0,74) ve en duisiik puan baghlik alt skalasinda (5,12 +0,94) elde edildi.
Yanisira, ameliyat sonrasi donemde en yiiksek puan bilgi/beceri alt skalada (5,84+0,58)
ve en diistik puan bagllik alt skalasinda (5,32 +0,92) gozlendi. Hastalarin demografik

ozellikleri ile hemsirelik bakimini algilamalar1 arasinda iliski olmadig1 belirlendi
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(p>0,05). Hastalarin hemsirelik bakimai algilar1 ameliyat sonrasi donemde olumlu olarak

istatistiksel anlamli sekilde artt1 (p=0,000).Bu calisma, hastalarin demografik 6zellikleri

ile bakimi algilamalar1 arasinda iliski olmadigini ve norosirurji tinitesindeki hastalarin

hem ameliyat oncesi ve hem de ameliyat sonrasi donemde hemsirelik bakim

davranislarimi olumlu olarak algiladiklarmi gosterdi.

Anahtar kelimeler: disk herni, hasta, hemsirelik bakimi, alg1
THE PERCEPTIONS OF NURSING CARE IN THE PREOPERATIVE AND

POSTOPERATIVE PERIOD AT THE PATIENTS WHO HOSPITALIZED WITH THE

DISC HERNIA

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the perceptions of nursing care in the
preoperative and postoperative period at the patients who hospitalized with disc
hernia.This descriptive study was conducted with 108 patients with cervical and lumbar
disc hernia, admitted to the neurosurgery unit, Zonguldak, Turkey. This study was
carried out between April 2015 and April 2016. Data were collected by using personal
information form and Turkish version of Caring Behaviors Inventory-24. Participants
considered the nurses' behaviors to be indicative of caring in each of the 4 areas
measured-assurance, knowledge/skills, respectfulness, and connectedness. Data were
evaluated by using descriptive statistical methods, independent sample t test, one-way
ANOVA and Kruskal- Wallis tests. About 62,5% (n=5) of nurses working at the
neurosurgery had bachelor’s degree. Nurses were worked between 1 and 28 years.
Patients” mean age was 48,53 + 1,08 and 51,9% of them were male, and 51,9% had an
elementary school. Most of the patients had lumbar disc hernia (78,7%). Patients had a
mean 6.85+4.41days stay in the hospital. About 81% of patients thought that adequate
nursing care is given. On a scale of 1 to 6, inventory mean score was 5,46 +0,79 in the
preoperative period and was 5,63 £0,65 in the postoperative periodfor perceptions of
nursing care among the patients. It was obtained higher scores in the knowledge/skills

subscale (5,72 +0,74) and lower scores in the connectedness subscale (5,12 £0,94) in the
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preoperative period. Also, in the postoperative period, it was obtained higher scores in
the knowledge/skills subscale (5,84+0,58) and lower scores in the connectedness
subscale (5,32 +0,92). It was determined that demographic characteristics were not
associated with perception of nursing care of patients. (p>0,05). The perceptions of
nursing care of patients positive increased significantly in the postoperative period
(p=0,000).This study showed that none of patients’ demographic characteristics
correlated with their perceptions of care. Patients perceived nurses’ caring behaviors on
neurosurgery unit as positive both in the preoperative period and in the postoperative
period

Key words: dish hernia, patient, nursing care, perception

GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii'ne gore saglk; “herhangi bir hastalik ve giigstizliik halinin
olmamasi, bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan tam bir iyilik halinin olmasidir”.
Bireylerin yasamlar1 boyunca, cesitli hastaliklar ve olumsuz cevresel faktorler ile
karsilasmalarindan dolay1 saglik durumlar: ve yasam kaliteleri olumsuz etkilenebilir.
Bu stirecte hastane ortami, yasam igin gerekli olan temel gereksinimlerinin karsilanmasi
ve tam bir iyilik halinin geri kazanilmasi i¢in 6nemli bir ortamdir. Hastanede calisan
saglik profesyonellerinin bu kritik donemin atlatilmasin da 6nemli bir yere sahip
olduklar1 dustintiliirken, en 6nemli gorev hemsirelere diismektedir. Ciinkii bireylerin
hastanede olduklar: siire boyunca en fazla zamani gegirdikleri, temel ilgi alan1 ve amac1
insana yardim etmek olan, hastalik nedeniyle kendi ihtiyaclarim1 karsilayamayan
bireyler adina bu sorumlulugu alan hemsirelerin ve hemsirelik bakiminin yeri ve dnemi
buytktir (Kayrake ve Ozseker 2014; Korhan ve digerleri, 2013; Kursun, 2010; Kursun
ve Kanan, 2012).

Saglik hizmetlerinde kalite; uluslararasi gegerliligi olan gostergelerdeki tani,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yam sira verilen tedavinin kriterlere uygun, giivenilir ve
uygulanabilir olmasi olarak tamimlanir. Amerikan Saglik Orgiitleri Akreditasyon

Komitesi'ne gore kalite ise; “giintin bilgileri 1s1§1nda verilen bakimin, istenen sonuclarin
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alinmasmi arttirma ve olasi istenmeyen sonuglarin azalma derecesidir”. Saghk
hizmetlerindeki kalitenin o6lctilmesinde en 6nemli faktor ise hasta memnuniyetidir.
Saglik hizmetleri ile ilgili hasta memnuniyeti ilk kez 1956 yilinda Amerika Birlesik
Devletlerinde hemsirelik alaninda degerlendirilmis ve son yillarda ozellikle gelismis
tilkelerde hasta memnuniyeti, saglik bakim kalitesinin bir olgtitii olarak 6nemli bir yere
sahip hale gelmistir (Altiok, Sengtin ve Ustiin 2011; Aydin, 2013; Kursun, 2010; Kursun
ve Kanan, 2012; Serap ve Arslan, 2009).

Hasta memnuniyeti ise; hastanin deger ve beklentilerinin ne ditizeyde
karsilandig1 konusunda bilgi veren esas otoritenin hasta oldugu, bakim kalitesinin ne
diizeyde oldugunu gosteren temel olgiittiir. Guntimiizde egitim durumunun ve
teknolojik gelismelerin artmasi, bireylerin kendilerine konulan tanilar1 6grenmek
istemelerine, kendilerine verilen hizmeti sorgulamalarina ve elestirmelerine ve kendi
bakimlarinda soz sahibi olmak istemelerine yol agmistir. Hasta memnuniyeti kisinin
yasam tarzmna, gec¢mis deneyimlerine, beklentilerine, toplumsal ve bireysel
deneyimlerine gore degismektedir. Hemsirelik hizmetleri ve hasta memnuniyeti birbiri
ile dogrudan iligkili kavramlardir. Bundan dolayidir ki verilen hemsirelik bakimi, hasta
bireylerin kararlar1 ve istekleri dogrultusunda planlanmalidir. Ayni zamanda verilen
hemsirelik bakimlarinin bireysel olmasina da dikkat edilmelidir. Hasta memnuniyetini
artirmak icin hemsirelik bilim ve sanatmin gelistirilmesi onemlidir (Arslan, Nazik,

Tanriverdi ve Giirdil, 2012; Coban ve Kasikci, 2008; Wagner ve Bear, 2008).
GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tipi
Tanimlayici nitelikte bir aragtirmadir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Zonguldak Atattirk Devlet hastanesi Norosirurji
Kliniginde disk hernisi tanisiyla yatan 377 hasta olusturmustur. Arastirma, arastirmaya
katilmay1 kabul eden, disk hernisi tanisina sahip olan, 18 yas ve tizeri olan, arastirmaya
katilmak isteyen, Tuirk¢e konusup anlayabilen, gorme ve yazma engeli olmayan 108
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hasta ile gerceklestirilmistir. 10 hasta arastirma kriterlerini karsilamadigindan ve geriye
kalan hastalar arastrmaya katilmayi kabul etmediginden arastirmaya dabhil

edilmemistir.
Veri Toplama Araclar1

Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve Tiirk
toplumunda gegerligi giivenirligi yapilan “Bakim Davraniglari Olgegi” olmak iizere iki

anket formu kullanilmastir.

Kisisel Bilgi Formu: Hasta bilgi formu ile hastalarin sosyo-demografik 6zellikleri
ve saglik ve hastalilk durumuna iliskin bilgiler degerlendirilmistir. Hasta bilgi
formunun sosyo-demografik ozelliklere iliskin boliimiinde; yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim durumu, meslegi, calisma durumu, yasadig1 yer ve sosyal gtivencesini
iceren toplam 8 sorudan olusmaktadir. Saglik ve hastalik durumuna iliskin boliimiin de
ise; kronik bir rahatsizliginin olup olamadigi, daha 6nce hic hastaneye yatip yatmadig;,
daha once hi¢ ameliyat olup olamadigi, hastanede yattig1 siire boyunca verilen
hemsirelik bakimini yeterli bulup bulmadigi, hemsirelik bakimina 10 tizerinden verdigi
puan ve hastanede yattig1 siirece bir sorun veya komplikasyon gelisip gelismedigini

iceren toplam 8 sorudan olusmaktadr.

Bakim Davramslart Olgegi-24: Bakim davramglar1 Olgegi-24, hemsirelik bakim
strecini degerlendirmek icin tasarlanmis olup, hemsirelerin kendi kendilerini
degerlendirmeleri ve hasta algilamalarmi karsilastirmak amaciyla kullamilmaktadir.
Ayrica olgek cerrahi girisim oncesi ve sonrasi donemde verilen hemsirelik bakimini
degerlendirmek amaciyla da kullanilmaktadir. Bu calismada sadece hastalar tarafindan
doldurulmustur. Turkge gecerlilik ve gtivenirliligi Kursun ve Kanan (2012) tarafindan
yapilmis olup, hem hasta hem de hemsireler icin 6lgegin i¢ tutarlhilig1 toplamda 0,96, alt
gruplarda 0,82-0,92 arasinda degismektedir. Bakim davranislar1 olcegi-24, giivence (8
madde=16,17,18,20,21,22,23,24), bilgi-beceri (5 madde=9,10,11,12,15),saygili1 olma (6
madde=1,3,5,6,13,19) ve baghlik (5 madde=24,7,8,14) olmak tizere 4 alt gruptan

olusmakta,yanitlar i¢in 6 puanh likert tipi skala (1=asla, 2=hemen hemen asla, 3=bazen,
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4=genellikle, 5=cogu zaman, 6=her zaman) kullanilmaktadir(Kursun, 2010; Kursun ve

Kanan, 2012).
Verilerin Toplanmasi

Nisan 2015-2016 tarihleri arasinda hastalar ile arastirmanin amaci hakkinda sozlii
olarak bilgi verilip izin alindiktan sonra yiiz ytize gortisme teknigi ile toplanmuistir.
Durumu uygun olmayan hastalar ile daha sonra gortisme tekrar planlanmistir. Her

gortisme yaklasik 10-15 dakika stirmtisttir.
Etik Yaklasim

Verilerin toplanmasi icin dncelikle Biilent Ecevit Universitesi Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu'ndan, ilgili hastanelerin Bashekimligi ve Hasta Bakim Hizmetleri
Miudiirligi'nden gerekli yazili onay alinmustir. Olgegin Tiirkce gecerligi ve
guvenirligini yapan Kursun’dan mail yoluyla yazili izin alinmistir. Arastirmanin amaci
hakkinda ve verilerin sadece bilimsel amagcli kullanilacagr konusunda bilgi verilen

hastalardan da sozlii olarak onay alinmustir.
Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler; sayi,ytizde, aritmetik ortalama hesaplamalari ile eslestirilmis dizilerde t
testi, bagimsiz degiskenlerde t testi, tek yonli ANOVA ve Kruskal Wallis testleri

kullanilarak analiz edilmistir. Anlamlilik p<0,05 diizeyinde degerlendirilmistir.

BULGULAR ve TARTISMA

Norosirurji servisinde ¢alisan hemsirelerin %62,5'inin (n=5) lisans mezunu
oldugu, 1-28 yildir bu serviste ¢alistiklar1 bulunmustur.

Hastalarn ortalama yas1 48,53 + 1,08, %51,9u erkek ve %51,9u ortaokul
mezunudur. Cogunlugu lomber disk hernisi tanisiyla (%78,7) hastanede yatmustir.
Hastalarin hastanede ortalama kalis stirelerinin 6,85+4,41 oldugu saptanmustir (Tablo 1).

Tablo 1. Hastalarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler X+SD

Yas 48,53+1,08
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Hastanede kalis siiresi 6,85+4,41
(giin)
Say1 (n) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 52 48,1
Erkek 56 51,9
Tan1
Lomber Disk Hernisi 85 78,7
Servikal Disk Hernisi 23 21,3
Kronik Hastalik
Var 39 36,1
Yok 69 63,9
Medeni Durum
Evli 88 81,5
Bekar 20 18,5
Egitim Durumu
Okur-yazar degil 10 93
[lkokul 13 12,0
Ortaokul 233 51,9
Lise 27 17,6
Universite 2 1,9
Calisma Durumu
Calistyor 30 27,8
Calismiyor 78 72,2
Onceki hospitalizasyon
Var 87 80,6
Yok 21 194
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Tablo 2. Ameliyat Oncesi ve Sonras1 Dénemde Olcek Puan Ortalamalar:

Ameliyat Oncesi

Ameliyat Sonrasi

X+SD X+SD t p
Bilgi-Beceri 5,72 0,74 5,84+0,58 -3,340 0,001
Baglilik 5,12 +0,94 5,32+0,92 -4,638 0,000
Saygili Olma  5,39+0,98 5,59+0,79 -3,975 0,000
Giivence 5,64+0,77 5,7440,65 -3,079 0,003
Toplam 5,4610,79 5,6340,65 -4,852 0,000

Hastalarmn %81’i verilen hemsirelik bakiminmi yeterli olarak nitelendirmistir.
Hastalarin ameliyat oncesi ve sonrast donemde toplam olcek puan ortalamalar:
incelendiginde, ameliyat sonrast 6lgek puan ortalamasmnin istatistiksel anlamh sekilde
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Hastalar ameliyat oncesi donemde en diisiik
ortalama puami 5,12 +0,94 ile “baglilik” alt grubuna, en yiiksek ortalama puam da
5,72+0,74 ile “bilgi- beceri” alt grubuna vermislerdir. Hastalarin ameliyat sonrasi
donemde de en diisiik ortalama puamn 5,32 +0,92 ile “baglilik” alt grubuna, en ytiksek
ortalama puam da 5,84+0,58 ile “bilgi- beceri” alt grubuna vermisleri belirlenmistir

(Tablo 2).

Hastalarm hemsirelik bakimi algilarmin ameliyat sonrast dénemde olumlu

olarak arttig1 saptanmustir (p=0,000).

Onceki yillarda yapilan calismalarda da, bu calismada oldugu hastalarin verilen
hemsirelerin hemsirelik bakimindan memnun olduklar1 saptanmistir (Arslan ve
digerleri, 2012; Cerit, 2016; Cevik ve Eser 2014). Kayrakci ve Ozgeker (2014) cerrahi
kliniklerde yatan hastalarmn memnuniyetlerinin orta diizeyde oldugunu bildirmistir.
Yildiz Findik ve Soydas Yesilyurt (2017) ve Papastavrou ve digerleri (2012), tarafindan
yapilan calismalarda da, hastalarin 6lgekte en yiiksek ortalama puan bilgi ve beceri alt
grubuna verdikleri, hastalarin ameliyatsonrasi hemsirelik bakim algilarinin olumlu

sekilde arttig1 belirtilmistir.
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Tablo 3. Hastalarin Demografik Ozellikleri ile Hemsirelik Bakim Algilarinin

Karsilastirilmasi
Ameliyat Oncesi Ameliyat Sonras1
Toplam puan Toplam puan
X*SD X+SD
Yas 5,4610,79 5,6310,65
r ) -0,40 0,684 -0,64 0,511
Hastanede kalis siiresi 5,46%0,79 5,63+0,65
(siin)
r p 0,031 0,752 -0,27 0,779
Cinsiyet
Kadin 5,53+0,72 5,68+0,50
Erkek 5,4040,86 5,59+0,78
t p 0,784 0,435 0,695 0,488
Tan1
Lomber Disk Hernisi 5,48+0,84 5,64+0,71
Servikal Disk Hernisi 5,41+0,60 5,61+0,41
t p 0,365 0,716 0,163 0,871
Kronik Hastalik
Var 547+ 0,72 5,60+0,57
Yok 5,4610,83 5,65+0,70
t p 0,062 0,951 -0,362 0,718
Medeni Durum
Evli 5,42+0,85 5,61+0,70
Bekar 5,56+0,53 5,65+0,50
t p 0,574 0,568 0,204 0,839

Egitim Durumu

Okur-yazar degil

5,85+0,18

5,8310,31
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Ilkokul 5,71+0,47 5,80+0,20
Ortaokul 5,42+0,63 5,74+0,39
Lise 5,38+0,68 5,56+0,59
Universite 5,35+0,91 5,47+0,74
KW p 7,308 0,199 3,154 0,676
Calisma Durumu
Calistyor 5,31+0,96 5,48+0,95
Calismiyor 5,52+0,71 5,69+0,49
t p -1,278 0,204 -1,188 0,243
Onceki hospitalizasyon
Var 5,43+0,86 5,6110,71
Yok 5,60+0,41 5,73+0,35
t p -1,279 0,205 -0,719 0,474

Tablo 3 incelendiginde, hastalarin hemsirelik bakim algilar1 ile demografik
ozellikleri arasmnda anlamli bir farkhilik olmadigr gortlmisttir (p>0,05). Bununla
birlikte; kadinlarin, lomber disk hernili hastalarin, bekarlarin, ¢alismayanlarin, daha
once hastaneye yatmayanlarin ameliyat oncesi ve ameliyat sonras: donemde hemsirelik
bakim algilarinin daha olumlu oldugu bulunmustur. Tablo 3’e gore, egitim seviyesi
yiikseldikge ameliyat oncesi ve ameliyat sonras1 donemde hemsirelik bakim algilarimin

daha olumsuz oldugu gortilmiisttir.

Onceki yillarda yapilan calismalarda farkli sonuglar elde edilmistir. Bazi
calismalar hastalarin demografik 6zelliklerinin hastalarin hemsirelik bakim algilarinda
etkili oldugunu gosterirken, bazilar1 demografik o6zelliklerin hastalarin hemsirelik
bakim algilarinda etkili olmadigini bildirmistir. Cerit (2016) ile Kayrak¢t ve Ozseker
(2014), hastalarin verilen hemsirelik bakimindan memnun olduklarmni, hastalarin egitim
diizeyi arttikca memnuniyetlerinin azaldigini belirtmistir. Ayn1 zamanda Cerit (2016),

hastalarin yas1 ve cinsiyeti ile memnuniyetleri arasinda iliski olmadigin ifade etmistir.
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Kayrak¢i ve Ozseker (2014) ise calismasinda, hasta memnuniyeti ile yas arasinda
anlamli iliski oldugunu gostermistir. Aydin (2013) da, hastalarin verilen hemsirelik
bakimini yeterli gordiiklerini, ancak demografik ozelliklerinin hemsirelik bakim
algilarinda etkili olmadigini belirtmistir. Younas ve Sundus (2018), Cevik ve Eser (2014)
ile Merill, Hayes, Ckuley ve Curtis (2012) tarafindan yapilan calismalarda hasta
memnuniyeti ile cinsiyet arasinda anlaml iliskinin varlig1 bulunmustur. Papastavrou ve
digerleri (2012) de hasta memnuniyeti tizerinde hastanin yasinin, egitim dtizeyinin,
hastanede kalis stiresinin etkili oldugunu ifade etmisler, hemsirelerin hemsirelik bakim
plant hazirlarken hastalarin deneyimlerini, beklentilerini, gereksinimlerini dikkate

almalar1 gerektigini vurgulamuslardir.

ender, age,
education, length of hospitalization
ender, age,

education, length of hospitalization
SONUC

Bu calisma, norosirurji tinitesindeki hastalarin hem ameliyat 6ncesi ve hem de
ameliyat sonras1 donemde verilen hemsirelik bakimlarmi olumlu olarak algiladiklarini,
hastalarin demografik o6zellikleri ile bakimi algilamalari arasinda iliski olmadigim
gOstermistir.

Finansal Destek: Bu bildirinin sunumu icin Biilent Ecevit Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi'nden “2018-YKD-19093093-01” nolu proje ile destek
alinmastir.
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Bir Ortacag Kadininin Aynasindan Onur ve Varlik Olgusu: Christine De Pi1zan

Pmar ULGEN - Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

OZET

Christine de Pizan, 1364-1430 yillar1 arasinda yasamistir. italya’da dogmustur. 4
yasinda iken babasi ile Fransa’ya gelmistir. Avrupa’da bir yazar olarak varligin kabul
ettirmis ilk kadindir. Kadin haklariyla ilgili cesitli kitaplar, yazilar ve siirler yazan erken
donem feministi olarak taninmaktadir. Bir giin kendisine bir soru sorar: “Ben neden
zayif kadinlar gibi davraniyorum?” der. Ardindan cinsiyetler aras esitligi savunmak
icin bir miicadele baslatir. Kadmnlarin imkan verildigi taktirde her seyi basarabilecegini
savunmustur. Yazdigr kitaplar1 krallara ve prenslere cesitli kopyalar halinde
hazirlayarak sunmustur. “Le Livre de la Cité des dames” yani “Kadin Sehirleri Kitab1”
belki de Christine de Pizan'in anlasilir ve hiimanistik feministlik anlayismin en iyi
ifadesidir. Eserlerinde St. Augustine ve Boccaccio’dan esinlenmistir. Akil, dogruluk ve
erdem onun i¢in ¢ok 6nemlidir. Ona gore ikincil olmak bir tercihtir.Gercekte kadinlarin
kacinilmaz olarak gordiikleri bu durumu tersine geviren Orta Cag’daki tek kadindir. Bu
calismamizda ise Christine de Pizan'in tarihteki onemini ve yerini ve de ileriki
zamanlarda nasil bir etki yaratmis oldugunu anlatmaya ve ona gore “Kadmn nedir”
sorusuna yanit bulmaya calisacagiz.

Anahtar Kelimeler: Ortagag, Avrupa, Kadin, Christine de Pizan

THE HONOR AND PRESENCE FACT FROM THE MIRROR OF A
MEDIEVAL WOMAN: CHRISTINE DE PIZAN
ABSTRACT
Christine de Pizan lived between 1364-1430. She was born in Italy. When she
was four years old, she came to France. She was the first woman who was accepted her

presence as a woman author in Europe. She wrote different books, writings and poems
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about the rights of woman so, she was recognized the first feminist. One day she asked
herself: “Why I am behaving like a weak women?”Then she started a struggle to
defend the gender equality.She defended that if women were allowed, they could
accomplish everything. She offered the books that she wrote in various copies to the
kings and princes. “Le Livre de la Cité des dames” -“The book of the city of Ladies” is
perhaps the best expression of Christine’s lucid and humanist feminism.She was
inspired by St. Augustine and Boccaccio in her books.Reason, righteousness and virtue
are very important to her.According to her, being a secondary is a choice.In fact, she
was the only woman in the Middle Ages who reversed this situation that women
inevitably see.In this study, we will try to tell Christine de Pizan’s place and
importance, how she created an effect in the future and we will try to find the answer to
the question “Woman is what” to her.

Key Words: Middle Ages, Europe, Woman, Christine de Pizan.

Bir Orta Cag Kadini: Christine de Pizan

“En yogun sekilde tartisma konusu olan seyler, en iyi olanlardir”.
Christine de Pizan,

The Book of the City of Ladies.

Christine de Pizan (1365-1431), Venedik'te yasamis olan Parisli bir yazardir.
Koken olarak ailesinin bagh oldugu bolge, Bologna'min giineyine yaklasik 25 km
uzaklikta olan Pizzano kentine dayanmaktadir. Kalemiyle para kazanan Fransa’daki ilk
kadindir. Christine de Pizan, Kral Charles’in sekreteri Etienne de Castel ile 1379 yilinda
evlenmistir. Kocasinin 6liimiinden sonra ise bazi mallarin satisi i¢in cogu zaman saraya
gidip gelmis ve ayn1 donemlerde Boccaccio, Dante ve Boethius'u okumaya ve yazmaya
baslamistir. 1394 yilinda ise lirik siirler yazarak devam etmistir. Bunun sonucunda

cesitli hediyeler almistir. Onun isverenleri arasinda VI. Charles ve esi Bavaria’'l
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Isabeau, Louis d’Orléans, Jean de Berry ve Philippe le Hardi gibi isimler de
bulunmaktaydi (Ausems, 2006:8).

Onun calismalarinda incelemeye calistig1 kadinlarin durumlari,istekleri ve
sikayetleri gibi konular, ileride 1970’li yillarda Ingilizce konusulan bolgelerdeki
tiniversitelerde kadimnlar icin galisma programlarmin baslatilmasma sebep olmustur
(Adams, (Trz): 388).

Babasi Tommaso di Pizzano, Kral V. Charles (1338-1380)'1n emrinde ¢alismistur.
Ve ayn1 zamanda bir hekim ve astrolog olan babasindan egitim alan Christine, aldig:
kilttirti bir meslege doniistirmiistiir. Babasin1 ve kocasmi kaybedince ti¢ ¢ocugu ile
ekonomik sikinti cekmis ve yazarlik kariyerine baglamistir. Fransiz aristokrasisinin
istegi tizerine tarih konulu eserler ve ahlak konulu inceleme yazilari yazmaya
baslamistir. Hatta babasinin ona edebi ve felsefi eserleri de igeren bir egitim verme
istegi onun kariyerini belirleyen nokta olmustur. Aslinda onun basarisinin ya da soyle
diyelim bu kadar farkindalik yaratmasmin temelinde o donemde bir kadin olarak bu
kadar sorumlulugun tistesinden gelmesi ve cesareti yatmaktadir ( Fiocchi, 2015: 316-
317; Rodriguez, 2016:61).

1415 yilinda ise Fransa’daki siyasi ve toplumsal karisikliktan etkilenerek Paris’i
terk etmis ve kizinin hemsire oldugu Poissy’deki bir manastira giderek oradaki bir
siginaga yerlesmistir. 1429 yilinda ise Fransiz kralliginin kurtaricist olan Jeanne de
Arc’mn yakilarak oldiiriilmesinden sonra onun onuruna artik sessizligini bozmaya karar
vermis ve yeniden ortaya ¢ikmustir ( Ausems,2006:9).

Christine’e gore kadinlar hakkindaki téim sorular, teolojik sorulardan
olusmaktaydi. O, yiizyil savaslari, veba salginlari, btiytik schizma ve VI. Charlesin
delilikleri gibi zor donemlerde yasamustir. Bunlara ragmen yazmaktan vazge¢memistir.
Hatta kendisine destek dahi bulmay1 basarmistir (Gower, 2015:1).

Eserleri

Christine de Pizan, eserlerini hep bir tema tizerine kurmustur. En dikkat g¢ekici
olan yonii de ttim eserlerinde ana mesaj olarak “Baris”1 vermis olmasidir. Yani asil

amag, kadinlarin ve erkeklerin baris icinde yasamalariydi. En azindan onun istegi bu
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yonde olup insanlari ikna etmeye calismustir. Kadinlarin igreti bir varlikmis gibi
dislanmasinin ya da kendi varliklarmi sorgulamalar: gibi durumlarin son bulmas: icin
ugrasmistir.

Christine de Pizan, yaptig1 calismalarla bu konudaki kararliligini sonuna kadar
devam ettirmistir. Ancak onu en cok ofkelendiren “Roman de la Rose” adli eserdeki
bazi ifadeler olmustur. Dolayisiyla onlara da itiraz etmistir. $Soyle ki; burada yer alan
bazi ifadelerde kadinlarin sikayetleri dile getirilirken ayn1 zamanda kurnaz ve kiistah
olduklar1 da acikca belirtilmekteydi. Yine kadinlarin vicdanmin olmadigr da yer alan
ifadelerdendi. Ancak bu da dogal bir durumdu; c¢iinkii ask ve doga, bunu
gerektiriyordu. Christine ise bunlar karsisinda “Tanrim, bu ne zevzeklik! diyerek
tepkisini belirtmistir. Christine’in kadin diismani olan bu gelenekle olan savasinin
doruk noktasinda en 6nemli eseri “Livre dela Citédes Dames” yani “Kadinlar Kenti”
kitab1 bulunmaktadir. Kitapta en ¢ok dikkat ceken sozler ise daha 6nce kadmlar igin
soylenmis olanlardir. Bu sozler,

“ Sevgili beyler, eger beden ve ruhlarimizi seviyorsaniz kendinizi kadinlardan
koruyun...Kacin kacin kacin...cocuklar bir yaratiktan...zira o kendisine yaklasan her
erkegi mahveder zehirler ve kirletir...o, kotti soguk bir yilandir.” olup daha sonra
asagidaki sekilde yeniden yazilmustir:

“Sevgili kadinlar, erkeklerin sizi bir yandan zayiflik, diistincesizlik ve
sebatsizlikla suglarken bir yandan da sizi hayvanlar gibi zorla aglarma diistirme icin
akla hayale gelebilecek en tuhaf yollar1 ve aldatma manevralarimi kullandiklarmi
aklimizdan c¢ikarmaymn. Kac¢in kagin sevgili kadinlar”..Kadmlarmn bunu bilerek
ozguvenli olarak hareket etmeleri gerekiyordu. Ciinkii sonunda bunun bedelini yine
kadinlar 6dtiyordu” (Bock, 2004:14-15).

Aslinda Christine tarafindan gosterilen bu tepki bosuna degildi. Ctinkii bu eser,
bazi insanlar icin bir Incil haline gelmisti. Kayitsiz sartsiz kabul gormekte ve
sorgulanmamaktaydi. Hatta bir adam karisim1 dévdiigtinde gerekce olarak “aynen bu
kitaptaki gibisin” diyerek kendisini savunabilmekteydi.. Onlara gore tistad dedikleri

Jean de Meun, kadnlarin tiim hilelerini biliyordu. Christine ise eserinde kendisini de
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bir kurban olarak gostermekteydi. Ctinkii bu ifadeler, kadinlarin kendilerinden stiphe
etmelerine neden olmus ve endise yaratmisti. Daha uygun sekilde ifade edecek olursak
bu durumlar, kadinlarin kendilerini bir varlik yada soyle diyelim bir insan olarak degil
de disi cinsten bir varlik olarak sorgulamalarina neden olmustu. Dolayisiyla kadinlar,
kendilerinden nefret ederek, kendisini doganin bir hatas: gibi gorerek ve de Tanr1'ya
“neden benim erkek olarak diinyaya gelmemi saglamadmn” diyerek isyan etmeye
baslamiglardi. Ancak Christine, buna ragmen kendi kendine “aklmi kullan, bu tiir
budalaliklara kafa yorma ve her stattiden kadinin yasayacag: bir diinya ya da bir kent
kurmalisin” demistir. Bunun tizerine “Eger kitaplar1 kadinlar, yazsa idiler her sey, daha
farkli olurdu. Ciinkii onlar, haksiz yere suclandiklarmi biliyorlardi” ifadesini de
kullanarak kadmnlarin ¢ektigi acilar1 da vurgulamaya ¢alismistir (Fahy, 1956:46).

Gtintimtizde dahi ¢ok satilanlar arasinda yer almug bir kitap olan “Livre de la
Cité des Dames”, gtinumiizde bile cinsiyetler tartismasiyla ilgili bazi sorularmn ortaya
cikmasina sebep olmustur. Kitaba gore kadin bedeni, daha zayif yaratilmis olsa da bir o
kadar da aym olctide mitkemmel bir yapiya sahipti. Christine, entelektiiellik ile
yalnizlik arasinda bir iliski kuruyordu. Eserde kullandig1 “Ben Christine” ifadesini de
bilerek ve farkindalik yaratmak igin kullanmistir. Boylece kadin ve birey olarak
onurunun bilincinde oldugunu ifade etmek istemistir (Bock,2004: 16).

Gercekten de Christine, “Cité des dames”i felsefi teselli gibi bir hayali bir bakis
acistyla yazmustir. “Le Roman de la rose” ve “ilahi Komedi” gibi metinler, bilindigi
tizere her biri eski olan metinlerdir. Buna karsilik Christine ise siirsel bir formda teolojik
bir miidahale baslatmistir (Richards, 2003:45) .

“Le livre de la cité des dames”in giris boluimiinde yazar, hayalindeki
vizyonundaki Christine karakteri olarak, filozoflarm, sairlerin, memurlarin ve
tezgahlarin ayn fikirde olduklar: yani “Kadinlar, erkeklerden daha fazla yardimciliga
ve gitinahlara meyillidir” bakis agisina nasil bulastigmi anlatmistir. Kadinlarin
ovgiistiyle siirsel bir kitap yazmaya kendini adamustir (Pizan, 1999:5).

Ayrica Kral Charles’a verilen “Vie de Charles V” (Bilge Charles lakab: ona Pizan

tarafindan verilmistir) adli eserden “Cumbhuriyet¢i Cadaloz” lakaplh Catherine
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Macaulay’mn yazdig1 “History of England” ve 1783 yilina kadar uzanan stirecteki tim
eserler, Christine’den ilham almis eserlerdir. Yani ana tema, “Ben, kadin degil miyim?
(Bock,2004: 296)”.

Bu sorunun cevabi aranirken Dhuoda ve Heloise, Orta Cag kiiltiirtinde baskin
olan kadin algisim1 daha da icsellestirerek kendilerini zayif kadinlar olarak
tanimlamuslardir. Pizan, bu zayiflik kelimesinin kullanilmasini erkekler gibi davranmak
olarak algilamistir. Daha sonra da cinsiyetler arasi esitligi savunmak {izere biiytik bir
miicadele baslatmistir. Cents Ballades (Ytiz Balad) gibi siirleri; V. Charles biyografisi,
Livre du corps de policie (Politika teskilat: Kitab1) ve Livre de Paix (Baris Kitab1) gibi
siyasi yazilar da calismalar1 arasinda bulunmaktadir. Bu eserlerin bazilarinin ortak
noktasi, kadinlarin ikincil diizeyini baskilaylp kadin diismani olan kiliseleri
elestirdiginden 6zel bir yere sahiptir. “Le livre de la Cité des Dames” (Barrios, 2011:176)
yani “Kadinlarm Sehri Kitab1” adli eserinde “Akil, Dogruluk ve Erdem” adli ti¢ kadin
tarafindan ziyaret edildigini hayal eden Christine, ¢cok sayida ornekle kadinlarin da
erkekler kadar yonetme Kkabiliyetine sahip oldugunu ve ayrica akilli ve erdemli
olduklarmi anlatmaya calismistir. Christine, eserlerinde essiz bir elestiri kabiliyeti
sergilemistir. Erkeklere gore ikincil derecedeki konumunu tersine cevirme iradesine
sahip olan tek kadindir. Christine, kendini her zaman kadinlara egitim verildigi
taktirde her seyi basarabileceklerine ve ulasabileceklerine ¢rnek olarak gostermistir
(Fiocchi, 2015:316-317).

Elbette ki  Christine tarafindan gosterilen bu cabalar bosuna degildi ve
olmayacakti da. Ancak asagidaki ifadeden de anlasilacagi gibi var olan duruma pek
kimse kars1 cikmiyordu. Soyle ki;

“nullus eorum fuit, cuius non aut manum reprobarent aut tarditatem
inexpectabilem

iudicarent- Onlarin arasinda el yazisim1 onaylamayan ya da beklenmedik
yavaslamalar1 kinayan hig¢ kimse yoktu” (Gullick, 1995:39).

Ayrica “Roman de la Rose” adli eserde soyle denilmistir: “Neden bazi sorular:

tartistigimizi  bilmiyorum; c¢iinkii  baskalarmin  diistincelerinin  her  birini
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degistirebilecegimize inanmiyorum” (Rigby, 2000:136). Yani insanlari ikna etmenin
miumkiin olmadig1 anlatilmaya ¢alisilmistir. Ancak Christine, bunu basarmustir.

Buna karsilik Earl Jeffrey Richards, Christine’in hem Epistre Othea’da hem de
Advision’un prologue’unda bir sair ve teolog olarak olagantistii sekilde “kendi kendine
biling” olusturabilmeyi basardigindan ve bunu kendine bir amag¢ edindiginden
bahsetmektedir (Richards, 2003:43-55).

Bunun yani sira Christine, “kadin dogasi ve aligkanliklar1” (les naturelz meurs et
condicions femenines) sorusuna cevap ararken felsefi ve siirsel metinler ile kendi “yarg1
ve deneyimi” (sentoye et savoye) arasinda bir ¢atismayla karsilasmis ve aci ¢ekmistir
(Curnow, 1975:619). Daha sonra ise melankolik bir transa kapilmis ve akli sorularla
dolmustur. Bunun tizerine tiziilerek , kalpte hastalik buytitmisttir (Pizan, 1999:6-7).

Christine yapmis oldugu calismalarla ve cesaretiyle dikkat c¢ekmis ve Kralice
Isabeau, Christine’den kendi ¢alismalarini ve digerlerini de icine katarak yazmasimi
istemistir. Bu istek {izerine Epistles ve Roman de la Rose’un kopyalarin1 Isabeau’ya
sunmustur Christine. Kendisine bazi1 hediyeler takdim edilmistir. Kraligeyi de tinlii bir
kadmn listesinde gosterdigi “cite des dames” adli eserini de 1405 yilinda birlestirip
sunmustur (Hindman, 1983:112).

Cesitli tartismalarin oldugu bir stirecte Christine 6vgiiler alarak yazmaya devam
etmistir. Ancak o farkli bir bakis acis1 getirmisti. Yani Christine’in ilk kadin yazar
oldugu diistiniilmese de ya da cogu zaman kendisi kabul etmese de kendi el yaziminda
profesyonel bir yazma stiline sahipti ve bu belirgin bir sekilde hissedilmekteydi. 51
tane orijinal el yazmasi vardi. 34 tanesi kopya edilerek Christine tarafindan
dtizeltilmisti. Christine, 20 yillik yazarlik hayati boyunca mitoloji felsefe, ask ve
kadinlar tizerine 33 calisma yapmustir(Ausems,2006:8).

Onun bu calismalar1 Orta Cag’dan sonra ileriki ytizyillara da etki etmis ve ilham
kaynag1 olmustur. Yunan uzman hekim Maria Kalopokathes'in yaptig1 tanima gore:
“Kadin hareketi”nin tanimi ¢ok nettir. Artik kadinlar, haklarini bilingli bir sekilde
istemeye ve bunlar1 elde etmek icin sistematik bir miicadele icine girmeye

baslamislardir. 1884 yilinda Theodore Stanon, yani Amerikali feminist Elizabeth Cady
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Stanton’in oglu, Avrupa kadin hareketi hakkinda bir eser yaymlamistir. Zaten annesi
Elizabeth Cady Stanton, bu konuda kiiltiirel bir feminist tavir sergilemisti. Eserlerinde
Hristiyanlik tizerine elestirilerde bulunan Stanton, “Kadimin Incili” ve “Anaerkillik”
adli eserlerinde ataerkil Hristiyanlig1 elestirmistir (Ginzberg, 2009:175). Buna ek olarak
Ingiliz Millicent Garret Awcett, bu kadin hareketinin “6ziinde modern” oldugunu
belirtmistir. Bunun gibi pek ¢ok ifadeler, tanimlar, sorular ve tartismalar, Christine de
Pizan’dan alinmis olan bu mirasi1 gelistirmeye yonelik olmustur. Bunlarmn ardindan
feminizm kavrami, 1901 yilinda ortaya ¢ikmugtir. Once Fransa, ardindan tiim diinyada
yaygmlasmaya baslamistir. Buradaki amag, kadmlarin toplumdaki yerlerini
kendilerinin belirlemesi, kisiliklerini istedikleri gibi gelistirebilmeleriydi. Aslinda
burada tartisilan kadin hareketi ya da kadin sorununun ge¢misi, ¢ok eskiye
dayanmaktadir. Dénemsel degisimlere gore bicimlenmis ve gesitli devrimler sonucunda
bazi degisimlerle i¢ ice gegmis bir 6grenim stireci bulunmaktadir (Bock, 2004:98-99).

Tarihteki Onemi

Querelle des Femmes?

Kadmlar hakkindatartismaeskiye kadar uzanmaktadir.

Quid est mulier? Tertullianus,MS 200 civari.

Kadinlar nedir?Christine de Pizan?

Yukaridaki sorulardan da anlasilacagy tizere “Querelle des femmes” yani
cinsiyetler tartismasi ytizyillar boyunca devam etmistir. Bu durum, daha ¢ok sikayetler
ve tartismalar seklinde verilmistir. Yani kadin ve erkeklerin ne oldugu ya da ne
olmalar1 gerektigi tartistlmistir. Bu tartismalar, Avrupa’da halk dillerinin yaziya
dokiilmesi ile daha da sekillenip hareketlenmistir (Bock, 2004:5).

Zamanla bu tartismaya Bingen’li Hildegard Marguerite Porete,Norwich’li Ingiliz
Juliana gibi tinlii teologlar ve mistik tizerine calisanlar da katilmiglardi. Ozellikle de
kendilerini ifade etmek ve cinsiyetler hiyerarsisini reddetmek amagh olarak yapmaislard:
bunu. Artik kadmlarla ilgili sapkinlik suclamalarinin ve ayrilik¢i diistincelerin yerini
1400’14 yillarda gercek bir fikir catismasi almaya baslamisti. Bu tartisma da ilk defa

Christine de Pizanm erkekler karsisinda cesaretli bir sekilde konusmasindan ortaya
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¢ikmisti. Kadinlar nedir? sorusunun cevabina “Onlar yilan m1 kurt mu aslan mi ejderha
m1 ya da insana dogasinin kandirilmasi ve tistesinden gelinmesi gereken diismanlar: mi1
diye soruyordu.? Christine, sesini duyurmaya galisirken daha ironik bir dil kullanmust.
“Gilin boyunca kanatciklarimi c¢irparak oten minik bir cekirge”. Aslinda bu da bir
paradoks icermekteydi. Paris tiniversitesi idari bagkani Christine’i ve calismalarini
desteklemis ve “insignis femina, virilis femina” yani gekirgenin cesareti, zekasi ve
mizah1” onun karsitlar1 tarafindan kadina yakismayan bir kiistahlik olarak algilanmusti.
Hatta Christine, su ifadelerle tehdit edilmisti: “Ey Budala! Kibir!Dikkat et de otust
oviltyor diye daha da yiiksek sesle 6tmeye baslaymnca gagasindaki lokmay: yere
diistiren karganin basina gelenler senin de basina gelmesin” (Bock,2004: 13-14).

Tarihsel agidan degerlendirildiginde ya da yasanan acilar agisindan bakildiginda
Biitiin bu sozlere maruz kalan Christine’in ¢abalar1 bosuna miydi? Elbette ki Hayir.
1762 yilinda Madame Beaumer, bazi erkek elestirmenlere “Journal des Dames”
gazetesinde soyle bir yamt vermistir: “Ben bu cinsi seviyorum, onurunu ve haklarmi
savunmak istiyorum” (Ferguson, 1985:226-272; Offen, 1998:89).

Suna da dikkat cekmek gerekir ki, burada konunun igcinde sadece kadinlar degil
ayn1 zamanda erkekler de dahildir. Evlilik, zina, gtizellik, utang, Tanr1 ve Diinya
...btittin bu kavramlar ya da cennet ve cehennem...Cadi avinda da baslangigtan itibaren
cadilarin gercekten var olup olmadig tartisilirken “Querelle des Femmes” adli eserde
kadmn yazarlarm sayisi ¢ok azdi. Cadi avi sirasinda 6lenlerin tigte ikisi kadindi. 1576
yilinda Almanya’da kadinlarin kolayca kandirilabilmeleri durumu, onlarin meraklh
olmalarina baglanirken onlarin dedikoduya meyilli olmalarmin da kendilerini daha
kolay ifsa etmelerine sebep oldugundan bahsedilir. Ciinkii bu durum, Havva'min
kadinlara biraktig1 bir mirastir (Bock, 2004:8).

Tanri, tek bir yaratma eylemiyle insani1 kendi suretinde erkek ve disi olarak mi1
yaratmisti. Yoksa kadin, erkegin kaburga kemiginden mi yaratilmisti. Acaba bu
durum, bir {dsttnlik simgesi miydi. ...sorular sorgular sorgular...Tim bunlar,
tartisilirken aslinda bir erkegin ne oldugunu anlamak da pek de kolay degildi. Bunlar

anlasilmaya calisilirken erkek, istiinlitk simgesi olarak “sakal”in bir sembol olarak
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kabul edilmesi konusunda Moliére, “Kadinlar Mektebi” adli eserinde 1662 yilinda
Arnolphe’a soyle demistir: “Mutlak gti¢ sakalda. Asi ya da erkeksi kadmn “mulier
barbata”, yani sakalli kadmn olarak goruliiyordu”...Bu durum, bile tartismalara yol
acmuist1 (Keller, 1985:53,288).

Hippel de sunlar1 sorgulamustir: “Insanlik m1? Kadlar, insan degil mi yani..
Kadinlar, neden bir birey ve insan olarak goriilmesin ki?..(Bock,2004:20).

“Tanrinin, kadin yarattifi zaman, asagilik bir sey yarattigina dair bir sonuca
vardim ([que ville chose fist Dieux quent il fourma femme]. Gercekten de boylesine giizel bir
zanaatkarin, bu yazarlarin sahip olacagi gibi, diinyanin tiim giinah ve kottultgtnin
toplandig1 ve korundugu bir gemi gibi bir obje yapabilmesine ¢ok sevindim [abominable
ouvrage qui est vaissel, au dit d'iceulx, si comme le retrait et herberge de tous maulx et de tous
vices]. Bu dustince, kendimi ve tiim cinsimi kii¢limsemeye basladigimda, icimde ¢ok
biiytik bir igrenme ve htiztin hissine sebep oldu [moy meismes et tout le sexe feminin] as an
aberration in nature [monstre en nature].” ( Gower, 2015:15).

Buraya kadar anlattigimiz olaylara gore Christine de Pizan'in Orta Caglarda
temelini insa ettigi “Feminizm”, ozellikle ataerkil toplumlarda kadinin dislanmasini,
asagilanmasini, ezilisini, kendine yabancilastirilmasini inceleyerek kadinlarin yasamis
olduklar: bu baskilardan kurtulma cabalarini yansitan bir yaklasimdir. Her ne kadar
feminist diistinceler, eski Yunan ve Cin medeniyetlerine kadar uzanmais olsa da belirgin
sekilde temeli Orta Cag’da olusturulmus olup bir akim haline gelmesi ise XIX. ytizyilda
gerceklesmistir. Daha 6nce bahsetmis oldugumuz Christine de Pizan tarafindan yazilan
ve 1405 yilinda Italya’da yaymnlanan “Kadmlar Sehri Kitab1” siyasi, sosyal ve egitim
haklarimi savunarak feminizmin bircok fikrini dile getirmistir. Ozellikle Mary
Wollstonecraft'm kaleme aldig1r “Kadin Haklarmin Savunmasi”, ilk modern feminizm
metni olarak kabul edilmektedir (Atan,2015:3).

XIX. ytizyilin ortalarinda kadin hareketi, ilgi odag: olmus ve kadinlar, daha ¢ok
se¢gme hakkini kazanmak icin ¢aba harcamislardir. Feminizmin ilk dalga hareketi olan
bu donemde kadinlar, se¢cme hakkini elde edince tim diger haklarmni da elde

edebileceklerini diistinmiislerdir (Heywood,2013:235).
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Sonug

Sonug olarak Christine’in hayati, yasadiklar1 ve eserleri, toplumu organize eden
bir iliskiler sistemi olan feodalizm igerisinde yerini almaistir. Iste Christine, bu sistem
icerisinde kendine ayna tutan bir Orta Cag kadimidir. Aslinda Fransiz edebiyat: eserleri
dikkatli bir sekilde okununca Christine’e olan ilgi daha iyi bir sekilde hissedilmektedir.
Bazi bilginler icin iliskilerde agirlikli unsur olarak disiler gortilmektedir. Dolayisiyla
Christine tarafindan anlatilmaya calisilan da disilerin birer varlik oldugu idi.

Zamanla Christine de Pizan, sozleriyle eserleriyle Hristiyan diinyasinda
esitlik¢iligin onctiilerinden biri olmus ve Incil'in baz: anlatilarina kars: ¢ikacak kadar
cesur davranmustir. Kutsal kitapta bulunan kaliplar1 yitkmanin ve insanlar1 ikna etmenin
zor olacagmi da biliyordu. Ancak Pizan, vermis oldugu bu miicadele ve karanhk

icinde 15181 bulmak icin yaptig1 calismalariyla tarihte biiytik bir nem tasimaktadir.
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Giineybat: Tiirkiye Gravite Anomalilerinin Optimum Bouguer Diizeltme
Yogunlugunun Tahmini
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Erding OKSUM - Siileyman Demirel Universitesi
Ezgi ERBEK - Siileyman Demirel Universitesi

OZET

Kitasal alanlarda gravite verilerinin yorumlanabilmesi icin ilk olarak serbest
hava gravite verilerinin atmosfer-kabuk ara ytizeyindeki yogunluga gore diizeltilmesi
yapilarak Bouguer anomalilerinin elde edilmesi gerekmektedir. Yerkabugu bolgesel
olarak farkhiliklar gosterse dahi, diizeltme degeri yaygmn olarak ortalama 2.67 g/cm3
kullanilir. Bouguer yogunlugunun dogru olarak belirlenmesi gravite verilerindeki
topografik etkiyi azaltan ¢ok onemli ve kritik bir konudur. Genel bir kabul yerine,
calisma alanmini kapsayan gravite verilerine uygulanacak olan dogru ortalama
yogunlugun bulunmasi degerlendirmenin dogruluguna katk: saglayacaktir.

Calisma alanm giineybat1 Tiirkiye'nin hizli bir sekilde genisleyen Bat1 Anadolu
Acilma Bolgesi (BAAB) ve goreceli olarak duragan Orta Anadolu Ova Bolgesi (OAOB)
arasinda kalan 210x210 km?2 lik kismuni kapsamaktadir. Bu ¢alismada, atmosfer-kabuk
ara ytizeyinde kabuk yogunlugu degerini belirlemek igin fraktal yontemi kullanilmstir.
Bunun icin 2.0-3.0 g/cm3 degerleri arasinda 0.05 aralikli olarak artan yogunluklar
kullanilarak basit Bouguer anomalileri hesaplanmustir. Elde edilen her bir basit Bouguer
anomalilerinin radyal ortalanmis giic spektrumlar1 hesaplandi ve daha sonra
spektrumlara gegirilen dogrularin egiminden fraktal boyutlar elde edilmistir. Fraktal
boyutlar ile yogunluklar arasinda cizilen grafik ters iliski gostermektedir, yani
yogunluk artarken fraktal boyutlar azalir. Bu U seklindeki egrinin en kiigtik degeri 2.45
g/cm3 yogunluguna karsilik gelmektedir. Bu yontemin sonucuna gore; hesaplanan bu
yogunluk degeri calisma icin serbest hava gravite anomalilerindeki topografik etkiyi en

kiictikleyen yogunluk degeri olmalidir.
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Anahtar Kelimeler: fraktal, serbest hava anomalileri, yogunluk, GB Turkiye

GIRIS

Turkiye, Arap, Afrika ve Avrupa levhalarmmin birbiri ile temas halinde
bulundugu alp-Himalaya dag kusag tizerinde yer almakta olup karmasik bir
tektonizmaya sahiptir. Bolgedeki bu temas c¢ok genis bir deformasyon zonu
olusturmakta ve Anadolu-Ege blogunun saat yoniiniin tersine rotasyonal bir hareketle
Girit merkezli Helenik yaymna dogru kagmasma neden olmaktadir. Bolgedeki
teknonizmaya iliskin cok sayida calisma yapilmistir (Arpat ve Bingol, 1969; Mc Kenzie,
1978; Le Pichon ve Angelier, 1979; Kogyigit, 1982; Seyitoglu ve Scott, 1991, 1996).
Yagmurlu ve Sentiirk, (2005) GB Anadolu'nun giincel tektonik yapisimi bicimlendiren
jeodinamik etkenleri; a) Fethiye-Burdur fay zonunun kuzey boliimiinde Ege-
Peloponnisos levhasinin GB’ ya dogru hareketi, b) Isparta agisinin dogu kanadimnin saat
yoniinde, bati kanadinin ise saatin tersi yontindeki rotasyonu, c) Afrika Levhasmin
Kibris ve Ege yaylar1 boyunca Ege-Peloponnisos ve Anadolu levhalarimin altina
dalmasi, d) Anadolu Levhasmmin Kuzey Anadolu ve Dogu Anadolu faylarmn
kontroliinde giineybatiya dogru hareketi olarak agiklamiglardir.

Calismanin konusu olusturan giineybat1 Tiirkiye ise hizli bir sekilde genisleyen
Bati Anadolu Acilma Bolgesi (BAAB) ve Orta Anadolu Ova Bolgesi (OAOB) arasinda
kalan 210x210 km? lik kismini kapsamaktadir. Bat1 Anadolunun ana yapisal 6zelligi
olan Isparta biikltimii, Hellen ve Kibris yaylarmin kesisme noktasinda yer almaktadir
(Sekil 1). Calisma alam1 aynm1 zamanda Toros daglar1 ve Afrika-Avrasya plakalar:

arasinda genis bir gecis bolgesinin sismik olarak aktif bir kismidir.
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Sekil 1. Calisma alanina ait topografik harita

AMAC

Karmasik bir tektonizmaya sahip olan GB Anadolu Bolgesine ait, atmosfer-kabuk
ara ytizeyinde kabuk yogunlugu degerini belirlemek igin fraktal yontemin kullanilmasi
amaclanmis ve bunun icin 2.0-3.0 g/cm3 degerleri arasinda 0.05 aralikli olarak artan
yogunluklar kullanilarak basit Bouger anomalileri hesaplanmustir.

YONTEM

Kitasal alanlarda gravite verilerinin yorumlanabilmesi icin 6ncelikle serbest hava
gravite verilerinin (Sekil 2) atmosfer-kabuk ara yiizeyindeki yogunluga gore
diizeltilmesi gergeklestirilerek Bouguer anomalilerinin elde edilmesi gerekmektedir.
Her ne kadar yerkabugu bolgesel olarak farkhiliklar gosterse de, bu islem igin genel
olarak 2.67 g/cm3 ortalama kabuk yogunlugu kullanilmaktadir. Bununla birlikte,

Bouguer yogunlugunun belirlenmesi ¢ok énemli ve kritik bir konudur. Dolayisi ile bu
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genel kabul yerine ¢calisma alanini kapsayan gravite verilerine uygulanacak olan dogru

ortalama yogunlugun bulunmasi degerlendirmenin dogruluguna katki saglayacaktir.
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Sekil 2. GB Anadolu’ya ait serbest hava gravite anomalilerini gosterir harita

Calismada atmosfer-kabuk ara ytiizeyinde kabuk yogunlugu degerini belirlemek igin
fraktal yontemi kullanilmigtir. Olgeksiz olan fraktal geometrilerde, fraktal boyut (D) fiziksel
olayn 6lctime karsilik cizdirilmesiyle olusan dogurunun egiminden belirlenmektedir (Chapin,
1996; Hisarli ve Orbay, 2001). Fraktal boyut ayn1 zamanda verinin ve sistemin karmasikliginin
bir 6lctisti olarak tanimlanmaktadir. Buna gore 2.2-3.0 gr/cm3 degerleri arasinda 0.1 6rnekleme
aralig1 ile farkli diizeltme yogunlugu degerleri kullanilarak basit Bouger anomalileri
hesaplanmustir. Daha sonra elde edilen her bir Bouguer anomali haritasinin gii¢c spektrum

egrisine gecirilen dogrularin egiminden fraktal boyutlar serisi elde edilmistir (Sekil 3-5).

172



Uluslararasi Bilim, Egitim ve Teknoloji Arastirmalar1 Kongresi

D=(9+p)2

Y=-4.5357 +-35.2521 FracDim D=2.2322

log10 Power

-
-
B O O S S S s I _
-
2 i i i i i i

log10 frequency

Sekil 3. Serbest hava gravite anomalilerinin gii¢ spektrumu
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Sekil 4. 2.2 gr/cm3 yogunluk degeri igin gii¢ spektrumu

SONUCLAR VE ONERILER

Bu calismada GB Anadolu'nun serbest hava gravite verisindeki topografik
etkisini en aza indiren en uygun Bouguer diizeltme yogunlugu arastirilmistir ve

bolgenin Serbest Hava Anomalisi kullanilarak gesitli yogunluk (2-3 gr/cm3) degerleri
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icin elde edilen BBA lerinin Fraktal Boyutlar1 hesaplanmistir. Artan yogunluk
degerlerine karsilik fraktal boyutlar1 bir azalim iliskisi gostermektedir. Bu iliskiye

gecirilen lineer bir dogru ile rezidiiel fraktal egrisi elde edilmistir.
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frequency range: -7 667 —> -7 3783

Sekil 5. GB Tiirkiye icin 2-3 gr/cm?3 araliginda degisen farkli yogunluk

degerlerinin kullanilmasiyla hesaplanan fraktal boyut- yogunluk grafigi

Rezidtiiel i¢in ¢izilen egrinin en kiictik degeri 2.45 gr/cm3 yogunluguna karsilik
gelmektedir ki bu deger topografyadan kaynaklanan etkilerin minimuma indirildigi
degerdir. Bu yogunluk Giineybati Anadolu bolgesi igin serbest hava gravite
anomalilerindeki topografik etkiyi en kiiciikleyen yogunluk degerine karsilik
gelmektedir (Sekil 6). Yapilan calisma sonucunda elde edilen bu yogunluk degerinin
daha sonra yapilacak olan jeofizik arastirmalar igin bir baz degeri olarak alinabilecegi

disiintilmektedir.
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Sekil 6. KB Iran igin 2-3 gr/cm3 araliginda degisen farkli yogunluk degerlerinin
kullanilmasiyla hesaplanan rezidiiel fraktal boyut- yogunluk grafigi
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Kadin-Mekan iligkisine Dair Yeni Bir Bi¢cim: Sosyal Medyada Sunum Furyas1

Esra ISIK - Dumlupinar Universitesi

GIRIS

Cinsiyet, bireylerin biyolojik o©zelliklerini ifade etmek i¢in kullanilan bir
kavramdir. Dogustan gelen fiziksel farkhiliklar tizerinden kadin ve erkek olma
durumunu tanimlar. Toplumsal cinsiyet ise toplumun kadinlara ve erkeklere ytiikledigi
anlamlar1 ve beklentileri icerir. Cinsiyet dogustan kazanilir, toplumsal cinsiyet ise
sonradan edinilir. Her toplum kiiltiirtine, geleneklerine, tirettigi iliski bigimlerine bagl
olarak kadinlardan ve erkeklerden belli rol ve davranislari yerine getirmesini bekler. Bu
nedenle kadimnlarin ve erkeklerin toplumsal yasam icindeki davranislari ve tutumlar:
farkli bicimlerde sekillenir. Toplumsal cinsiyetin tutum ve davranislar disinda etkili
oldugu bir diger unsur da mekandur.

Toplumsal cinsiyet mekéanlarin  tretilmesinde, bicimlenmesinde ve
kullanilmasinda dikkate alinan onemli bir faktordiir. Ozellikle toplumsal cinsiyet
ayriminin keskin oldugu toplumlarda kamusal mekanlar erkeklerle, 6zel mekanlar ise
kadinlarla 6zdeslestirilmistir. Bu 6zel mekéanlarin basinda ev gelir. Ev kadinin alani ve
sorumlulugudur. Geleneksel toplumlarda bu mekansal hiyerarsik boliinmeyi daha net
gormek mumkindiir. Kadimin evle 6zdeslestirilmesi, evin, kadin icin kendini ifade
edecek bir unsuruna doniismesine yol agar. Eve dair her ayrinti, her sembol, her
diizenleme kadinin kendini disavurumunun araci haline gelir. Bu nedenle evin rengi,
mobilyalari, odalari, mutfagi, kullanilan esyalar1 kadinin tercihine birakilir. Dolayisiyla
bir mekan olarak ev, kadin ve erkek icin farkli anlamlar tasir. Erkek i¢in ev, gogu zaman
barinma ihtiyacimi gidermek adma bir alan iken, kadin i¢in ev ve eve dair her sey
kendini ifade etme bi¢gimidir.

Gilintimtizde sosyal medya vasitas: ile ev ve kadin arasindaki bu bag: farkl
sekillerde gormekteyiz. Sosyal medyadaki paylasim siteleri insanlara diger insanlarin
hayatlarmi rahatlikla izleme olanagi sunmaktadir. Geleneksel yasamdaki mahremiyet,

modern toplumda yerini davetkarliga birakmustir. Mekan kendini ifade etme adimna
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diizenlemek ve paylasmak glintimiizde yaygmlasarak artan bir davranisa
dontismiistiir. Bu davranis kadinin mekanla olan iliskisinin yeni bir bicime btirtinmesi
anlamina gelir. Mekan aracilig: ile sanal ortamda sosyallesme imkani1 da bulan kadin,
ayn1 zamanda sosyal medya vasitas: ile tiiketim endustrisinin aktif bir {iyesi haline
gelmistir. Birbirine benzer sekillerde dosenmis evler, glintin modasina uygun esyalar,
pisirilen yemekler, siislenen sofralar, alisveris yapilan magazalar, kullanilan markalar
goniilliliikle diger insanlarin begenisine sunulmakta, diger insanlarla tartisilmakta ve
diger insanlara onerilmektedir. Giiniimiizde sadece evine dair ayrintilari, yaptigi
yemekleri, kullandig1 esyalar1 paylasarak sosyal medyada yer alan sayisiz kadin vardir.
Bu kadinlar icin mekdn yasam alani olmanin ¢ok 6tesine tasinarak bir var olma araci
haline gelmistir. Bu calismamizda da ge¢misten bugiine kadin-mekan iliskisinden yola
cikarak bu yeni gortintim ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: Mekan, Kadin, Sosyal Medya.

Abstract

Gender is a concept used to express the biological properties of individuals.
Describe the state of being male and female through the physical differences of birth.
Social gender includes meanings and expectations that society imposes on women and
men. Gender is gained from birth, social gender is acquired later. Every society expects
to fulfill certain roles and behaviors of women and men, depending on their culture,
traditions, the forms of relationship they produce. For this reason, the behaviors and
attitudes of women and men in social life are shaped in different ways. Another factor
that social gender is effective apart from attitudes and behaviors is space.

Social gender is an important factor to consider in the production, shaping and
use of spaces. Especially in societies where social gender discrimination is sharp, public
spaces are identified with men and special spaces with women. The house comes at the
beginning of these special places. Home is the space and responsibility of the woman. In
traditional societies it is possible to see more clearly this spatial hierarchical division.
The identification of the woman with the house leads to the transformation of the house

into a self-expressing element for the woman. Every detail, every symbol, every
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arrangement on the house becomes the means of the woman's self-expression. For this
reason, house colors, furnitures, rooms, kitchen, used goods are left to the woman's
choice. Therefore, the house as a place there are different meanings for men and
women. For a man, a home is often a place to get rid of the need for housing, while for a
woman everything about the house and the home is a way of expressing oneself.

Today, with social media, we see this link between home and woman in different
forms. Social media sharing sites offer people the opportunity to easily watch other
people's lives. Confidentiality in traditional life has left its place in modern society as an
invitation. Organizing and sharing space in the name of self-expression has become a
widespread and increasing behavior today. This means that the relationship of woman
to space is a new style of dressing. She also found the opportunity to socialize in the
virtual environment through the space and became an active member of the consumer
industry through social media at the same time. Houses furnished in similar shapes,
fashionable goods, cooked meals, decorated tableware, shopping stores, used brands
are voluntarily presented to other people's likes, discussed with other people and
suggested to other people. Today, there are countless women in the social media
sharing only the details of the house, the food they have done, and the things they use.
For these women, space has moved beyond being a living space and has become a
means of being. In this study we will also handle at this new aspect from the past to the
present by way of the relation between woman and space.

Key Words: Space, Women, Social Media.

GIRIS

Mekan bireyin toplumla kurdugu iliskiyi bigimlendiren en 6nemli unsurlardan
biridir. Mekan sadece fiziksel olarak goriilebilenle smirli degildir. Aynm1 zamanda icinde
tiretilen iliskiler mekan1 anlamli ve degerli kilar. Mekan hem salt bir fiziksel gerceklik,
hem de iginde yasayanlarla degisip dontisen bir yapidir. Bu baglamda mekan, fiziksel
ve toplumsal acidan bir insan {irtintidiir. Dolayisiyla mekanlar insanlarin izlerini
tizerlerinde tasirlar. Mekanlar once fiziksel olarak kurgulanir, imar edilir ve insanlar

tarafindan onlara yiiklenen anlamlarla insa edilirler(Solak,2017,s.35). Mekana ait 6nemli

179



Uluslararasi Bilim, Egitim ve Teknoloji Arastirmalar1 Kongresi

bir diger vurgu da insan ihtiyaclarinin ¢dztimlenmesi noktasinda {iistlendigi rollere
dairdir. En temel olanlarindan, degisen toplumsal kosullara bagli olarak ihtiyag
kategorisine tasman beklentilere kadar her tiirli ihtiyag mekéanlar aracilig: ile
somutlasir. Bu yontiyle mekan karsimiza bazen bir egitim kurumu, bazen bir alisveris
merkezi, bazen de ev olarak gikar. Insanin {irettigi mekanlar yine insanin ihtiyaclarina
bagh olarak yeni bigimlerde, yeni sekillerde ve yeni tasarimlarda tekrar ve tekrar
tiretilir.

Mekani genelde bir geometrik iliskiler dizisi ve uzamsal bir bigimlenis olarak ele
alan mimari yaklasim; duvar, doseme, tavan, ya da kent Slgeginde bakacak olursak,
caddeler, meydanlar, binalar seklinde mekan1 soyut niteliklerine bagli olarak tanimlama
egilimindedir. Bu tanimlamada mekan toplumsal orgtitlenmenin triinti olarak degil,
toplumun dogal bir uzantisi, ontolojik bir varlik alani olarak gortiliir(Yirtic1,2009,ss.13-
14). Oysaki mekan hem fiziksel goruniirliigii hem de toplumsal orgiitlenme adina
tiretilen iliskileri miimkiin kilmasi yontiyle de aciklanmasi gereken bir yapidir. Bu
baglamda Harvey mimarinin kuskusuz reel islevleri oldugunu kabul eder ve buna
ilaveten mekansal birimlerin, icinde yasayip hareket ettigimiz mekan acisindan bizim
icin anlami olan reel mekansal iliskilere gore tanimlanip, diizenlendigini belirtir.
Harvey’e gore mimaride ve dolayisiyla kentte mekanin sekillendirilmesi kiiltiirtimiizii
simgeler, mevcut toplumsal dtizeni, amaclarimizi, ihtiyaclarimizi ve korkularimizi
simgeler. Harvey eger kentin mekansal bicimini degerlendireceksek, soyle ya da boyle,
onun salt fiziksel boyutlarinin yaninda, yaratict anlamimmi da anlamaliyiz
der(Harvey,2013, s.35). Lefebvre ise mekdnin toplumlarla beraber degistigini,
dolayisiyla mekanin tarihi oldugunu belirtir. Mekan kavrami zihinsel olanla kiiltiirel
olani, toplumsalla tarihseli birbirine baglar, karmasik bir stire¢ olusturur (Lefebvre,
2014,s.25).

Mekan biittin bu yonleri ile insan varolusunun ayrilmaz bir pargas: olmustur ve
olmaya da devam etmektedir. Ancak mekana dair diistinme bu genel yaklasimdan ¢ok
daha fazlasmi gerektirir. Sayet mekanmi mutlak bir kavram olarak goriirsek, mekan

maddeden bagimsiz bir “kendinde sey” haline gelir ve olgular: ayirt edebilecegimiz ve
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smiflandirabilecegimiz bir yapiya sahip olur. Goreli mekan goriisii ise, mekanin sadece
birbirleriyle baglanti halindeki nesnelerin varlifi sayesinde var olan, bu nesneler
arasindaki bir iliski olarak anlasilmasini gerektirir. Ayrica mekan kendi basina mutlak,
goreli ya da iliskisel degil, ama duruma gore bunlardan bir ya da birkac1 olabilir.
Mekanin uygun kavramlastirilmas: sorunu insan pratiklerinin onun karsisindaki
durumuna gore sonuclandirilabilir. Bagka bir ifade ile mekana dair yamitlarin ¢ogu
insan pratiklerindedir(Harvey, 2013,ss.18-19).

Bu calismada da bir mekan olarak eve yiiklenilen anlamin giintimiizde nasil
degistigi sorusuna yanit aranacaktir. Toplumsal cinsiyetin etkisi ile diizenlenen
mekanlarin basinda gelen ev, kadin-mekan iliskisi baglaminda hem mimari hem de
toplumsal agidan degerlendirilecektir. Kadinlarin bir alan olarak eve dair pratikleri,
toplumsal bir mekan olarak evin cinsiyetlendirilmis kurgusu i¢inde sosyal medyanin da
etkisi ile degisip dontismiisttir.

Toplumsal Cinsiyet ve Mekan

Cinsiyet dogustan gelen fiziksel farkliliklara bagli olarak insanlarin kadin ve
erkek olma durumlarmi tanimlayan bir kavramdir. Kadin ve erkek olma durumunun
toplumsal alanda, toplumsal iliskilere dair karsilig1 ise toplumsal cinsiyettir. Toplumsal
cinsiyete atfedilen biitiin simge ve anlamlar, ge¢gmisin ve simdinin ruhundan gegerek
gelecekteki toplumsal cinsiyet imgesine aktarilir. Biyolojik acidan dogustan gelen
cinsiyet, sosyal  bir insa  surecinden = gecerek  toplumsal  cinsiyete
evrilir(Bayhan,2013,s.148).

Toplumsal cinsiyet doguma baghh olan ve degistiremedigimiz -cinsiyetin
toplumsal olarak kurgulanmasidir. Kadin ve erkek, toplumda toplumsal cinsiyete bagh
olarak rol, davranis ve tutumlarmi bicimlendirir, sergiler. Toplumsal cinsiyeti kavram
olarak sosyolojiye dahil eden 1972 yilinda yayinladigi Sex, Gender and Society adl
calismasi ile Ann Oakley’dir. Oakly toplumsal cinsiyet kavramu ile erkeklik ile kadinlik
arasindaki toplumsal bakimdan esitsiz bolinmeye gonderme yapar(Vatandas,
2011,5.31). Bu baglamda toplumsal cinsiyet, cinsiyete dayali toplumsal esitsizlik

durumlarina da kaynaklik eder. Ozbay bu konuda Avustralyali sosyolog Raewny
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Connell'm “Hegomonik Erkeklik” ve “Kurqulanmis Kadinhik” kavramlarma dikkat ceker.
Connell’a gore tum diinyada isleyen bir kiiresel cinsiyet diizeni vardir ve bu diizenin
temel dayanag erkeklerin kadinlardan daha gticlii olmasi, onlar1 tahakkiim altinda
tutmasidir. Boyle bir yapi icerisinde her toplum kendi ©zel tarihsel kosullar: ile
sekillenen, erkeklerin kadmlardan dsttinltigtinti 6ngoren cinsiyet ditizenleri
gelistirmistir. Dolayisiyla toplumsal yapr icindeki cesitli kurumlarda ayni temel
prensibi gozeterek, kendi cinsiyet rejimini olusturarak, erkekleri kadinlardan {istiin
tutarak, ayricalikli kabul ederek islemektedir(Ozbay,2013,s5.185-186). Toplumsal
cinsiyetin yarattig1 toplumsal esitsizlik toplumsal kurumlar disinda ayni zamanda
mekanlarin diizenlenmesi, sekillendirilmesi ve kullaniminda da belirleyici olmaktadir.
Tarihsel stire¢ dikkate alindiginda kadinin kamusal alanla iliskisi daima gerilimli
olmustur. Yiizyillar boyunca kadin-sokak ikiligi olumsuz iliskilendirilmis, disariya
¢ikan kadin toplumsal diizene kars1 6nemli bir tehdit olarak algilanmistir. Bu durumun
kokeninde toplumsal rollerin cinsiyete gore insa edilmesi ve kamusal ile o©zel
alanlarin/mekéanlarn buna gore diizenlenmesi yatar. Modern toplumsal hayatin
organizasyonunun da temelini olusturan ozel-kamusal ayrimu kadin ve mekan
etkilesiminin en belirgin bicimde somutlastig1 alanlardan birisidir(Tuncer,2015,5.31).
Her ne kadar modern toplumdaki kentsel yasamda cinsiyete dayali mekansal ayrisma
geleneksel toplumlardaki kadar belirgin olmasa da, kentler mekansal diizenlemeler
bakimindan hala erkeksi kodlar tasir. Kentteki pek ¢ok mekan bakildiginda erkeklere
ozgtl, kadinlarin dislandig1 ya da konuk stattistinde, istisna olarak kabul edilebildikleri,
mevcudiyetlerinin asla tam olmadig: alanlardir(Ozbay,2013,5.192). Kamusal alanlardaki
cinsiyet¢i hiyerarsinin sekillenmesinde mekanin erkeksi insasi disinda, mekan
kullaniminin gtivenlik acisindan kadinlarda yarattigi endisenin de etkisi vardir.
Ozellikle metropollerde giivenlik endisesi ve korku kadiin mekan kullanimim
simnirlayan 6nemli etkenler olarak karsimiza c¢ikar. Bu baglamda sokaklar, duraklar,
yollar kadin icin tehlikeli alanlar haline dontisebilir. Bildigi, yasadigr ve en onemlisi
tanidik insanlarin oldugu mekanlarin yarattigi giiven yerini, kadin bu alanlarin disina

ciktiginda, endiseye birakar.
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Bu acidan baktigimizda kentsel mekanlar, insanlarin, 6zellikle de kadinlarin
zihinlerinde giivenlik derecelerine gore kiimelendirilir ve kadinlarin biiytik bir boltimii
giivenlik tehditleri nedeniyle bazi mekanlardan uzak dururlarken zorunlu kaldiklar:
durumlarda bir erkegin muhtemelen yasamayacagi korku ve endiseyi hissederler.
Bilissel haritalar1 boyle sekillenir.(Aktas,2017,5.141). Dolayistyla kadin igcin mekan
cinsiyetinin ve toplumsal cinsiyetinin yarattigi dezavantajli durumlarin gorunarlagi
acisindan onemli bir unsura dontistir. Kadin bu dezavantajiilik durumunu mekansal
se¢imleri? vasitasi ile asmaya calisir. Kadin ve erkegin mekan kullanimina dair yazili
olmayan kurallar, pratikte devreye girer ve kadin kendi ile 6zdeslestirdigi mekanlarda
kadm olmanin tiim rollerine hevesle sarilir.

Bir Mekan Olarak Ev

Bir mekan olarak ev kadimin mekédnla olan iliskisini toplumsal cinsiyet
baglaminda anlayabilecegimiz en 6zel alanlardan birisidir. Cengiz Bektas Tiirk Evi adli
calismasinda bilinen ilk yerlesmelerin Kuzey Mezopotamya’'da, Giineydogu
Anadolu’da gerceklestigini, yine kamuslardan oriilmiis kuliibe duvarlarinin, deriyle,
postla Ortiilmesi yerine killi ¢amurla sivanmasinin da bu bolgede oldugunu
belirtmektedir. ~Bazi  arastirmacilara gore bu yontemle ilk evi kadin
yapmustir(Bektas,2007,5.11). Onder Kiigiikerman(2007,5.48) ise Tiirk mahallesinde
genellikle agac olmadigini, buna karsilik evlerin bahgelerinin kadinin biitiin giin evde
olmasindan 6tiirii gesitli bitki ve agaglarla dolu oldugunu yani Tiirk evinin bir anlamda
kadn i¢in oldugunu soyler;

“Boylece evler c¢ogunlukla kadinlarin calismasi, dinlenmesi ve
toplumsal iliskiler kurabilmesini saglayacak bicime girmistir. Zemin katin

duvarlari, bu nedenle icerisi ile digsariy1 kesin olarak ayirir. Kimi durumlarda

2 Hilal Alkan Zeybek kadimlarin mekan tercihlerini/kullanimlarini etkileyen giivenlik/temizlik gibi unsurlara bagh
olarak Atatiirk Botanik Bahgesi 6rneginden hareketle yaptigi ¢alismasinda aile mekanlarinin kadmlarin rahatga
kullanabildigi alanlar olmasma dikkat ¢ekmektedir. Bu mekanlar kadinlarin rahatsiz edilmeden evlerinden/mahrem
ortamlarindan disariya ¢ikabildikleri alanlar olmasi nedeni ile kadin/mekan iliskisinin toplumsal cinsiyet baglaminda
anlagilabilmesi agisindan son derece donemlidir. Bknz; Hilal Alkan Zeybek, Bir Aile Mekdninda Cinsiyet, Cinsellik
ve Giivenlik, Neoliberalizm ve Mahremiyet Tiirkiye’de Beden, Saglik ve Cinsellik, Yay. Haz. Cenk Ozbay,
Aysecan Terzioglu, Yesim Yasin, Metis Yay., Istanbul, 2011, (227-243).
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bu duvarlar bir kale gibidir. Toplum kurallar1 ytiztinden, yasant1 kapali bir
ortamda stirdiirtilmektedir. Bu ytizden, doga evin iginde yaratilir. Erkek
biittin gtintinti disarida gecirip evine gelir. Buitlin guni zaten renkli
gecmistir.”

Ev toplumda kadin olma halinin mimari agidan insasidir. Kadmin evle kurdugu
bu zorunlu bag modern toplumda daha esnek hale gelse de, ev kadin i¢in varolussal
anlamini hala yitirmemistir. Evler kadin kiiltiirtintin 6ztimsendigi, kadmns1 anlamlarin
izdlisimuni tasiyan 6zel yasam alanlaridir. Dolayistyla kadinlarin istekleri ve tercihleri
dogrultusunda bigimlendirilmistir. Evin bir mekan olarak her noktasinda kadimnsi
ayricaliklar, kadins1 objeler, kadin sembolleri, kadins: kokular, kadmns: dokunuslar ve
kadmns: sezgiler vardir. Yani kadinin yasadigi cografya degisse de degismeyen
evlerdeki kadinsi anlatimlardir(Gezer,2010,5.95). Ev kadmn icin, 6zellikle geleneksel
toplumda, kamusal alandaki savunmasizhigmni ve dislanmishgim telafi edebilecegi
inancina dayanarak ara¢ haline dontstiirtilmesiyle de anlam kazanir. Kadin eve dair
ayrintilar1 bu inangla diizenler. Bu nedenle evdeki her esyanin, her objenin ve
kullanilan her semboliin kadinda bir karsiligi, bir anlami vardir. Genel olarak hicbiri
rastgele secilmez. Bu durumun en giizel drneklerini ise eski Tiirk topluluklarinda
gormek mimkiindiir.

Ornegin Yoriik, Tiirkmen ve Avsar agiretlerinde Eli Belinde ya da Aman Kiz motifi
olarak bilinen sembol kocasi karsisinda o6zgiirliigtinii savunan, at binen kadinin
semboltidiir. Kilimlerde kullanilan bu motif kadmin ¢eyizinde yer alir ve evlilikte ugur,
zenginlik ve tiremeyi simgeler. Yine yesilin cesitli tonlari ile islenmis bir ibrisim oyasi,
yeni evimden memnunum, herkesle aramiz ¢ayir ¢imen anlamini tasir. Basina biber motifi
siralanmis bir yazma baglayan gelin aramuz biber gibi ac: imaji vererek evde mutlu
olmadigmi anlatir (Gezer,2010,5.97-104). Bu tip Ornekler elbette arttirilabilir. Evde
kullanilan esyalar, evin temizligi, kokusu, evdeki stislemeler, renkler ozetle ev ve
evdeki her ayrinti, her sembol kadin olmanin farkl: hallerini ifade eder. Bu nedenle ev

kadins1 bir mekan, kadin igin bir mekan olmustur.
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Erkegin bu mekansal kurgudaki yeri ise kadin kadar gortintir degildir. Erkek
ekonomik tisttinltigti ve fiziksel anlamda eve dair ihtiyaclarin giderilmesi noktasinda
tistlendigi rol ve ataerkil toplumun kendisine verdigi evin reisi olma durumuyla
baglantili olarak evden bagimsiz diistiniilemez. Ancak erkek i¢in yukarida s6z ettigimiz
ayrintilar, kullanim ve konfor yaratmasi disinda kadinlarinkine benzer anlam
tasimazlar. Ctinkii kamusal alanda mekénsal ayricaliga sahip olan erkek icin ev
varolugsal bir alan tiretme ihtiyacina hizmet etme 6zelligi tasimaz. Ozbay ve Balig ev ve
ev i¢i hayatin diizenlenmesine dair, devlet gudiimli 6gretilerde erkeklere bigilenin
gOriinmez adam statiisii oldugunu belirtiyorlar. Ozbay ve Bali¢'e gore ozellikle
Cumbhuriyet rejimi kadinlarmn, davranislari, vazifeleri ve sorumluluklari ile ilgili politika
tiretirken erkekleri gormezlikten gelmis, 6zellikle ev i¢inde bir demirbas noktasmna
konumland1rm1§t1r(Czbay,Balig,2004,s.96). Ayni zamanda evin alanmin diizenlenmesi,
esya secimi ve yerlesimi, odalarin dagilimina kimin karar verdigi, calisan erkegin evde
gecirdigi zaman dilimi, erkeklerin evde girmedigi odalar, yapmadiklar: faaliyetler
dikkate alindiginda, hegemonik erkeklik de erkeklere evde ne yapmalari, ne
yapmamalari, ev mekdnini nasil kullanmalar1 ve diger mekédnlardan nasil ayirmalar:
gerektigini hissettirir(Ozbay,2013,55.192-193). Toplumsal cinsiyet rolleri agisindan
erkekler, kadinsi rollerle 6zdeslestirilen mekanlarin basinda gelen evden bilingli olarak
dislanmay1 tercih ederler. Yuvay: disi kus yapar soyleminin de vurguladig: gibi, evle
var olan kadinin evdeki her ayrintiy1 bicimlendirisi, hane icindeki diizenlemeleri ve
evle kurdugu duygusal bagin geleneksel kodlar tarafindan insasi stireci erkekler
tarafindan ¢ogunlukla itirazsizca kabul gormiistiir. Evin esyalari icin, evde kullanilacak
renkler icin, bahceye ekilecek cicekler icin ve evin temizligi icin endiselenmek ve biitiin
bunlar1 sahiplenmek, bunlara anlam ytiklemek kadinca goriiliir. Dolayisiyla bunlar i¢in
diistinen, bunlarla ilgili karar veren erkek toplum tarafindan kadinca davranislar
sergilemekle itham edilir. Bu davranislar hegemonik erkekligin igcerdigi davramislar
degildir ve erkek icin toplumsal dislanma, alay edilme, kiiciik gortilme ve hatta
asagillanma durumu yaratabilir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyetin kadma kamusal

alanda getirdigi kisitlamalar, erkeklere de ev ortaminda belli mahremiyet ve
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kisitlamalar getirir. Bu tip mekansal kisitlamalari ev disinda farkli alanlarda da
gorebiliriz. Kadmn kuafotrleri, kadin hamamlari, kadin lokalleri gibi bazi mekanlar
kadinsi mekanlardir ve katilim acisindan evden daha belirgin olarak erkeklere kalin bir
sinir ¢izgisi yaratir.

Mekan ve kadin iligkisi agisindan toplumsal cinsiyete bagli olarak kadinlarin ev
icinde konumlandirilmast ve kamusal alandan dislanmasi veya kamusal alana
erisimlerinin kisitlanmasi geleneksel toplumlar kadar erken endiistriyel toplumlarin da
belirgin 6zelliklerinden biri olmustur. Kentli tticcar ve sermayedar kesimlerde erkekler
sahip olduklar1 sermayeyi yonetirken eslerinden ev kadmhg: talep etmislerdir. Yeni
kent soylu smifin modern evlere ve modern tarzda yetistirilmis ¢ocuklara sahip olma
arzusu kadmlarin ev kadinlig1 ve anneligine dayanmustir. Is¢i konumundaki erkekler
ise aile ticreti talebi ile grevler yaparak eslerinin evde oturmasini ve burjuva aileler gibi
cocuk ve ev igleri ile ugrasmasini istemislerdir. Bu durum da sanayi tiretiminden eve
gonderilen isci smifi kadinlar: ile kitleler halinde ev islerine kapatilan kent soylu
kadinlar1 benzer noktalara getirmistir(Sancar,2014,s.30). Ulus devlet siirecinde ise
kadinlarin ev ile cevrelenmis toplumsal yasantilarmin stirdiriilmesi hedeflenmistir.
Ulus devletin ideal vatandaslar yaratma arzusunda kadina bicilen rol biiyiik oranda ev
ici gereklilikler ve gocuk bakimi ile ytceltilirken, bir mekdn olarak ev kadm icin
anlamin1 devam ettirmistir. Her ne kadar erkek eliyle kadinlarin esitlik taleplerine ulus
devlet politikalarinda yer veriliyor gortinse de ulus devlet siirecinde temel vurgu
ulusun selameti ve birligi acisindan iyi bir es ve iyi bir anne olarak kadmna duyulan
ihtiyactur.

Bu nedenle ulus devletin temel aygitlar1 da (ordu, modern biirokrasi, yasa
koyucular ceza vericiler vb.) eril degerlerle sekillenen egemen kurumlar olmustur.
Karar alma mekanizmalarindaki erkek cogunluklar ve soz konusu kurumlarin ig
isleyisindeki erkek ¢nceligi bunu saglayarak erkeklerin kadin haklarini, egemenligini ve
cinselligini diizenlemesini ve denetlemesini miimkiin kilmistir(Sancar,2014,5.56). Genel
olarak kadinlik durumundaki degisimler her zaman icin, erkekle kadin arasmdaki

geleneksel boliinim modelinin mantigina uymaktadir. Erkekler kamusal uzami ve
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iktidar alanini (6zellikle ekonomik {iretimle ilgili olan1) isgal etmis haldeyken, kadinlar
ezici bir cogunlukla, 6zel uzama(yeniden {iretim mekani olan ev icine) veya evsel
uzamin bir nevi devami olan refah hizmetlerine(6zellikle tibbi olanlar), egitime ya da
sembolik tiretim diinyasina hasredilmislerdir(Bourdieu,2015,s.119). Bunun yan1 sira bu
donem ayn1 zamanda kadinlarin 6zgurliik ve esitlik miicadelelerinin de dikkat cektigi
bir donemdir. Kadinlar toplumsal alana ve hatta sokaga ozgtirce ¢ikma taleplerini
yiiksek sesle dile getirmeye baslamislardir. 19. ytizyilin baslarinda toplumsal alanda
yasanilan degisim ve dontistimler sonucu giindeme gelen ve uygulama alani bulan
esitlik ve ozgiirliik ideallerinin kendi yasamlarina uygulanmadigini goren kadmnlar bu
durumun biyolojik cinsiyetlerinden degil cinsiyet¢i toplum orgiitlenmelerinden
kaynaklandigim1 fark etmisler ve esitlik miicadelesine girismislerdir. Bu dénemde
kamusal alanin etkin 6zneleri olan erkekler akil ve kiiltiir ile kadinlar ise akil-disilik ve
doga ile 6zdeslestirilmektedir. Aile kurumu icinde kadin erkeler tarafindan himaye
edilmekte ve namuslar1 gtivence altina alinmaktadir(Kolay,2015,ss.5-6).

1930’lar ve 1940’lar Tirkiye'sinde de kadinin toplumsal yasantisina dair gortinim tam
da bu sekildedir. Uluslararas: verimli ev yapimi hareketiyle es zamanh ilerleyen Tiirkiye nin
rasyonellestirilmis ev hamlesi ile duzgiin bulasik yikama, verimli temizlik ve uygun gocuk
bakimi gibi ev isleri modern bir ulus devletin temelini yaratma gayretinde olan Turk
milliyetcilerinin ¢ok onemli bir ilgi alan1 olmustur. Mutfak icinde mekanin rasyonel bir sekilde
nasil diizenlenecegi, dikis esyalarinin nasil tertiplenecegi, yemek pisirilirken hangi olgiilerin
kullanilacag1 ve gocuklarin ne vakit uyutulacagi hararetle tartisilan konu basliklar: haline
gelmistir(Yasin,2000,5.54). Gerek geleneksel toplumun gerek erken endistriyel toplumun
gerekse ulus devletlesme siirecinin kadin 6znesi evle ve ev igi islerle duistiniilen, mesrulastirilan
daha da onemlisi toplumsal varligim1 kazanan bireydir. Yani kadin toplumlarin namus,
dogurganlik, cinsellik, annelik gibi kavramlarla cevreledigi dar bir alanda kendini var etmeye
calismistir. Bu cabasinda kadmin evle kurdugu zorunlu, kimi zamanda gonullt iliski
toplumlarin yapisal faktorleri degisse de stiregelen bir iliski olmustur.

Sosyal Medyada Ev Sunumlar

Gunumiiz toplumlarinda kadin ve bir mekdn olarak ev iliskisi bambaska bir

gortiinim sergilemektedir. Evin kadm i¢in anlamu da, islerligi de degismistir. Ev sadece
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kadmnsal bir yasam alani olmanin 6tesine tasmarak ideal hayatin goriingtisi haline
dontistirtilmistiir. Evin dosenmesi, konforu, temizligi, esyalari, renkleri yani eve dair
olan biittin ayrintilar artik sadece kadinin tasarrufunda olmaktan ¢ikmis, sosyal medya
aracilifi ile karar verilen ayrmtilar haline gelmistir. Ttirkiye de 1990’larin basinda 6zel
televizyon kanallarmin yayma baslamasi, magazin basinindaki patlama, dergilerdeki ev
gortintiileri donemin ideal ev mitolojisine ivme kazandirirken, ideal evin diizeninden,
rahathgindan konforundan sorumlu ev kadm modelini de
sekillendirmistir(Onc1,2007,5.93). Kadmin evle kopmayan bagmmn aldigi bu yeni
gorinim sosyal medyanin etkili oldugu 21. ytizyil toplumun da ise kadin eliyle farkli
bir boyuta taginmuistir.

Pierre Bourdieu'nun ifadesi ile kadinlar, kendi kendilerine estetik nesneler
muamelesi yapmaya ve bundan dolay1 da giizellikle, bedenin zarafetiyle, giyimle,
durusla iliskili olan her seye toplumsal olarak meyillilerdir. Bu nedenle ev igi is
bolumiinde estetikle alakali her sey kadimnin sorumlulugundadir. Guindelik hayatin
dekoruna, eve ve evin ig siislemelerine dair 6zen ve kaygi da kadina aittir. Karsiliksizlik
ve amagsiz amag edinme kadinda, hatta en yoksullarinda bile, daima yer bulmaktadir
(Bourdieu,2015,s.126). Bourdieu'nun bahsettigi bu estetige dair kaygilar giintimiizde en
yiiksek diizeyde yasanmaktadir. Ge¢miste ev ve eve dair ayrintilar kadmin kendini,
duygularini, distincelerini ifade etmesine aracilik etmis, ev kurulurken de,
diizenlenirken de konfor, kullanishlik, mahremiyet gibi olgular dikkate alinarak hareket
edilmistir. Ancak bugtiniin evlerinde konfordan, mahremiyetten daha elzem hale gelen
sey begenilmek, sosyal medyada kabul gormek ve digerleri gibi olabilmektir.

Kadinlarin ytizyillar boyu toplumsal alanda erkekler kadar goriinebilme/var
olabilme miicadelelerinde kat edilen mesafe hafife alinmayacak boyuttadir. Kadmlar ve
erkekler arasinda mekénsal ayrismanin tarihsel stire¢ dikkate alindiginda btiyiik oranda
ortadan kalktigini, ya da en azindan esnedigini sdylemek de miimkiindiir. Yine
kadinlarin biirokratik, siyasi ve ekonomik iliskilere katilimlari, karar alma stireclerinde
oynadiklari rol yakin tarih goz éntinde bulundurulursa, oldukga belirgin hale gelmistir.

Ancak cagdas toplumda kadmin evle kurdugu baghligmn goriiniimiine dair degisimi,
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s0z konusu gelismelerden bile daha hizli bicimlerde gerceklesmektedir. Kadin sosyal
medyanin etkisi ile farkli bir ev kurgusu ve anlam tiretmekte, bu kurguyu paylasmakta
kisacasi evin varolusundaki yerini 1srarla teyit etmektedir.

Teshir toplumu? haline gelen glintimtiz toplumunda, ge¢misten farkl olarak ev
ve eve dair ayrintilar mahremiyet simirlarini asarak, goniilliiliikle sosyal medya
kullanim1 disinda higbir ortak paydasi bulunmayan kisilerle, mekandan ve zamandan
bagimsiz tiretilen anhk iligskiler icinde paylasilmaktadir. Ge¢miste aileyi bir araya
getiren, aile ici iligkilerin stirdiiriilmesinde kilit rol oynayan sofra diizeni sosyal
medyada takipgcilerin davet edildigi bir merasime dontstiirtilmiistiir. Bu baglamda
yemegin hazirlanisi, kullanilan arag gerecler de takipgilerin teyidine, begenisine gore
secilmekte, fotograflanmakta ve ailenin bir aradaliginin 6nemli bir bileseni olan yemek
ritiieli sosyal medyanin anlik goriintimlerinden biri haline getirilmektedir.

Ayrica evde kullanilan mobilyalar, evin odalar1 (¢ocuk odalari, yatak odasi,
mutfak, banyo vb.), evin perdeleri, ev temizlenirken kullanilan {rtinler, evin
dekorasyonu ve hatta evin kapisindaki paspasin rengi bile takipciler ve paylasimi
yapan kadmn arasinda uzun tartismalara, yeri geldiginde hakaret iceren yorumlara,
Onerilere ve tavsiyelere yol acmaktadir. Geleneksel toplumun eve gelen misafire dair
mahremiyetle insa edilen kurallari, sosyal medyada gecerliligini yitirmistir. Hatta
sosyal medyada eve buyur edilen misafir tanimi da degismistir. Kan bagi, akrabalik
bagi, ortak mekan kullanimi, komsuluk iliskisi gibi kriterlerin belirledigi misafirin
kimligini sosyal medyada profil erisiminin smirlar1 belirlemektedir ve ¢cogu zaman bu
smirlar hi¢ olmadig1 kadar esnek hale gelebilmektedir.

Evini sosyal medyada sergileyen* evi ile var olusuna anlam kazandiran
kadinlarin sosyo-ekonomik profilleri de son derece cesitlidir. Ancak bu cesitliligin

gecersiz oldugu bir diger ayrint1 s6z konusu kadinlarin sosyal medya aracilig: ile

% Teshir Toplumuna dair ayrintili bir calisma i¢in bknz; Islam CAN, Teshir Toplumu: Kavramlar, Kuramlar ve
Pratikler, Sosyoloji Divani, Y1l 6, Say1 11, Ocak-Haziran 2018, (9-26).

* Bu konuda sosyal medyada birgok farkl1 igerik bulunmaktadir. Ozellikle Instagram gibi sosyal paylasim sitelerinde
#evim, #dekorasyon, #temizlik, #diizen, #yatakodasi, #mutfak, #banyo, #home, #pink, #dekorasyonfikirleri gibi
hashtag adi verilen etiketlerle arama yapildiginda pek ¢ok 6rnekle kargilasmak miimkiindiir.
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sekillendirdikleri benzer evler noktasinda kendini gostermektedir. Birbirinden
etkilenen, birbirini etkileyen daha da ¢nemlisi en fazla takipciye ulasan kadmlar
tarafindan onerilen, 6vgiiyle s6z edilen evlerde kullanilan esyalar, esyalarin alindig:
magazalar sosyal medyadaki sunum furyasmin etkisi ile ev ve kadin arasindaki
iliskinin yeni bigimi olarak dikkat cekici boyuta ulasmistir. Bu durum ayni zamanda
kadinlarin ttiketim tercihlerini de etkilemekte® hatta pek cok kadin da sosyal medya
araciligi ile tirtin satis1, pazarlamasi yapmaktadir.

Ozetle ev, kadinsiligi, kadin olma durumunu en iyi yansitan mekéanlarin basinda
gelir. Tarih boyunca gerek ataerkil toplum gerekse kamusal alanlardaki erkek
hakimiyeti kadinin evle kurdugu bu iliskiyi giiclendirmek ve stirdiirmek i¢in caba sarf
etmistir. Glintimtizde ise ev ve ev ici islerle 6zdeslestirilen yasamin sinirlarini asindiran
kadinlar, sosyal medyanin etkisi ile eve dair urettikleri anlamlar1 farkli bicimlerde
gostermeye/sergilemeye baslamislardir.

SONUC

Bu calisma kadin ve mekan iliskisi baglaminda evin giintimtiz toplumunda
sosyal medyanin da etkisi ile nasil bir anlamsal degisime ugradigi sorusuna yanit
aramaktadir. Mekan hem bir fiziksel yapi olarak hem de icinde {iiretilen iliskiler boyutu
ile 6nem kazanan bir unsurdur. Bu yontiyle mekdnlar insan yasaminin ayrilmaz
parcalaridir. Mekanlar insanlar aracig ile sekillendirilir, degisir ve dontistir. Yine
mekanlar insan hayatini sekillendirir, degistirir ve dontistiirtir. Bu karsilikli etkilesim
tarih boyunca var olagelmistir. Insanlarin mekan tizerindeki tasarrufu ayni zamanda
mekanlara ytiiklenilen anlamlarla da iliskilidir. Mekanlar diizenlenirken, insa edilirken
bu anlamlar dikkate alinarak hareket edilir. Bu baglamda kamusal mekanlar daha ¢ok
erkeksi kodlar tasirken ev gibi 6zel mekanlar kadin olma durumunu yansitan

ayrintilarla bezenmistir.

5 Bu konuda yapilan bir ¢alisma igin bknz; Eda YASA OZELTURKAY, Sezen BOZYIGIT, Murat GULMEZ,
Instagram "dan Alisveris Yapan Tiiketicilerin Satin Alma Davramslari: Kesifsel Bir Calisma, Marmara Universitesi
Oneri Dergisi, Cilt 12, Say1 48, Temmuz 2017, (175-198).
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Evin kadins1 bir mekén olarak insasinda toplumlardaki cinsiyetci hiyerarsi ve bu
hiyerarsiye dayal tiretilen toplumsal cinsiyet rolleri etkili olmustur. Gerek geleneksel
toplumda gerekse ulus devletlesme siirecinde kadin mumkiin oldugu olctide ev ici
islerle, cocuk bakimi ile sinirlandirilmis, bu durum da kamusal alanla kadin arasinda
asilmasi gii¢ bir duvar yaratmustir. Modern toplumlarda ise kadmnlar, ozgtirlik ve
esitlik talepleri ile mekansal sinirlarin hi¢ olmadig1 kadar esnek hale gelmesi sayesinde
biiytik olgtide kamusal dislanmisliklarini bertaraf etmistir. Ancak bir mekan olarak ev
hala kadinsi kodlar tasimaya, kadinlar tarafindan ayrintilandirilmaya ve kadinsi bir
mekan olarak gortilmeye devam edilmektedir.

Evle kadin arasindaki bu iliski giintimiiz toplumlarinda ise farkli bir bigimde
ortaya cikar. Ozellikle sosyal medyanin etkisi ile evin kadin igin anlami ve islevi
degismistir. Ev yasam alani, mahremiyet alani olmanin otesine tasmnarak sosyal
medyada var olma aracina donusturiilmistiir. Evini, esyalarmi, yemeklerini,
sunumlarmi paylasim sitelerinde baskalarmin begenilerine ve yorumlarina acan
kadinlar i¢in ev artik tiiketimin, sosyal medyada gortintrliigiin ve toplumsal kabuliin
bir simgesidir.
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Evrensel Bir Tehlike Olan Medya Manipiilasyonuna Karsi, Bir Kalkan Olarak Medya
Okuryazarlig:

Fatma Cakmak - Mugla Sitki Kogman Universitesi

OZET

Medya bugiin bircok igerikle ve birbirinden farkli aragla kitlelerin hayatini
kusatmis durumdadir. Her yas, cinsiyet veya meslek grubundan insan, kitle iletisim
araclar1 ve ozellikle dijital medya olmayan bir hayat diistinememektedir. Her giin
yiginla medya iletisine maruz kalan kitleler, farkinda olarak veya olmadan bu iletilerin
etkisi altinda kalmakta, diisiinceleri ve davramislar1 bu iletiler ile sekillenmektedir.
[letisim calismalari kapsaminda medyanin zararh etkileri tizerinde durulsa da hedef
kitleler cogunlukla bu olumsuz etkilerin farkinda degildir. Ozellikle egitim seviyesinin
diistik oldugu toplumlarda medya her haliyle referans kabul edilmekte, medya
icerikleri oldugu gibi alimlanmakta, hicbir sorgulama veya elestirel yaklasim
sergilenememektedir. Bu durumda da medya kolaylikla, kitleleri kendi ideolojisi
dogrultusunda ve istedigi yonde manipiile edebilmektedir.

Medya bir taraftan siyasi ve ekonomik gticlerin elindeyken ve diger taraftan da
hayat1 boylesine kusatmisken, medyanin zararlarini ortadan kaldirmak mumkin gibi
goziikmemektedir. Bu nedenle kitlelere medya okuryazarligi egitimi verilerek medya
iletilerini dogru alimlamasi saglanabilir ve medyanin olumsuz etkileri azaltilabilir. Bu
amagcla calismada; oncelikle teorik olarak medya okuryazarliginin ne oldugu ve 6nemi
tizerinde durulmus ve ardindan Tiirkiye’de ve diinyada medya okuryazarhig: hakkinda
ne gibi calismalar yapildig1 ve hangi asamada olundugu ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Medya Maniptilasyonu, Ideoloji, Medya Okuryazarlig
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AGAINST MEDIA MANIPULATION WHICH IS AN UNIVERSAL
DANGER, MEDIA LITERACY AS A SHIELD

ABSTRACT

Today madia surrounded lives of masses with much contents and different from
each other mediums. Many people who are at every age, gender and occupation
groups, can’t think a life without mass communication and especially digital media.
Everyday the masses who are exposeured to plenty of media messages, are impressed
by these messages by being aware or not and their ideas and behaviours shape with
these messages. Within the context of communication studies even if it dwells on the
harmful effects of media target masses don’t generally aware of these negative effects.
Especially in the masses that has low educational level, media always accepted as a
referance, media contents are recepted with barefact and any questioning and critical
approach aren’t displayed. In this case media easily manipulate the masses in the
direction of self ideology at will.

On the one hand media rests with politic and economic powers and on the other
hand it doesn’t seem to possible to abolish the harmful of media while it surrounds the
life. Therefore by educating masses about media literacy, it can be provided to be
recepted media messages and can be decreased the negative effects of media.

For this purpose in this study, it is emphasised that theoretically what media
literacy is and it’s significance and in the sequel what like studies have been made
about media literacy in Turkey and all the world and it was revealed which stage the
studies are.

Key Words: Media Manipulation, Ideology, Media Literacy

GIRIS
Medyanin bugiin degisen sistemlerle tiim diinyadaki rolti degismis durumdadr.
Genel anlamda bilgilendirme, haber verme, toplumsallastirma, eglendirme ve

denetleme gibi faydalarmin yaninda kiiresellesme ve kapitalizmin etkisiyle medya da
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rekabet, karlilik ve holdinglesme gibi unsurlardan etkilenmistir. Ekonomi politik
yaklagimlar cercevesinden bakildiginda bugiin yayin kuruluslarmin seffafliktan uzak,
ekonomik, politik veya sosyal agidan belli bir giice sahip kisi veya kurumlarin elinde,
onlarin amaclarina hizmet etmek tizere, onlarin ideolojileri dogrultusunda var olduklar:
gortilmektedir. Bu durum iletisim bilimleri kapsaminda yapilan birgcok bilimsel
calismayla ortaya koyulmaktadir. Dolayisiyla ekonomi politik yaklasimlarin dayanagini
olusturdugu bu calismada medyaya elestirel bir perspektiften bakilmis, sahip oldugu
glicle Kkitleleri yonlendirme islevinin tehlikelerine yogunlasilmis, bu tehlikelerden
korunmak tizere de medya okuryazarliginin nemine dikkat cekilmistir.

Gercegin yeniden {iretilmesi ve ideolojilerin aktarilmas1 noktasinda medyanin
rolii ve buna maruz kalan Kkitlelerin bundan korunmak icin medya okuryazarhg:
konusunda bilinclenmesi ve yetkin birer bireyler haline gelebilmesinin vurgulandig:
calismada, oncelikle medyanin hayatimizdaki rolti ve ideolojinin ne anlama geldigi
aciklanmis, medyanin ideolojilerin aktarilmas: ve kitlelerin bu ideolojiler
dogrultusunda nasil yonlendirildigi tizerinde durulmustur. Bu noktada medyanin
maniptilasyonuna maruz kalmamak icin medya okuryazarligl yonitinden gelismis
bireyler olmanin gerekliligine vurgu yapilmustir.

1. Calismanin Metodolojisi

1.1. Calismanin Amact:

Gergegin yeniden tiretilmesi ve ideolojilerin aktarilmasi noktasinda medyanin
rolii ve buna maruz kalan kitlelerin bundan korunmasi ve yetkin birer bireyler haline
gelebilmesi i¢in medya okuryazarhiginin énemine dikkat cekmek amaclanmustir.

1.2, Calismanin Hipotezi:

Calisma medya okuryazarhigma Tiirkiye'de ve diinyada yeterli diizeyde dnem
verilmedigi ve bu dogrultuda yapilan uygulamalarin yetersiz oldugu varsayimindan
hareketle yapilmastir.

1.3. Calismanin Yontemi:

Bu calismanin teorik bir kapsami olmakla birlikte, calismada tarama modeli

uygulanmistir. Tarama modelinde, ge¢miste ve giintimiizde var olan durum oldugu
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gibi betimlenir. Bu dogrultuda konuyla ilgili literattir bilgileri taranmis, oncelikle
medya okuryazarligr kavrami tanimlanarak, ideoloji ve maniptilasyon gibi kavramlar
aciklanmis, medyanin bu cercevedeki giici ve tehlikesine deginilmis ardindan da
Turkiye’deki ve diinyadaki uygulamalara yer verilmistir.

2. Medya ve Ardindakiler

21. Medya ve Ideoloji

Medya dogrudan veya dolayli olarak topluluk icinde yasayan herkesi

etkilemektedir. Ctnkii yillar icerisinde gelisen kitle iletisim araglar1 bugiin yasadigimiz
diinyay1 kusatmis durumdadir ve kitleler her ortamda birtakim medya mesajlarina
maruz kalmaktadir. Dolayisiyla bu iletilerin nasil, ne sekilde ve hangi amacla
olusturuldugu 6nemlidir. Bu noktada ideoloji kavrami dikkat cekmektedir. van Dijk’a
gore (2003: 109) ideoloji; bir grubun toplumsal olarak nasil temsil edildiginin temelidir
ve kimligini ifade eden bir cesit “grup semasi” seklinde toplumsal bellekte olusan
inanclardir. Williams’a gore ise ideoloji; belli bir sinif ya da gruba 6zgti inanglar sistemi,
dogru ya da bilimsel bilgiyle celisebilecek aldatic1 inanglar sistemi ve yanlis fikir ya da
yanlis biling olmak tizere ti¢ acidan degerlendirilmistir (Williams 1977’den akt. Fiske,
2015: 288). Hall'a gore ideoloji, medya kurumlar1 icinde ve onlarla baglantili olan
anlamlandirmalarm politikasin1 aciga cikaran bir kavram olarak tamimlanmaktadir.
Medya kurumlar1 ve metinleri diinyaya iliskin anlamlandirmalarimiz i¢cinde veya bu
yolla olusan 6nemli ideolojik boyutlardir (Giingor, 2013: 268- 269). Dolayisiyla belli bir
grup tarafindan tretilip, kitlelere aktarilan inan¢ veya diistince sistemi oldugu
soylenebilen ideoloji soylemler araciligiyla hayata gecmektedir. Hatta van Dijk’a gore
(2003: 18); soylemlerin bircogu ideolojik temelli goriisleri ifade etmektedir. Bu ideolojik
fikirler aileden, yakin cevreden, grup tyelerinden ve daha sonra da kitle iletisim
araclarindan o6grenilmektedir. Bu noktada dis diinyanin ideolojilerle cevrilmis ve
gercegin ideolojilerin golgesinde yeniden turetilerek gerceklik algisinin evrildigi bir
boyuta tasindig1 soylenebilir. Gelisen teknolojiyle bireylerin 6zellikle dijital medyanin
kullaniminda yetkin olabilmeleri icin teknolojiye erisiminin 6grenilmesinin otesinde,

verilecek olan medya okuryazarhigl egitimi onemli hale gelmektedir. Aksi takdirde
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medyadaki kirlilik, elestirel bir medya okuryazarhg gelistiremeyen bireylerin
somiiriilmesine veya yanlis yonlendirilmesine neden olabilir.
Medya mesajlar1 bir¢ok kisinin se¢ciminden ya da denetiminden ge¢mektedir.
Baz1 olaylar medyaya hi¢ yansimazken, bazilar1 abartilarak 6n plana ¢ikartilimakta,
bazilar1 ise saptirilmaktadir. Bazilar1 hi¢ dikkat ¢ekmeyecek sekilde kiicuiltiilmektedir.
Her bir gazete ya da televizyon kanali haberi kendine gore kiictiltmekte, buytitmekte
veya yok etmektedir. Bircok {ilkede bunun gibi durumlar yasanmaktadir. Bazi
tilkelerde finans gtigleri toplumlara yon verirken, bazi tilkelerde yonetimi eline gegirmis
olan kisiler, diktatorler ve cuntalar, bazi tilkelerde ise dis giicler bu durumu
yaratmaktadir (Topuz, 2006: 1).
1970’lerden sonra Amerika’da kitle iletisim arastirmalar1 izleyicinin aktif
konumda oldugunu ileri siirerek, izleyiciye yonelmeye baslamistir. Izleyiciye yonelen
kiilttirel calismalarda da medyanin egemen ideolojilerin temsillerinde nasil rol oynadig:
arastirilmaya calisiimaktadir. Bu baglamda 1ngiliz kiiltiirel calismalari, iletisimi tarihsel
stireclerle ve baglamiyla ayrica, toplumdaki gtic iligkileri ile birlikte anlamaya
calismaktadir. Amerika’daki arastirmalar ise cogunlukla, medyanin igerigi ve izleyiciler
tizerindeki etkileri hakkinda ampirik arastirmalarla yapilmaktadir (Hardt, 1999: 55- 57).
Hall medya igeriginin tiretimine ve alimlanmasina iliskin iletisim yazinina
kodlama-kodagimlama adiyla gecer. Kodlama-kodagimlama modelini ideoloji
kavramiyla birlestirir. Hall’a gore profesyonel kodlar, egemen kodun hegemonik
alaninda isler. Buna gore medya kurumlari hegemonik giclerle isbirligi icerisinde
olmak zorunda kalirlar. Bu hegemonik iliski icerisindeki ideoloji, bireylerin niyetlerine
gore degil, sosyal yapilar1 ve pratikleri igerisinde islemektedir. Boylece insanlar
hegemonik bir iliskinin igerisinde olduklarini, belli bir egemen ideolojiye maruz
kaldiklarini fark etmezler (Gilingor, 2013: 266- 271). Hall’a gore bir medya haberinin
muhtemel bir¢ok “okumas1” vardir. Hakim okuma, amaca hizmet eden ve hegemonik
ideolojiyi destekleyen bir okuma seklidir. Burada okuyucu bir medya haberinden
Ortodoks, politik olarak tutucu bir mesaji elde eder ve bu mesajlar radyo spikerinin

“profesyonel sifresi” icinde aksettirildigi stirece “politik ve askeri seckinler”in bakis
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acisini yansitir. Muhalif okuma, bir iletinin icerisinde yer alan egemen kodlarin farkina
varan ve onlar1 reddeden okuma seklidir. Miizakereci okuma, hdkim okumanin bazi
kisimlarini kabul eden, fakat kendisinin ihtiyacina ve algilama sekline gore uyarlamalar
yapilan bir okumadir. (Hall, 1980: 136- 138’den akt. Smith, 2007: 215). Boylece Hall,
kodlamanin yaninda, mesaji alan hedef kitlenin kodagimina da dikkat ¢ekmis, iletiye
yerlestirilen mesajlarin, nasil alimladiginin 6nemine vurgu yapmustir. Dolayisiyla
medyanin kitlelere hegemonyay1 hissettirmeden aktarmada énemli bir islevi vardir ve
Hall'un kodlama-kodacimlama modelinde gortaldugiu gibi ideolojiler, medya
iceriklerine kodlanarak Kkitlelere iletilir ve medya okuryazarligi konusunda gelismemis
toplumlarda cogunlukla egemen/hakim okumayla bu ideolojiler kitlelere rahatlikla
ulasir.

2.2 Ekonomi- Politik Yaklasim Cercevesinde Medya

a ~

McChesney’ya gore (2003: 10- 20); medya okuryazarhigimnin bir “egitim” sorunu
olarak goriilmesi toplumdaki gii¢ iliskilerini ve medyanin bu iliskilerin tasinmasi ve
surdiirtilmesindeki roliinti goz ardi eder. 1980°li yillarda serbest piyasa konusu
temelinde neo liberal politikalar, yeni iletisim teknolojilerinin ortaya ¢ikis1 ve
yaygmlasmasi, medyanin tekellesmesini engelleyen vyasalarin gevsetilmesinin
uygulanmasiyla, yeni bir donem baslar. Yeni teknolojilerin ortaya cikisi, Diinya
Bankasi, Uluslararasi Para Fonu ve Diinya Ticaret Orgiitii ile kiiresel ticari medyanin
diizenleyici engellerinin ortadan kalkmasi kiiresel lcekte egemen sirketler yaratir. Bu
stireci anlamak son derece ©nemli olmakla birlikte, iletisimin ekonomi politiginin
kavranmasi acisindan medya okuryazarhigi kavrami onemli ipuclar1 vermektedir.
Iletisimin ekonomi politigi iki boyutlu bir stiregtir. Iki medya ve iletisim sistemlerinin
degisen toplumsal yapiyla kurdugu iliski, digeri reklam gibi destekleyici unsurlarin,
miilkiyet ve hiikimet politikalarmin medya faaliyetlerini ve igerigini nasil etkiledigine
bakmaktir.

Liberalizm, ifade ozgirltigtintin korunmasinda kitle iletisim araclarmn
vazgecilmez bir rolii oldugunu one stirerken Marksizm, buna, bu araglarin esitsiz

toplumsal iligkilerin, ideolojik toplum imgelerinin ve temsillerinin bi¢imlenmesine
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destek olduklar1 seklinde bir karsilik vermistir (Stevenson, 2008: 25). Elestirel yaklasim,
Marxizmin temel ilkelerinden hareketle iktidarin toplumdaki seckinlerin elinde
bulundugunu varsayar. Maddi glice sahip olanlarin entelektiiel giicti de elinde
bulundurarak zihinlere hitkmedecegini savunur ve medyay: bu gruplarin ¢ikarlarim
korumalk, ilerletmek igin kullanilan bir ara¢ olarak gortir. Smmif tahakkiimiine dayali
kapitalist toplumda medya farkli sinifsal gortislerin birbiriyle miicadele ettigi ideolojik
alanin bir parcasidir. Medyanin yapis: ve icerigi ekonomik ve politik giicler ve tiretim
iliskilerince belirlenir (Curran, 1999: 399). Marxist diistincedeki maddi gticti yoneten
simiflarin entelektiiel giici de yonetecegi, maddi tiretim araglarina sahip olanlarmn
zihinsel {tiretim araglarini kontrol edebilecegi ve dolayisiyla medya igeriginin son
noktada toplumdaki ekonomik iliskiler tarafindan belirlenecegi seklindeki goriis,
ekonomi politik yaklasimin temel dayanagmi olusturmaktadir. Ekonomi politikciler
medyanin gii¢ sahipleriyle organik bag icinde oldugunu ve dolayisiyla egemenler
tarafindan dogrudan kontrol edildigini savunurlar. Muhalif diistinceler dislanirken,
hiikiimet ve egemen cikar gevrelerinin halka smirsizca ulasmasi saglanir (Herman ve
Chomsky, 1998: 21- 35). Dolayistyla ekonomi politik miilkiyet ve denetim iliskilerine
gomiili yapilandirilmis iktidar iliskilerini incelemeye, bu maddi iligkileri tarihsel bir
baglam igine yerlestirmeye, ticari ve kamusal kurumlarin soylemsel pratikler
tizerindeki etkisini aciga ¢ikarmaya calismaktadir (Golding ve Murdock 1991'den akt.
Stevenson, 2008: 26).

Tim bunlar dikkate alindiginda medyanin icerik agisindan bagimsiz olmasi
mimkiin degildir. Her kosulda medya, iletilerini sosyal, siyasal, ekonomik birtakim
unsurlara baglh olarak dahasi, onlara hizmet edecek sekilde olusturmaktadir. Medyanin
bu arka plandaki olusumu gtz ontinde bulundurulmadig: siirece medya iletilerini
gercek manada anlamak miimkin goriinmemektedir. Medyanin bu olusumunu
anlayabilmek i¢cin de medya okuryazarlig1 6nemli hale gelmektedir.

2.3. Medyanin Manipiilasyon Giicii

Medya bugiin kitleleri yonlendirme etkisiyle diinyada, yasama, yiirtitme ve

yargidan sonra dordiincti glic olarak goriilmektedir. Dordiincti gtic kavrami, on
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sekizinci ytizyilin sonunda ilk kez Edmund Burke tarafindan kullanilmis ve medya,
yeni, cogulcu, demokratik bir kurum olarak dordiincii giic kabul edilmistir. Gazeteden
sonra, radyo, televizyon ve diger kitle iletisim araglar1 da demokratik bir kurum olan
dordiinct gtice dahil olmustur (Hampton 2010 ve Dutton 2009'dan akt. Erdogan, 2013:
177). Asil gorevi; Kkitleler tizerinde etki ederek iktidar gticlerin girisimlerinin ve
eylemlerinin sorgulanmasini saglamak olan medya, modern ve ardindan post modern
stireclere girilmesiyle kapitalizmden etkilenmek durumunda kalmistir. Ekonomi politik
yaklasimlara gore medya bugtin kapitalizmin etkisiyle bircok ekonomik acidan egemen
glice teslim olmustur. Yogun rekabet ortaminda ayakta kalmakta zorlanan yayin
organlar1 icin karhilikk onemli hale gelmistir. Her alanda oldugu gibi medyadaki
holdinglesme nedeniyle de ekonomik anlamda gticti elinde bulunduran kesimler
diledigi gibi bir yaym organinmi satin alabilmekte ya da kurabilmektedir. Bu sayede de
yaymn organini istedigi ideolojiye hizmet eder hale getirebilmektedir. Bunun disinda
devlet elinde bulunan ve iktidar tarafindan yonetilen yayin organlarmin misyonlarinin
basinda ise iktidar1 korumak ve onun lehine yaymlar yapmak gelmektedir.

Buna ek olarak 21. ytiizyilda, besinci gii¢ olarak kabul edilen internet, basili
kiiltiirden siber kiiltiire gecisi saglamis ayrica, medyay1 bir anlamda kontrol eden ya da
denetleyen, alternatif icerikler sunan bicimleri tiretmesiyle interneti hem giiclendiren
hem de kiiresellestirilen bir yapiya dontistiirmiistiir (Ward ve Wasserman 2010’dan akt.
Erdogan, 2013: 177- 178). Dolayisiyla dijital iletisim bugtin geldigi noktada, medyadan
ayr1 bir noktada konumlandirilmakta ve medyanin tizerinde farkli bir gti¢ olarak
gortilmektedir.

Dutton’a gore besinci gli¢ internet; toplumsal sorumlulugun yeni bir seklini
olusturmaktadir. Siyasetcilerin, medyanin ve diger giic odaklarmnin hesap verme
sorumlulugunu artrmanin yeni yontemlerini gelistirerek, mevcut kurumlara kars:
hareket edebilmekte, bu kurumlar1 zayiflatabilmekte ve bu kurumlarm smirlarimin
otesine gecebilmektedir (Collins 2009’dan akt. Erdogan, 2013: 181- 182). Ancak bugtin
dordiincti glic medyada oldugu gibi besinci gti¢ internet de sozlii ve basil kiiltiirden

siber kiiltiire gecisteki adaptasyon sorunlari, denetlenme gticltigii gibi baz1 nedenlerle
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asil gorevinden siyrilmis, dileyen herkesin diledigi gibi paylasimlarda bulundugu bir
platforma dontismiistiir. Dolayisiyla medyanin ve kisa bir siire sonunda dijital
iletisimin daha ¢nce de deginildigi gibi cogunlukla ekonomi politik nedenlerle, stireg
icerisinde donuistime ugrayarak esas gorevinden uzaklasarak oncesinde sorgulamak
icin var oldugu birtakim giticlerle birlikte hareket etme noktasina gelmistir.

Medya egitiminin Ingiltere’deki onciilerinden Len Masterman'in belirttigi gibi,
1930’'larda medya okuryazarligl, medyanin manipiilatif dogasina karst miicadele eden
ve medya karsiti olan bir egitimdir. Ingiltere, Avustralya, Kanada ve ABD’de medya
okuryazarhig egitimcileri bazi konularda uzlasmaya varmislardir:

1- Medya mesajlar1 6zellikle secilmis, diizenlenmis ve kurgulanmis mesajlardir.
Gercek gibi goriinse de sergiledigi diinya gercek degil, gercegin medya tarafindan
temsil edilen bi¢cimidir.

2- Medyanin diinyayr aktarma sekliyle medya tiiketicilerinin diinyay:
algilamalar1 arasinda gticlu bir iliski vardir.

3- Medya iletileri kapsaminda deger ve ideolojiler bulunmaktadr.

4- Medya iletileri, ekonomik, sosyal, siyasal, tarihsel ve estetik baglamlar
icerisinde iiretilir.

5- Medya mesajlari, insanlarin sosyal gercekligi kavramalarini saglar (Inceoglu,
2006: 4- 5).

Diger taraftan, insani 6zne varolusu dolayimlamalarla olasidir, gercekligine
ancak kurgusal olan -dil, soylem gibi- dolaymmlayic1 yapilar aracihigiyla ulasabilir.
Soylem notr bir aktarict olmadigr icin aktarim siirecinde yasananlar gercegin ikinci -
mitoloji, din, ideoloji- bir dolayimdan, yabancilasmadan sonra aktarildigini gosterir.
Glindelik yasamimizda en az ikili dolayimdan ge¢cmemis bir bilgiye erismek
olanaksizdir. Gercek her zaman igin sembollestirme isleminin kirilma noktalarimi ve
eksiklerini tastyan bir yapiya sahiptir. Iktidar ve toplum arasindaki kitle iletisim araglar
tarafindan aktarilan ve ideolojiden bagimmsiz gortinen durum, gercekligin
sorgulanmasin1 gerektirir. Toplumsal gerceklik ve kurgu olan iktidarmn gercekligi

arasinda bir ¢ekisme bulunmaktadir ve iktidar catismasinin gerceklestigi yer de tam
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olarak bu noktadir. Tktidarin giicti ve toplumsal yapimin elestirelligi arasindaki geliski,
kurgu ve gercek iligkisindeki celiskiyle ayn1 dogrultudadir (Coban, 2006: 191). Burada
toplumsal gerceklik, iktidarin “gercekligi” ve gercegin yeniden {iiretimi kitle iletisim
araclar1 araciligiyla gerceklesmektedir. Bugiin medya kitlelere ulasma, onlara iletiler
aktarma noktasinda yasami kusatmis durumdadir ve kitleler i¢in 6zellikle dijital medya
onemli bir ihtiyag¢ haline gelmistir.

Bu baglamda Zizek'e gore (2005: 76) “gercek”; bir carpitma isleminin sonucunda
elde edilir. Iktidar kendi yapisinin yeniden {iiretimi icin kendi tiretimi olan bir
“gerceklik” yaratmak ve bunu topluma sunmak zorunlulugundadir. Bu baglamda
iktidar, toplumsal gergekligi kurgulamak -kurguyu toplumsal gerceklik haline
getirmek- ve toplumsalin biling ve bilingdisini1 bu kurguya gore bicimlendirmek icin
calisir. Ayni durumu Foucault da vurgulamistir. Foucault'ya gore (2002: 38); iktidarmn
“gercegi” bircok dolayimlamay1 ve smifsal olarak kopma ve carpitmalar: igerir, tiim
smiflar icin ttimel bir yapisal zorunluluk olarak sunulan bu gercek, toplumsal iletisim
stireci icerisinde kitle iletisim araclari ile stirekli olarak yeniden tiretilir.

Kitle iletisim araclar1 giintimtizde fantezi diinyasinin yaraticisi islevini gortrler
ve bu baglamda tiim toplum nevrotiklestirilir. Gergeklige dair bir gondermesi olmayan
sahte hazlar yasamaya baslayan toplum iktidar tarafindan daha kolaylikla denetlenir ve
tim diinya “kiiresel” baglamda fazla sorunla karsilasiimadan belirlenmeye calisilir. Bu
“cesur yeni diinya”"da tiim iletisimsel pratikler, bizleri yeniden {ireten ideolojik
pratikler olarak iktidarin kurgusunun icinden ¢ikmayacagimiz bir korlesmenin
yaratilmasini saglarlar. Muhaliflerin marjinallesmesi ve toplumla ayni iletisimsel alam
kullanamamasi nedeniyle toplum kendisine gercegi -hakikati- gostermek isteyenleri
farkli bir soylem ve iletisim bigimleri kullandig: icin anlayamaz. Toplumsal kapanma -
iktidarin kurgusunun sahte hazlariyla kendinden ge¢me-, sisteme ickin olan bir krizden
kaynaklanan parcalanma yasanana dek devam eder (Coban, 2006: 191- 192). Iste bu,
yonetilen kitlelerin farkinda olmadig: tehlikeli durum, sinsice ekonomik ve politik
gliclerin egemenliginde ve medya araciifiyla yayilmaktadir. Gercegin ayrimina

varamayan, bunun sorgulanmasi gereken bir durum oldugunun bile farkinda olmayan
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kitleler, egemen gticlere hizmet eden ideolojilerin yayildiginin da bunu yapanin medya
oldugunun da farkinda degildir.

3. Medya Okuryazarlig: ve Ardindakiler

3.1. Medya Okuryazarligina Kavramsal Bir Bakis

Medya okuryazarligi konusundaki ilk ¢nemli tanimlamay1 1978 yilinda Finli
arastirmact Sirkka Minkkinen yapmistir. Minkkinen'e gore medya okuryazarligy;
bilissel, etik, felsefi ve estetik konulardaki becerileri gelistirmeyi hedefleyen bir
girisimdir. Ancak, medya okuryazarlig ile ilgili ortak bir gortis bulunmamaktadir.
Kanada, Avrupa ve Avustralyali uzmanlar medya okuryazarhgmin elestirel ve
bagimsiz bireyler yetistirecegini diistintirken, Hindistan, Brezilya ve Giiney Afrikali
uzmanlar ise medya okuryazarliginin daha ¢ok 6zgtirlesmeye, toplumun gelisimine ve
toplumdaki marjinal gruplar igin sosyal adaletin saglanmasma yardimci oldugu
tizerinde durmaktadir (Inceoglu, 2006: 4- 6).

Baz1 arastirmacilara gore medya okuryazarhgimmin iki odak noktas:
bulunmaktadir. Bunlardan ilki; medyanin icerigine erisebilmek anlaminda teknolojiyi
kullanabilme bilgisi; digeri ise medya icerigini sadece anlayabilme degil, bununla
beraber bu icerigi degerlendirebilme yetenegidir (Solmaz ve Yilmaz, 2012: 56).

Avrupa Birligi Komisyonu da (2008: 13) medya okuryazarhigmi, “gitindelik
yasamimizin ve cagdas kilturtimiiziin igerisinde yer alan ileti, ses ve gortntiilere
ulasabilme, onlar1 degerlendirme ve ayrica, medyay1 yetkin bir sekilde kullanarak
iletisim kurma” olarak ifade etmistir. Briiksel Deklarasyonu'na gore (2013) ise medya
okuryazarligi;, medya iletilerine ulasabilme yetenegi, medyanin ve medya igeriginin
farkli taraflarim1 anlayabilme, degerlendirebilme ve farkli baglamlarda iletisimler
yaratabilmektir (Akt. Avsar, 2014: 2).

Medya okuryazarligr tanimimin ilk 6gesi olan “erisim”in isler kilinmasi icin
oncelikli olarak, ekonomi politik agidan medya yapisinin ve kurumlarmin niteligini
bilmek gerekir. Ctinkii medya iletilerinin kisitlandig1 veya engellendigi bir durumda,
bilgi edinme hakkindan ve katihmdan s6z etmek miimkiin olamamaktadir. Bu tiir

kisitlamalar, sadece otoriter yonetimlerde degil, ayni zamanda “liberal” gortinen
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toplumlarda da islemektedir. Medya okuryazarligi tanimimin ikinci 6gesi, “analitik
yeterlige sahip olmak” ise, sembollerden olusan metinleri okuyabilmeyi, bu igerikleri
olusturan kiiltiirel kodlara, geleneklere ve degerlere asina olmay1 gerektirir. Bunun
basitce bir lisan bilmek ya da ok lisan bilip onlar1 okuyabilmekten 6te, goriintiilere,
renklere, seslere yiiklenen kiiltiirel kodlar1 da okuyup “anlama”y1 gerektirdigi aciktir.
Uctincii 6ge, “gerekli degerlendirmeleri yapabilmek igin bilgi birikimine sahip olmak”
ise medya igeriklerinin olusturuldugu baglamlara ve erisim ortamina hakim olmakla
birlikte, kurumlari, politikalari, iligkileri anlamay1 gerektirmektedir. Son 6ge olan
“medya metinlerini tiretip dagitabilme”, pasif konumdaki bir okumay1 degil, aktif bir
bicimde yazmayi, kiilttirel olusumlarm yapimmna dahil olmay:r ve bunlar1 baska
bireylere iletebilmeyi imlemektedir. Katihime:r yurttashkla kiiltiirel ve politik katilim
ozellikle bu 6geye baglanmaktadir (Kejanlioglu, 2006: 171- 172). Bu durumda medya
okuryazarlig1 bireyleri pasif konumdan aktif konuma gegiren, belirli yetkinlikler
kazandiran ve bakis acisim1 degistiren bir stire¢ olarak, medyanin tehlikelerinden
korunmay1 da olanakli kilmaktadar.

Medya okuryazarlig1 konusunda genel olarak iki basat yaklasim bulunmaktadir.
Bunlar ana akim yani muhafazakar yaklasimlardan dogan medya okuryazarligi ve
elestirel yani demokratik kokenli medya okuryazarlig: yaklasimidir. Ana akim medya
okuryazarligl, var olan yapiy1 sorgulamayan ve medyay1 yalnizca ileti olarak goren bir
yapiya sahiptir. Elestirel bir medya okuryazarliginda ise bireylerin aktif medya
kullanicis1 olmasi amaclanmaktadir. Bireyler hem var olan medya igerigini nasil
okumalar1 gerektigini, hem de kendi kiiltiirel metinlerini nasil olusturmalar1 gerektigini
ogrenmelerini saglayan bir yapt bulunmaktadir (Potter, 2004: 33). Icinde
bulundugumuz 21. yiizyilda artik bireyin ve medyanin yapisiyla, rollerin ve isleyisin
degistigi diinyada, medya okuryazarlig1 konusunda elestirel yaklasimlar daha efektif
gorunmektedir. Cunkii medyanin gercegi yeniden {ireten, dolayisiyla gercekle
kurgunun ic ice gectigi girift yapist daha ¢ok sorgulanmay1 gerektirmektedir.

1993’te Amerika’da gerceklestirilen medya okuryazarhigr ulusal konferansinda

Amerikali egitimciler tarafindan medya egitiminin nasil olmas1 gerektigi konusunda
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ortak bir karara varilamamustir ancak, Ingiliz ve Kanadali egitimcilerin 6nderliginde
gelistirilen modellerin 1s181nda asagidaki prensipler tizerinde goriis birligine varilmstir.
Buna gore medya mesajlarinin analizinde goz ontine alinmasi gerekenler sunlar: 1-
Medya mesajlari, belli bir yaratim surecinde olusturulur. 2- Medya mesajlar1, ekonomik,
sosyal, politik, tarihi ve estetik baglamda tiretilir. 3- Mesajt nasil yorumladigimiz ve o
mesajdan ¢ikardigimiz anlam, mesaji alan, mesaji gonderen, metin/ mesaj ve kiilttirtin
etkilesimi sonucunda gerceklesir. 4- Medya kendisine has bir dil kullanir. Bu dil gesitli
iletisim formlari, tiirleri, sembol sistemlerini karakterize eder. 5- Medya temsilleri
insanlarin sosyal gercekligi kavramasinda bir rol oynar (Aufderheide, 1997’den akt.
Algan, 2006: 38).

Baran ve Davis (2003: 375) baz iletisim arastirmacilariin alanyazindaki medya
okuryazarlig ile ilgili goriislerini su sekilde bir araya getirmistir: Alan Rubin medya
okuryazarliginda; analiz etme, degerlendirme ve mesajlarin iletimi hususlarindaki
yetenege yogunlasmakta ayrica, medya okuryazarhigmin iletisim teknolojileri ve
araclarmim, kullanilan kodlarin, tretilen mesajlarin ve bu mesajlarin  secgimi,
yorumlanmasi ve etkisinin anlasilmas: ile ilgili oldugunu vurgulamaktadir. P.
Messaris’e gore medya okuryazarligy; medyanin toplumdaki islevi hakkindaki bilgileri
kapsamaktadir. Justin Lewis ve Sut Jhally medya okuryazarligini; medya iletilerindeki
kilttirel, ekonomik, politik ve teknolojik boyutlarin anlasilmasi bi¢ciminde ifade
etmektedir.

Hobbs medya okuryazarligini; medya metinlerine erisim, bu medya metinlerinin
elestirel analizi ve yine medya araclarini kullanarak bireylerin kendi mesajlarim
yaratmalar1 stireci olarak tanimlamaktadir. Medya okuryazarligmmm amacy; analiz,
muhakeme, iletisim ve kendini ifade etme yeteneklerini gelistirme yoluyla bireylerin
bagimsiz bir yapiya ulasmalarini saglamaktadir (Lewis ve Jhally, 1998’den akt. Arar,
2006: 133). Bireylerin medya kanaliyla kendilerine ulasan bilgi karsisinda, basit bir
tuketici olmaktan o6te aktif konuma yerlesmesi, sorumlu yurttaslara dontisebilmesi,
medya okuryazarlig1 stirecinin birincil amacidir. Bilingli ve aktif yurttaghk, birey ve

devletin karsilikli hak ve sorumluluklarma gondermede bulundugu 6lctide, bireylerin
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toplumun yetkin birer {iyesi olmak icin ihtiya¢ duyduklar1 pratiklerin bir koleksiyonu
olarak tanimlanmaktadir (Correia, 2002’den akt. Arar, 2006: 133). Bu dogrultuda medya
okuryazarligt hakkinda alanyazinda bircok yaklasimin ve tanimin yer aldig:
gortilmektedir. Bunlarin ortak noktasmin ise medya okuryazarhigiin bireyi etkin
konuma gegirdigi ve 6grenilmesi gereken 6nemli bir stire¢ oldugudur.

3.2.  Medya Okuryazarlig: Tarihsel Baglam

Medya okuryazarligr diinyanin farkli yerlerinde birbirine benzer ihtiyaclardan dogarak
onemli hale gelmeye baslamus, siirec icerisinde baz1 yaklasimlar cercevesinde degerlendirilerek
bir medya okuryazarlig: ve egitimi olusturulmustur.

Medya okuryazarligi hakkinda arastirmalarin temelini olusturan iletisim
calismalar1 kapsaminda Kuzey Amerika’da, kitle iletisim araglarmin etkileri tizerine
yogunlasmustir. 1930'1u yillarin baslarindan itibaren bu calismalar Kanadali arastirmaci
Harold Laswell'in hipodermik igne teorisinin kapsaminda stirdiirdlmustiir.
Hipodermik igne teorisine gore medya, bireylere stirekli olarak iletiler enjekte
etmektedir. Bu iletiler karsisinda ise bireyler savunmasiz olarak degerlendirilmistir
(Inceoglu, 2006: 4). izleyiciyi merkeze alarak medyanin zararh etkilerinden kurtulma
konusunda Umberto Eco, medyaya karsi bir savas yapilacaksa, bu savasin tek tek
gerilla hareketleri gibi izleyici koltugundan baslatilmasin1 onererek medyay1 yola
getirmede izleyici bilincinin 6nemine dikkat geker.

Daha sonra etki arastirmalar1 yerini, medyay: takip eden hedef kitleye odaklanmaya
birakmustir. Kullanimlar ve doyumlar yaklasimi kapsaminda, kitle iletisim araglarinin
bireylerde ne gibi bir etki biraktig1 degil, bireylerin medyaya ne yaptig1 ve medyay1 ne gibi
amaglar i¢in kullandigimi arastirmaya odaklanilmistir. Medya okuryazarhig: kavrami da bu
dogrultuda giindeme gelmeye baslamistir. Medyanin g¢ocuklar ve gengler icin olumsuz
etkilerinden korunabilmeleri icin medya okuryazarhigmmn onemli oldugu distiniilmeye
baslanmustir (Inceoglu, 2006: 4). 1970°li yillarda Amerika’da medya igeriklerinin izleyiciler
tizerinde hakimiyeti olmadig1, hedef kitlenin aktif oldugu goriisii dogrultusunda Amerika’daki
arastirmalar ¢ogunlukla, medya iletileri ve hedef kitle tizerinde deneye dayali arastirmalarin
yapilmasina yonelik gelismistir. Medya okuryazarligi bu déonemde deneye dayali calismalar

kapsaminda bir egitim sorunu olarak ele alinmistir (Hepkon ve Aydin, 2011: 75). Medyanin
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bireylere yaptiklari yerine, bireylerin medyayla ne yaptig1 sorusunu giindeme getiren bu kuram
bireyi pasif konumdan aktif konuma getirmistir. Birey pasif oldugu stirece her kosulda
medyanin maniptilasyonuna maruz kalir. Ancak, birey aktif hale gectiginde onun elestirel bir
okuma/izleme/dinleme yapabilmesi icin medya okuryazarhigmi o6grenip, yetkin konuma
gecmelidir. Medya karsisinda sadece etkin olmak degil yetkin bireyler olmakla medyanin
zararlarimndan kurtulmak miimkiindyir.

1980°lere gelindiginde, 1960’laraki popiiler kiiltiirtin zararli oldugu goriistinden
uzaklasilmig, hatta kitle iletisim araglar1 tarafindan aktarilan popiiler kiltiir 6nemsenir hale
gelmistir. Ayn1 yillarda, medyanin ideolojik giictiniin imgenin dogallastirilmasina bagh oldugu
kabul edilmistir. Boylece gercek olmayan, kurgulanmis iletiler dogal olarak kabul gormeye
baglamistir. Imge ve temsillerin tiiketimi de medya okuryazarligmmn odak noktasi haline
gelmistir (Taskiran, 2007: 91- 92). Boylece medyanin ideolojik baglamda nasil tiiketildigi
konusunda diistintilmeye baslanmis ve medyanin ideolojik olarak hedef kitlelerde nasil etkiler
biraktig1 ve medyanin gergegi yeniden tiretimi konusu tizerinde yogunlasilmaya baslanmuistir.
Hedef kitlelerin “gercek”mis gibi algiladig1 bircok iletinin medyanin yeniden iiretim stirecinden
gectigi tizerinde duran elestirel calismalar sayesinde medya okuryazarlig1 6nemli hale gelmis ve
hedef kitlelerin bu yeniden tiretilen ve kurgu olan, siireg icerisinde kurguyla gercegin i¢ ige
gectigi olusumlar1 dogru alimlayabilmesi icin medya okuryazarhigina ihtiyag¢ duyulmaya
baglanmustir.

3.3.  Tiirkiye’de Medya Okuryazarlig:

Turkiye’de medya okuryazarligi, 2000’li yillardan bu yana yaygm bicimde
tartisilmaya baslanmistir. Medya okuryazarhig: ile ilgili olarak girisilen ilk
calismalardan biri, 2004 yilinda “Kadin ve Aileden Sorumlu Bakanlik” biinyesinde
kurulan “Siddeti Onleme Platformu” kapsaminda calisan “Medya ve Siddet Calisma
Grubu”nda, izleyicilerin medya karsisinda farkindaliklarinin arttirilmasimin tartisiimasi
olmustur. Radyo ve Televizyon Ust Kurulu'nun okullarda medya okuryazarhig: dersi
verilmesi yoniindeki girisimleri de 2004 yilma rastlamaktadir. Yapilan calismalar
sonucunda Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile Milli Egitim Bakanlhig1 arasindaki
isbirligi ile “Medya Okuryazarligt Projesi” 2006- 2007 egitim 6gretim yilinda hayata

gecmistir. 2007- 2008 egitim ogretim yilindan itibaren de medya okuryazarlig:1 dersi
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Turkiye'nin ttim ilkogretim okullarinda altinci, yedinci ve sekizinci smiflarda segmeli
ders olarak okutulmaya baslanmistir (Akt. Avsar, 2014: 7).

Tim bu gelismelere ragmen medya okuryazarhig ile ilgili Tiirkiye'de yapilan
calismalarin  genellikle RTUK ile simirh kaldig, RTUK tarafindan medya
okuryazarliginin ¢ogunlukla kamuoyu arastirmalart kapsaminda ele alindig:
gortilmektedir. Bu dogrultuda (https;/www.rtuk.gov.tr);

2006 Ilkogretim Cagmdaki Cocuklarin Televizyon Izleme Aliskanliklar:
Arastirmasi

2006- 2009- 2012 Televizyon izleme Egilimleri Arastirmasi

2007- 2010- 2014 Radyo Dinleme Egilimleri Arastirmasi

2007- 2010 Kadinlarin Televizyon Izleme Egilimleri Aragtirmast

2007 Televizyon Haberleri izleme Egilimleri Arastirmast

2007 Ogziirliilerin Televizyon [zleme-Dinleme Egilimleri Arastirmasi

2007 Almanya’da Yasayan Tiirklerin Televizyon Izleme Egilimlerinin
Arastirilmast

2008 Televizyonlardaki Spor Programlarini Izleme Egilimlerinin Arastirilmasi

2012 Medya Okuryazarligi Dersi Arastirmasi

2012 Medya Okuryazarlig: Calistay1

2013 Tiirkiye’de Cocuklarin Medya Kullanma Aliskanliklar: Arastirmasi

2016 Medya Okuryazarlig1 Arastirmasi

2016- 2017 Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginin
ortaklasa gerceklestirmis oldugu Medya Okuryazarlig1 Arastirmast

2016- Besinci Gelecekle iletisim Calistay1

2016- Avrupa Birligi Gorsel- Isitsel Medya Hizmetleri Yonergesi seklindeki
arastirmalarin yapildig: ve raporlarin hazirlandig goriilmektedir.

Ulkemizde, medya okuryazarhigmin onciisii olarak degerlendirilebilecek girisim,
Muvaffak Uyamik tarafindan yazilan ve 1937'de basilan; “Yeni Okulun Ders
Vasitalarindan Gazete” bashkl kitaptir. Kitapta; basinda yer alan igeriklerden nasil

faydalanilmas1 gerektigi, diger {iilkelerden ornekler dahilinde anlatilmaktadur.
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Uyanik’in 1933’te kitabina yazdig1 6nsdzde, bu egitimle, gazeteden nasil yararlanilmasi
gerektigini; “Her vasita gibi gazetenin de kullanmasini bilmek ldzimdir. Gazete gibi, her
seviyede insana bir irfan vasitas: olmak kiymetinde olan bir fikir mahsuliinii mektepte
kullanirken, onun istimaline ait biitiin teferruati esasl olarak kavramis olmak icap eder. Bu
liizumu hissetmemis, bu bilginin iktisab1 icin c¢alismangs olanlar, gazeteyi bir ders vasitas
olarak kullanmaga kalkarlarsa, yapacaklari is bir gdsteri mahiyetinde kalacaktir” (Uyanik,
2007’ den akt. Hasdemir, 2012: 30) seklinde agiklamistir.

Tuirkiye’de medya okuryazarligi konusundaki 6nemli gelismelerden biri de 2005
yilinda Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen I.
Uluslararast Medya Okuryazarligi Konferansi’dir. Konferansin sonug bildirgesinde
medya okuryazarligr ile ilgili ders agilmasi Onerisi bulunmakla birlikte, medya
okuryazarligt konusunda akademik ilgi olusturmas: agisindan o6nemli katkilar
saglamugtir. Bir diger gelisme ise RTUK tarafindan 24 Kasim 2006 tarihinde Ankara’da
diizenlenen Uluslararast Medya Okuryazarligi Paneli'nde akademisyenlerin ve yabanci
tilkelerde gorev yapan yetkililerin goriislerinin ve deneyimlerinin paylasilmasi
olmustur.

Turkiye’deki uygulamalara bakildiginda medya okuryazarligr ile ilgili
calismalarin se¢cmeli ders miifredatinin gelistirilmesi/ degistirilmesi ile siirh kaldig: ve
medya okuryazarligi konusunda elestirel medya okuryazarhigindan ziyade dijital
medyanin kullanilmasinin 6grenilmesi seklinde algilandigr ve hedef kitle icerisinde
cogunlukla cocuklarin yer aldig1 gercegiyle karsilasilmaktadir. Stiphesiz egitim ok
kiictik yaslarda baslamaktadir ve cocuklar giintimtizde genellikle dijital medya
tizerinden, ¢izgi filmler, internet oyunlar1 ve reklamlara maruz kalmaktadir. Ancak su
da bir gercektir ki yetiskin bireylerden olusan biiytiik kitleler siyasal, ekonomik, sosyal
her turlu iletiyi kitle iletisim araglar1 tizerinden almakta ve her tiirlii karar ve katilmay
da bu iletiler araciligiyla gerceklestirmektedir. Bu durumda haberler basta olmak tizere,
dizi, film, glindiz kusagl programlar1 gibi diger medya igerikleri de kitlelerin
yonlendirilmesinde basat rolii oynamaktadir. Iste tam bu noktada medyanin gercegi

yeniden trettigini ve temel amacinin giintimiizde, seffaf bilgi vermek yerine tamamen
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kitleleri belli ideolojilerle yonlendirmeye calistif1 gerceginin bilincinde olan kitlelerin
olusmasmi saglamak amaclanmalidir. Medya okuryazarliginin esas énemi bu noktada
ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum medya okuryazarligi konusunda tilkemiz i¢in duyulan
endiseyi dogrulamaktadir. Bu calismada vurgulanmak istenen medyanin zararh
etkilerinden kurtulmanin bir yolu olarak medya okuryazarliginin 6grenilmesinin
gerekliligidir. Anaakim medya anlayisindan en azindan medya okuryazarhig:
noktasinda uzaklagilmali ve bireyler medya okuryazarligi konusunda egitilmelidir.

3.4. Diinyada Medya Okuryazarlig:

Medya okuryazarligi hakkinda diinyadaki onemli gelismelerden biri, medya
okuryazarlig1 egitiminin cesitli basliklar altinda tartisildigi ve kavramin tanimlanmaya
calisildigy, Journal of Communication tarafindan diizenlenen sempozyumdur. Christ ve
Potter dergideki “Media Literacy, Media Education, and the Academy” (Medya
Okuryazarhigi, Medya Egitimi ve Akademi) bashkli yazilarinda, akademik agidan
medya okuryazarlig ile ilgili calismalar1 ve tartismalar1 ana hatlariyla belirtmislerdir.
Yazarlar medya okuryazarhigr kavraminin tanimlanmasindaki zorluga deginerek, bu
konuda ortak bir gortis olusturmaya yonelik, 1992 yilinda Birlesik Devletler’den
uzmanlarm bir araya gelerek “Medya Okuryazarligi Ulusal Liderlik Konferansi”nda
ileri stirdiikleri tanima yer vermistir. Bu kapsamda medya okuryazarligi hem basili hem
de elektronik medyanin kodunu ¢ozebilen degerlendirebilen ve bunlar tiretebilen kisi
olarak tanimlanmistir (Christ ve Potter, 1998’ den akt. Hasdemir, 2012: 25).

Avrupa Birligi'nin icerisinde yer alan Ingiltere, Fransa, Finlandiya ve Almanya
gibi tilkelerin 20. ytizyilin ilk yarisina kadar uzanan koklii medya okuryazarlig: egitimi
gelenekleri bulunmasma ragmen, Avrupa Birligi'nin bu konuya yogunlasmalar1 2000'1i
yillarin sonrasinda ozellikle internet medyasinin gelisimi ve bireylerin yeni roli ile
iliskili olarak baslamistir.

[k olarak 23- 24 Mart 2000 tarihindeki Lizbon Avrupa Konseyi'nde “daha iist
diizeyde bir medya okuryazarligimin AB'nin daha kapsayict bir toplum olmasina ve ozellikle de
daha rekabet¢i bir bilgi ekonomisi konusunda hedeflerine ulasmasina onemli derecede katk:

saglayabilecegi” maddesi devlet ve hiikiimet baskanlari tarafindan kararlastirilmistir.
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2006 yiinda 34 akademisyenin ve medya uzmaninin bir araya gelmesiyle Medya
Okuryazarhigr Uzman Grubu kurulmustur. Bu grubun amaci medya okuryazarliginin
amaclarin1  ve egilimlerini analiz etmek ve tanimlamak, Avrupa’daki o6nemli
uygulamalar1 6ne ¢ikarmak, bunlar1 desteklemek ve medya okuryazarlig: ile ilgili yeni
oneriler olusturabilmektir. Avrupa Birligi tarafindan “Ortak Bir Avrupa Vatandashg”
olusturmanin bir araci olarak goriilen medya okuryazarligimi gelistirmek icin (Akt.
Altun, 2011: 60- 62);

Haziran 2000 tarihli “Medya Egitimine Yonelik 1466 sayili Tavsiye Kararlar1”
(EU, 2000).

2007 tarihli “Tavsiye Kararlar1” (EU, 2007).

2007 tarihli “ Avrupa Komisyonu'nun 833 Sayili Cagris1” (EU, 2007).

Avrupa Komisyonunun 21 Mayis 2008 tarihli “Sonug Bildirgesi” (EU, 2008).

Avrupa Parlamentosu’nun 16 Aralik 2008 tarihli “ Ilke Karar1” (EU, 2008).

Avrupa Komisyonunun 20 Agustos 2009 tarihli “6464 sayili Tavsiye Karar1” (EU,
2009).

2009 tarihli “Tavsiye Kararlar1” (EU, 2009).

Avrupa Komisyonu'nun 27 Kasim 2009 tarihli “Sonug Bildirgesi” hazirlanmistir
(EU, 2009).

Avrupa Birligi medya okuryazarlig: alanindaki calismalar1 oncelikle engelleri
tespit ederek baglamistir. Egitim konusunda oOgretmen egitimi ve Ogretim
materyallerine Ozellikle onem verilmistir. Medya okuryazarliginin nasil ogretilecegi
konusunda da kuramsal olarak korumacidan c¢ok vyetkilendirici bir medya
okuryazarligina vurgu yapmaktadir. Medya okuryazarligina yeni teknolojilerle ortaya
c¢ikan medya cogulculugu, dijital boliinmiisliik, smrsiz bilgi, medya gercekgiligi,
kottiye kullanma, veri giivenligi ve telif hakki gibi sorunlarin ¢oztimlerini de
eklemektedir. Avrupa Birligi medya okuryazarligm tist bashk olarak Avrupa
vatandashgmin bir araci, alt baslik olarak da yeni teknolojilerin ortaya cikardig:

sorunlarin bir ¢oztimii olarak gormektedir (Altun, 2011: 83).
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Medya okuryazarligini dogrudan ya da dolayl olarak ilgilendiren gesitli Avrupa
Birligi programlari, yalnizca Enformasyon Toplumu ve Medya Genel Miidiirliigii catis:
altinda degil, egitimden sorumlu genel miidirliikk blinyesinde de yiirttiilmektedir.
Bunlar arasinda devingen ve gayri resmi egitim faaliyetlerini iceren ve 15- 25 yas
gengcligine hitap eden YOUTH programi, gengler arasinda medyanin ve bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullaniminm gelistirmeye yonelik projelere kaynak saglar. SOCRATES
programu altindaki MINERVA girisimi de egitimde ICT kullanimi ile acik ve uzaktan
ogretim konularinda Avrupa’da isbirligini gelistirmeye calismaktadir. Bu kapsamda
medya egitimi ve ozellikle de okul tedrisatlarinda elestirel medya egitimi projelerine
MINERVA tarafindan mali destek verilmektedir (Pekman, 2006: 20).

UNESCO’ya gore “bilgi toplumu”nun kurulmasinda medya okuryazarhig:
oldukca onemlidir. Bireylerin hem is hem de 6zel yasamlarinda, bilgiyi ve medyay1
elestirel bicimde ele alma, degerlendirme ve kullanmada bilgi sahibi olmalar:
amaclanmustir. 10- 12 Aralik 2003 tarihinde Cenevre’de toplanan “Enformasyon
Toplumu Diinya Zirvesi“nde; “dtinya halklarinin temsilcileri olarak, herkesin
enformasyon ve bilgiyi yaratabilecegi, erisebilecegi, kullanabilecegi paylasabilecegi,
insan merkezli, kapsamli ve kalkinma- yonelimli bir toplum kurma konusundaki genel
istek ve taahtiddimtizii bildiriyoruz” denmektedir. 2006’da Moskova’da yapilan
toplantida; kisisel enformasyon kiilttirti ve nitelikleri konusuna yogunlasilmistir.
2008’de, Paris’'te yapilan uluslararasi uzmanlar grubu toplantisinda ise kurumun ok
onem verdigi bir konu olan, medya okuryazarlig: egitimini verecek olan 6gretmenlerin
egitimi gtindeme gelmistir (Akt. Hasdemir, 2012: 27).

ABD’de ise medya okuryazarligr egitimi 1932 yilinda New York Times'in
girisimiyle baslatilmistir. [Ik baslarda 17 bin okula bazi gazeteler gonderilmis, 48 bin
ogretmen bu programin uygulanmasmnda gorev almis ve 350 basmn kurulusu da
programa destek vermistir. Kanada’da ise buna benzer uygulamalar yapilmistir.
Japonya’da, Latin Amerika tilkelerinde de medya egitimi konusu ele alinmis ve

gelistirilmistir. [talya’da ise bu konuya yonelme 1970li yillarda baglamistir. Ilk olarak
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500 okulda haftada iki saatlik uygulamalarla yapilmistir. Gazete sahipleri bu programa
cok onem vererek okullara ticretsiz gazete gonderilmistir (Topuz, 2006: 3).

1996’da Amerikan Kongresi'nin cikardigi bir yasa, ebeveynlere cocuklarmi
zararli yaymlardan koruma olanag1 tanimaktadir. Bu yasaya gore v-chip vasitasiyla
televizyon programi tamamen bloke edilebilmekte ve reyting sisteminde programin
icerigi hakkinda, simgeler kullanilarak siddet, seks, ¢iplaklik, miistehcenlik, argo ve ilag
kullanimin1 kapsayan igeriklerle ilgili bilgi verilmektedir. Amerika’da ayrica cocuklar:
tiziksel ve zihinsel olarak 6zellikle gorsel medyanin zararh etkilerinden korumak igin
American Academy of Pediatrics (AAP) adli cocuk doktorlarinin ve ilgili uzmanlarin
olusturdugu gontllti bir kurulus medyaya karsi savunma bigimleri olusturup bir
kampanya baslatmistir. Izlemeyi kisitlama, planlama, birlikte izleme, en koti
programlardan daha iyi mesajlar ¢ikarma, cocugun reklamlara direnmesini 6gretme,
oncelikle kendi televizyon saatlerini kisitlama, begenilen ve begenilmeyen yaymlara
hemen tepki gosterme gibi 6nlemler almay1 6nermis, bunun yapilabilmesi icin de anne,
baba, cocuk bakicilar1 ve anaokulundan itibaren cocugun egitilmesi gerektigi one
surtilmistiir (Tekinalp, 2007: 6).

Fransa’da ise Milli Egitim Bakanhgi 1979 ve 1984 yillarinda “Gorsel Isitsel
[letisime Girisim” adl1 projeleri olusturmus ardindan, 1983 yilinda medya kurumlariyla
isbirligine girerek, Egitimde Iletisim Araclari Arasinda Baglanti Merkezi'ni (Clemi,
Centre de I'iaism, de I'aseignement et de Moyens d’Information) kurmustur. Ispanya’da
Egitim Bakanlig ile gazete yoneticileri 1985 yilinda Prensa- Escuela adli bir program
olusturmuslardir. Avusturya’da ilk ve ortaokullarda egitim programimda medyanin yer
almasi icin 1983 yilinda bir karar alinmistir. 1967°den beri Lozan’da medyanin egitim
programlarinda yer almasi igin uygulanan kararlar Isvigre’de de alinmustir. Ziirih'te
Pestalozzi programi icinde ve Fribug’'ta da medyaya giris programinda bu konu ele
almmustir. Belcika’da 1970°li yillarin basinda bircok okulda uygulanmasina baslanan
Medya Egitimi 1990'da resmilesmistir. ingiltere’de ve Galler'de bu program 1988
yilinda olusturulmustur (Topuz, 2006: 3).
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[skandinav {ilkelerine bakildiginda ise Finlandiya, Norvec, Danimarka ve
Isve¢’te medya okuryazarhigi dersinin 1970li yillardan bu yana okul miifredatinda yer
aldig1 gortilmektedir (Inceoglu, 2006: 6). Medya okuryazarhig: ile ilgili diinyadaki
gelismeler, tilkemize gore biraz daha eskiye dayanmakla beraber, daha kapsaml da
olsa yine belli bir cercevede ele alinmaktadir. Hepsinin ortak noktasimnin, cocuklarin ve
genglerin, siddet, cinsellik gibi zararli yaymlardan korunabilmesini saglamak amaciyla
bilgilendirme odakli oldugu goriilmektedir. Halbuki medyanin bu anlik zararlarinin
otesinde onemli olan, zaman icerisinde zihinlere yerlestirdigi ideolojiler ve bunlarin
etkisiyle kitlelerde yasanan degisimin veya dontistimiin hangi boyutta oldugu ve
bunun tamamen medyanin eline terkedilmemesinin gerekliligidir. Bu nedenle medya
okuryazarlig 6zellikle iletisim bilimcilerinin de ¢ngoriileriyle daha genis kapsamda ele
almmasi gereken bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4. “Medya Okuryazarlig1” Neden Onemli?

[letisim siirecinin kurgu, yanilsama ve gercek baglaminda degerlendirilmesi
toplumsal iletisim bicimlerinin farkli bir agidan ¢oziimlenebilmesini saglayacaktir.
Gerceklige ulasmak dolaymmlamalarin, kesintilerin, yerinden ¢ikmalarin ve kopmalarin
sonucunda olur. Bu nedenle ulasilan her gerceklik eksiklikler, bosluklar tasir. Sonugcta
gerceklige kurgusal araclarla ve kurgusal bir stirecle ulasmaya calistigimiz icin her
ulasma cabasi daha en basinda yaralanmustir ve belki de olanaksizlikla imlenmistir.
Ancak temelde 6nemli olan zorunlu olarak kurgusal bir yapilanima sahip olunsa da bu
gercekligi kimin, hangi amacla kurguladigidir. Lacan, carpitma ya da baska tiirli
gosterme biciminde, gercekligin kesin temsilinin ¢arpitilist yoluyla ortaya cikan seyin,
gercek oldugunu, yani etrafinda toplumsal gercekligin yapilandig: travma oldugunu
ifade eder. (Zizek, 2002: 78). Dolayisiyla gercek olarak kabul edilen sey aslinda
gerceklikten tamamen kopmus yeni bir kurgudur. Bu kurguyu yaratan ve aktaran da
medyadir. Boylece kitleler gercek zannettikleri ancak, kurgularla dolu diinyada
yasamaya baslar. Bu nedenle gercekle kurgunun ayirt edilmesi hem zordur hem de son
derece onemlidir. Ancak basit bir medya okumasiyla anlamlandirilabilecek bir durum

degildir. Medya okuryazarlig1 egitimi de bu yiizden 6nemli olmaktadir. Kitle iletisim
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araclarinin ortaya ¢ikisindan bu yana gegen stire ve geliserek geldigi nokta goz ontinde
bulunduruldugunda medya okuryazarligi konusunun cok gec¢ giindeme geldigi
gorulmektedir. Halbuki gercekligi tamamen golgede birakarak kurgunun gercek olarak
tuketildigi bir cagda medya okuryazarligim ogrenmek son derece Onemlidir.
“Gercek”ten uzaklastirilan kitlelerin medya araciligiyla istenilen yere stirtiklenildigi
rahatlikla soylenebilir.

Medyanin bu denli etkili ve gticlii oldugu ve her gecen giin degisen teknolojiye
kosut olarak gelisen, gesitlenen yeni yaym organlariyla kusatilmis bir diinyada,
medyadan bagimsiz bir hayat diistintilememektedir. Her ¢agda mutlaka bir iletisim
aracinin bulundugu dikkate alindiginda bu araclarin ve medyanin bireyler ve kitleler
icin vazgecilmez oldugu soylenebilir. Ayrica internet ve dijital medyayla yaygimlasan
bilgi edinme ihtiyac1 ve tiiketim olgusu ile merkeze tasmmmis durumdadir. Diger
taraftan asil gorevi, iktidarin halk {izerindeki tahakkiimiinin sorgulanmasi ve
denetlenmesi olan medyanin icinde bulundugumuz cagdaki degisen yapisi nedeniyle
esas sorumlulugu golgede kalmis, medya icerikleriyle kitleleri oyalayan, uyusturan,
hakikatten uzaklastirarak, yeniden tiretilen “gergegi” sunan bir boyuta tasmnmis, ayrica
popiiler kiiltiire ve kapitalizme de boyun egmek zorunda kalmistir.

Ttum bunlara bagl olarak degisen medya igeriklerini, bireylerin savunmasizca,
bir stizgecten gecirmeden almasi, zaten dogas1 geregi grup bilinciyle hareket etmeye
ihtiyac duyan insani, bir bilinmeze ve cikmaza siiriiklemektedir. Her gecen giin
niteligin dustugl, nicelie verilen O6nemin arttigt bir ortamda, oOzellikle egitim
seviyesinin de diisiik oldugu toplumlarda medyanin bu karsi koyulamaz etkisinden
korunmak pek miimkiin olamamakta, ¢ocuk, geng, yetiskin her yastaki birey igin
medya tehlikeli olmaktadir.

Diger taraftan dogru kullanildiginda ise yasami kolaylastirici, egitici,
bilgilendirici, eglendirici, sosyallestirici etkileriyle de énemli olan medyanmn tiimiiyle
hayatimizdan c¢ikarilmast dogru olmamakla birlikte zaten miimkiin de degildir.
Dolayisiyla bu gidisat 1s1ginda en dogru yol, medyanmin zararh igeriklerini tespit

edebilmek, bunlardan uzak durabilmek, elestirel bakis agis1 gosterebilmek, yararh
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icerikleri alimlayabilmek ve caga uygun sekilde medyay1 tiretim ve tiiketim boyutunda
kullanabilmektir. Ttiim bunlar ise ancak medya okuryazarlig1 egitimi sayesinde hayat
bulabilir. iste bu noktada medya okuryazarligmin énemi devreye girmekte, gelisimin
durmasinin hayatin durmasma es oldugunu goz ontinde bulundurarak ve egitime bir
pencere daha agarak, yasami boylesine kusatmis bir unsuru dogru okumayi, izlemeyi,
dinlemeyi 6grenmek gerekmektedir.

SONUC

Medya okuryazarligr kavrami, medyanin olusumu kadar eski olmadig1 gibi ne
yazik ki onemi de ozellikle dijital medyanin ortaya ciktig1 yillara kadar fark
edilmemistir. Teknolojiye bagli olarak gelisen radyo, televizyon, internet gibi kitle
iletisim araclarmin ytiz yillik gibi bir gelisim stireci olsa da bunlardan gazete ¢ok daha
eskilere dayanan bir kitle iletisim araci olarak, hentiz higbir kitle iletisim araci yokken
haber verme ve halki bilgilendirme misyonuyla sahnedeydi. Buna ragmen medya
okuryazarlig1 kavraminin dogusu, hem kavramsal olarak hem de icerik olarak oldukga
gec zamanlara rastlamaktadir. Ozellikle teknolojinin hizla ilerledigi iginde
bulundugumuz c¢agda kitleleri kusatan medyanin misyonu ve islevi de hizla
cesitlenmektedir. Bazi faydalarmin yani sira bu dontistimle beraber medya, gtintimtizde
bircok zararl etki birakmaktadir. Medya bugtin evrilen yapisiyla ¢ocuk, geng, yetiskin
her bireyin ttiketimindeki iceriklerle “gtici” elinde bulunduran kesimlere hizmet
etmekte, Kkitleleri onlarin istedigi yonde ve ideolojileri dogrultusunda
yonlendirmektedir.

Bu noktada, gercegin yeniden {iretilmesi ve ideolojilerin aktarilmasinda
medyanin rolii ve buna maruz kalan kitlelerin bundan korunmasi ve yetkin birer
bireyler haline gelebilmesi icin medya okuryazarhigmmn onemine dikkat cekmek
amaciyla yapilan calismada, her seyden 6nce medya okuryazarliginin kavramsal olarak
yeterince dogru anlasimadigl, c¢ogunlukla medya teknolojilerini kullanmay:
ogrenmekle smirl kaldig: tespit edilmistir. Bir¢ok tanimlamanin bu kisitli gercevede
yapildig1 goriiliirken, aslinda medya okuryazarligi denilince konunun daha cesitli

boyutlarda ele alinmasimnin gerekliligine yeterince vurgu yapilmadigy goriilmiistiir. Bu
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kapsamda medya okuryazarligi temelde, gelisen medya teknolojilerini kullanmay
ogrenme ve bu yolla iletilerin tiiketilmesinin yaninda, tiretilmesinde de rol oynamay1
saglamakla beraber, esas olarak medyanin manipiile etme giictine kars1 koyabilmek
adma, elestirel bir bakis acis1 gelistirebilmeyi, medya iletilerini sorgulayabilmeyi ve
iletilerin dogrulugunu aragtirabilmeyi saglamalidir. Ozellikle medya okuryazarhiginin
bu ikinci ve en 6nemli kisminin golgede kaldig1 gortilmiistiir. Bunun disinda medyanin
gozle gortinen zararl etkilerinin yaninda, dogal bir goriintimde kitlelerin icine sizan
yonlerin de tespit edilebilmesi salt bir egitimle degil spesifik olarak elestirel bir medya
okuryazarligt sayesinde gerceklesebilir. Yapilan alanyazin taramasinda medya
okuryazarhiginin islevleri arasinda bu gerekliligin de yeterince 6ne c¢ikarilmadig:
gorulmuistiir.

Bunlara paralel olarak Tiirkiye ve diinyadaki medya okuryazarhigim
gelistirebilmek icin yapilan calismalarla ilgili literattir incelendiginde; Turkiye'nin,
medya okuryazarligi dersini segmeli ders olarak miifredata eklemek ve RTUK
tarafindan yapilan ve genellikle kitle iletisim araglarmin tiiketimi ile ilgili kamuoyu
arastirmalarindan olusan smirli calismalariyla karsilasilmistir. Calismada varsayim
olarak one surtldiigu gibi diinyada da ¢alismalarin ¢ok eski olmadig1 ve cogunlukla
cocuklarm kitle iletisim araglarinin zararh etkilerinden korunmasimi saglamak {izere
alinan onlemler ve yine medya okuryazarligl dersinin miifredatlara girmesi gibi smirh
calismalar yapildig1 gortilmiistiir. Medyanin ideolojilerin tasiyicist ve aktaricist oldugu
yoniinde, kitleler {izerinde biraktig1 etki ve onlar1 yonlendirme giiciintin medya
okuryazarlig ile iliskilendirilerek odaga alindig: hicbir calismayla karsilasimamaistir.
Ancak dolayli olarak elestirel okumay1 6gretmek adina medya okuryazarlig: egitiminin
verildigi yontnde calismalar mevcuttur. Medya okuryazarligi calismalarinin
cogunlukla medya iletileri icerisindeki siddet veya cinsellikle ilgili iceriklerden
cocuklar1 ve gengleri korumak {izere yapilandirildigr gortilmiuistiir. Bu haliyle medya
okuryazarlig1 calismalar ihtiyaci tam olarak karsilamamaktadir.

Tum bunlarin 1s181nda bu calismayla sonug olarak; medyanin bugiin esas

islevinin degistigi, dordiincti gii¢ olarak bireyleri ve kitleleri hizmet ettigi gticlerin
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ideolojileri ¢ercevesinde ve onlarimn istedigi dogrultuda yonlendirdigi, bunu yaparken
son derece dogal bir goriintimde yaptig1 igin kitlelerin cogunlukla farkinda olmadig: ve
bu nedenle tehlike arz ettigi esas olarak vurgulanmak istenmektedir. Bilinen bu
gercekle beraber bu calismayla; medya okuryazarlig: egitimi ile hedeflenen ve birbirinin
tekrar1 niteligindeki temel birtakim unsurlarin artik hizla asilmasi, esas olarak
buzdagmin gortinmeyen kisminin sorgulanmaya ve boylece anlasilmaya baslanmasimin
gerektigi tespit edilmistir.
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Evli Kisilerin Psikolojik Iyi Olus Hali ile Orgiitsel Vatandaglik Davranis1 Arasindaki
Miski

[brahim DURMUS - Giimiishane Universitesi
Fetullah BATTAL - Bayburt Universitesi
OZET

Bu calisma Bayburt Universitesinde calisan akademik ve idari personel
tizerinden gerceklestirilmis olup tesadiifi o6rneklem yontemi ile ytz ytize anket
yapilarak sonuglandirilmistir. Bu anketlerin 328 adedi geri alinmistir. Elde edilen veriler
AMOS programi araciligiyla analize tabi tutulmustur. Oncelikle olusturulan 6lgiim
modeline Croanbach giivenirlik testleri uygulandiktan sonra dogrulayici faktor analizi
uygulanmus, 6l¢tim modelinin gegerliligi ve giivenilirligi incelenmis ve daha sonra
yapisal esitlik modeliyle yol analizi yapilarak degiskenler arasinda ongoriilen iliskilerin

s0z konusu hipotezleri karsilayip karsilamadigina bakilmstir.

Yapilan analizler sonucunda Evli kisilerin psikolojik iyi olus halleri ile orgtitsel
vatandaslik davranislar1 arasinda anlamh gticli ve pozitif bir iliski oldugu
gozlemlenmistir. Ayrica psikolojik iyi olus halinin bireyle yonelik ¢rgtitsel vatandashk
davranislarindan ziyade orgiite yonelik olarak daha giiglii ve anlamli oldugu da

gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Iyi Olus Hali, Orgiitsel Vatandaglik Davranisi,
Evli Kadinlar ve Erkekler

THE REALTIONSHIP BETWEEN PSYCHOLOGICAL WELL BEING OF MARRIED
PERSONS AND ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR

ABSTRACT

This study was carried out by academic and administrative staff working at

Bayburt University. 328 of these surveys were withdrawn. The data obtained were
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analyzed by the AMOS program. After applying the Croanbach reliability test,
confirmatory factor analysis was applied. The validity and reliability of the
measurement model were examined and then the path analysis was performed by

using the structural equation model.

As a result of the analyzes, it was observed that there was a significant positive
and positive relationship between the psychological well-being of the married people
and the organizational citizenship behaviors. In addition, it was observed that
psychological well-being was more powerful and meaningful towards the organization

than organizational citizenship behaviors towards individuals.

Key Words: Psychological Well-Being, Organizational Citizenship Behavior,

Married Women and Men
1.Giris

Psikolojik iyi olma kavrami ilk olarak 1960'larda Bradburn tarafindan dile
getirilmistir. Bradburn, bes maddenin her birinin pozitif ve negatif etki dengesi olarak
ifade edilen etki dengesi 6lceginin olumlu ve olumsuz etkilerini yansitan bir ¢alisma
yirtatmisttir. Bradburn, olumlu ve olumsuz etkilerin farkli unsurlarindan etkilenen iki
yap1 oldugunu ve bu iki yapr arasindaki mutlulugun da pozitif ve negatif mutluluk
oldugunu belirtmistir (Bradburn 1969). Psikolojik iyi olus, yasamda karsilasilan
varolussal zorluklarm yonetimi olarak tanimlanir (anlamli hedefler, kisisel gelisim ve
digerleriyle kaliteli iliskiler kurmak gibi). Ryff (1989) tarafindan ¢nerilen psikolojik iyi
olus modelinde alt1 boyutlu olarak ele almistir. Bunlar; kendini kabul, digerleriyle
olumlu iliskiler, 6zerklik, ¢evresel kontrol, yasam odakl1 ve kisisel gelisimdir. Psikolojik
iyi olus ile ilgili temel kavramlar; insani gelismenin gorev ve zorluklarin ortaya koyan
gelisim teorileri; Kendini gerceklestirme, olgunlasma, tam islevsellik veya
bireysellesme, klinik belirleyicilerin belirleyicileri ve akil saghg icin olumlu kriterler

olarak siralamak miimkiindiir.
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Yukarida belirtilen ttim arastirmalar yurt disinda yapilmistir ancak tilkemizde
bahsedilen olgeklerin bir kismu da Tiirkgeye uyarlanmis ve uygulanmistir. Bunlardan
bazilar1 ; (Cenkseven, (2007), Timur, M.Sedef (2008), Aricy, F. (2011). Kuyumcu, Behire
(2012)., Koca, DA ve Yiiksel, MY (2017). Ek olarak, Podskoff ve dig. Tarafindan
geligtirilen Orgiitsel Vatandaghk Davramsi Olgegi ile birlikte Bayburt'taki Kamu
Kurumunda calisan evli erkek ve kadinlar, Tiirk olcegine gore uyarlanacaktir.
Sonuglarmm tanimlayict analizinden sonra yorumlar yapilacaktir. Yapisal Esitlik
Modelleme yardimiyla birbirleri arasindaki iliski tizerine énceden kurulan hipotezler

test edilmistir.
2.Kavramsal Cerceve
2.1.Psikolojik Tyi Olug Hali

Psikolojik iyi olus, yasamda kars1 karsiya kalman varolussal meydan okumalar:
(anlamli amaclar: stirdtirme, kisisel gelisim ve digerleri ile nitelikli iliskiler kurma gibi)
yonetme olarak tanimlanmistir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Ryff'in (1989) ileri
sirmiis oldugu psikolojik iyi olus modelinde alti1 boyut bulunmaktadir. Bunlar; 6z-
kabul, digerleri ile pozitif iliskiler, 6zerklik, cevresel kontrol, yasam amac1 ve kisisel
gelisimdir. Psikolojik iyi olus ile ilgili anahtar kavramlar, insan gelisimindeki gorev ve
zorluklar1 ortaya koyan gelisim teorileri; kendini gerceklestirme, olgunlasma, tam
islevsellik ya da bireysellesmenin ne oldugunu ortaya koyan klinik aciklamalar ve ruh
sagliginin olumlu kriterlerinin belirleyicilerinden elde edilmistir (Ryff, Magee, Kling ve
Wing, 1999). Psikolojik iyi olus kurami, olumlu islevde bulunan insanin 6zelliklerini
inceleyen kuramlarin bir birlesimi durumundadir (Ozen, 2010). Roothman, Kirsten ve
Wissing (2003) psikolojik iyi olusun duygusal, fiziksel, bilissel, ruhsal, kisisel ve sosyal

stireclere iliskin kavramsallastirilabilecegini ifade etmislerdir.
2.2.0rgiitsel Vatandaslik Davranisi

Orgiitsel Vatandaglik Davranmist (OVD) iizerine yapilan galismalar 1980'lerden

beri devam etmektedir. OVD, resmi bir orgtsel odiil sistemi tarafindan ne zorunlu ne
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de dogrudan odiile dayali olmayan yapisal ve isbirlikci gontillii rol hareketleri olarak

karakterize edilmistir.

Ayrica, bu tiir davranislarin orgtitsel islevler tizerinde birikimli pozitif bir etkiye
sahip oldugu aciklanmistir. Yani kavramsal olarak somutlastirmak gerekirse
vatandaslik davranislariin hepsi bir is icin gerekli degildir. Ortaya ¢iktiklarinda, agikca
odillendirilmiyorlar ve gerceklesmediklerinde cezalandirici bir eylem ile

karsilasilmiyor.

Literatiirde OVD genellikle bes boyutta incelenir. Bunlar; digerkamlik (altruism),
vicdanlhilik (conscientiousness), sportmenlik (sportsmanship), nezaket (courtesy) ve sivil

erdem (civic virtue)'dir (Organ 1988).

Diger-gamlik, orgtitte ortaya ¢ikan problemlerde diger calisanlara karsiliksiz
olarak yardim etmeyi ifade eder. Vicdanhlik, ise devam etme, dakiklik, kaynaklar:
koruma gibi orgiitiin i¢ diizeniyle ilgili baz1 konularda asgari rol davramsinin tesinde
bir davranis sergilemeye gonitillti olmaktir. Sportmenlik, isle ilgili kacinilmaz sorunlari
veya zorluklar1 sikdyet etmeden kabul etme istekliligidir. Nezaket, birbirlerinin
islerinden ve kararlarindan etkilenen tiyelerin sergiledigi olumlu davranislardir. Sivil
erdem ise orgiite baghhig veya oOrgiitiin isleyisiyle ilgilenmeyi belirtir (Karabey ve

Iscan, 2007).

Williams ve Anderson (1991) OVD davramslarini iki grup altinda toplamustir.
Bunlar; 6rgiit icerisindeki calisanlara yonelik olarak gosterilen davraniglar (OVD-Birey)
ile drgiitiin yararina ve orgiite yonelik olarak sergilenen davraniglardir (OVD-Orgiit).
OVD-Birey davraniglari digergamlik ve nezaket alt boyutlarindan; OVD-Orgiit

davranislari ise bilinglilik, sivil erdem ve centilmenlik alt boyutlarindan olusmaktadr.
2.3 Psikolojik Iyi Olus Hali ve Orgiitsel Vatandaslik Davranis iligkisi

Psikolojik iyi olus ise zorluklar ile ytiz yiize gelindiginde kendini gerceklestirme
ve anlamh bir yasam i¢in kisinin potansiyellerini harekete gecirmesini icermektedir

(Ryff ve Singer, 2008). Daha acik bir anlatimla psikolojik iyi olus, bireyin kendini
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olumlu olarak algilamasmi ve kendisini gercekci olarak taniyarak gticlii yanlar: ve
sinirliklarimin farkinda olmas: ve bununla birlikte kendinden memnun olmasini, 6zerk
ve bagimsiz hareket edebilmesini ve yasamini anlamli bulmasini kapsamaktadir (Ryff
ve Keyes, 1995). Ryff (1989) tarafindan ortaya konulan psikolojik iyi olma modeli alt1
yapidan olusmaktadir. Bunlar, kendini kabul, digerleriyle olumlu iligkiler, otonomi,
cevresel hakimiyet, bireysel gelisim ve yasam amacidir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002).
Yapilan bir calismaya gore psikolojik iyi olusun, disa doniikliik, egitim seviyesi ve
durtstliikle birlikte arttignt bulunmustur (Keyes vd., 2002). Baska bir calismada
psikolojik iyi olusun, depresyon, kaygi ve 6fke gibi hastaliklarla olumsuz olarak iligkili
oldugu bulunmustur (Ryff ve Singer, 2008). Bu yonde herhangi bir arastirma
yapilmamis da olsa, benzer bir sekilde, mutluluk korkusunun da psikolojik iyi olus ile

negatif yonde bir iliski icinde olabilecegi 6n goriilebilir.

Yukarida bahsedildigi tizere psikolojik iyi olus hali orgitsel vatandaslik
davranist ile yakin bir anlama geliyor gibi goziikse de SSCI Sosyal Bilimler Indeksli
dergiler, YOK tez ve Google Scholar tarandiginda ulagilabilen calismalar iceresinde
Psikolojik Iyi Olus Hali ve Orgiitsel Vatandaslik Davranisi arasindaki iliskiye dair
herhangi bir calismaya rastlanilmamistir. Dolaysiyla da bu calisma alan yazin
kapsaminda ilk ve ©6znel olma niteligini tasimaktadir. Dolaysiyla da bizde bu

gruplamaya dikkat ederek hipotezlerimizi (H1A ve HI1B ) olarak test etmeye

Hia; H1d @

calisacagiz.

H1(+)

> OvVD

P.I.OLUS

H1b;H1cHle
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Sekil.1 Temel model
H1: Psikolojik Iyi Olus Hali ve Orgiitsel Vatandaglik Davramst iligkisi arasinda

pozitif ve anlamli bir iliski mevcuttur.

Hia: Psikolojik Iyi Olus Hali ve Digerkamlik arasinda pozitif ve anlamli bir iliski

mevcuttur.

H1b: Psikolojik lyi Olus Hali ve Vicdanhlik arasinda pozitif ve anlamh bir iliski

mevcuttur.

Hic: Psikolojik lyi Olus Hali ve Sportmenlik arasinda pozitif ve anlamlh bir iligki

mevcuttur.

H1d: Psikolojik lyi Olus Hali ve Nezaket arasinda pozitif ve anlaml bir iligki

mevcuttur.

Hle: Psikolojik Iyi Olus Hali ve Sivil Erdem arasinda pozitif ve anlamli bir iligki

mevcuttur.
3.Yontem ve Teorik Modelin Test Edilmesi

Hipotezleri test etmek igin gerekli ceviri diizeltmeleri yapildiktan sonra Bayburt
Universitesinde calisan akademik ve idari personel toplam 362 kisiye ilgili anketler
gonderilmistir. Bu anketlerin 328 adedi geri alinmistir. Elde edilen veriler AMOS
programi araciligiyla analize tabi tutulmustur. Oncelikle olusturulan 6l¢tim modeline
Croanbach giivenirlik testleri uygulandiktan sonra dogrulayici faktér analizi
uygulanmus, 6lgim modelinin gegerliligi ve gtivenilirligi incelenmis ve daha sonra
yapisal esitlik modeliyle yol analizi yapilarak degiskenler arasinda ongoriilen iliskilerin
soz konusu hipotezleri karsilayip karsilamadigina bakilmistir. Kullanmilan 6lgeklere

iliskin bilgiler Tablo 1'de verilmistir:
(")L(;EK MADDE SAYISI KAYNAK

Psikolojik Iyi Olus 36 soru (6 Boyut ) Ryff, C. D. (1989).
Olgegi
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Orgiitsel 16 soru ( 2 Boyut) Williams, L. J., &
Vatandaghk Olgegi Anderson, S. E. (1991).

Tablo 1. Arastirmada Kullanilan Olcekler
3.1 Bulgular

Arastirmaya katilan calisanlara iliskin demografik bulgular soyle 6zetlenebilir:
Katilimcilarin % 44.81'i kadin (147 kisi), % 55,19'u erkektir (181 kisi). Katilimcilarin %
22,5’i 25 veya alt1 yaslarda iken 26-30 yas grubundaki katilimcilarin oranm % 32,5’dir. 30
yas ve tizeri ise % 55 dir. Arastirma yeni kurulmus bir tiniversitede yapildigindan
agirlikli olarak 26-30 yas ve tizerinde yi1gilmanin oldugu gozlemlenmektedir. Yonetsel
pozisyon agisindan durum incelendiginde, Katilimcilarm % 36,2’sinin yonetsel gorevi
oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyine bakildiginda, ytiksekokul/lisans diizeyinde
mezun veya devam edenlerin oraninin % 81,3 oldugu gortilmektedir. Calisma stiresine
bakildiginda ise bulunduklar1 6rgtitte 1- 4 yildir calisanlarin orani % 59,7 iken, 5-10
yildan fazla stiredir calisanlarm orani % 28,8’dir. Dolayisiyla katilimcilarin firmalarda
calisanlarin, bulunduklar1 orgtitteki calisma stiresi dusiik seviyelerde oldugu

gozlemlenmistir.
3.2. Teorik Modelin Test Edilmesi

Verilerin analizinde oOncelikle olusturulan o6l¢cim modeli bir biitiin olarak
dogrulayic1 faktor analizine tabi tutulmus ve modelin yap1 gegerliligi ve gtivenilirligi
incelenmistir. Ayrica ol¢im modelinin madde sayist fazla oldugu icin boyutsal

ortalamalarmin gecerlilik ve giivenilirligine iliskin baslica gostergelerde Tablo 2'de

Ozetlenmistir:
Kavram  Gosterge Standardize t Birlesik Ortalama Cronbach
faktor yukih  degeri  guvenilirlik  Aciklanan alfa

Varyans
0.878

~ K.Kabul_ORT 0.81 21.38 0.897 0.89 0.889

o .

20 ’§ Dig.O.lliski _ORT 0.73 22.69 0.745 0.71 0.817

g€ >0

227



Uluslararasi Bilim, Egitim ve Teknoloji Arastirmalar1 Kongresi

Ozerklik_ORT 0.79 20.19 0.812 0.88 0.785

Cev.Kont_ORT 0.77 17.96  0.773 0.74 0.786

Yasam Odak_ORT  0.71 19.13  0.706 0.79 0.724

K.Gelisim_ORT 0.59 13.88  0.732 0.62 0.703

0.857

= Bireye Yonelik 0.88 22.26  0.875 0.85 0.887
T8  _ORT

=‘§D IS § Orgiite Yonelik 0.74 18.07  0.591 0.62 0.761
O S5 _ORT

Tablo 2. Ol¢iim Modeline Ait Degerler

Tablo 2'deki degerlere gore her bir degiskeni 6lcen 6lcegin Cronbach alfa degeri
0,70’in tizerinde oldugundan 6lgeklerin ytiiksek igsel tutarliliga sahip oldugu (Nunnally,
1978: 245; Bagozzi, 1994: 18; Hair vd., 1998: 118) iddia edilebilir. Yakinsama gecerliligi
icin her bir maddenin faktor ytiklerinin anlaml ve 0,50’den ytiksek olmasi, biittinlesik
giivenilirligin 0,60’dan ytiksek olmasi (Bagozzi ve Yi, 1988) ve ortalama aciklanan
varyansin (Average Variance Extracted-AVE) ttim kavramlar icin 0,50’den ytiksek
olmas1 gerekir. Bu modelde tiim faktdr yiikleri ve biittinlesik gtivenilirlikler kabul
edilebilir araliktadir ve p= 0,01 6nem dtizeyinde de anlamlidir. Ayrisma gegerliligini
test etmek i¢in Fornell and Larcker'm yaklasimindan yararlanilmistir (Fornell and
Larcker, 1981). Bu yaklasimda her bir kavram i¢in ortalama aciklanan varyans degerinin
karekokiiniin, bu kavram ile diger kavramlar arasimdaki korelasyondan ytiiksek olmasi
gerekir. Bu modelde basit olarak iki degisken arasindaki iliskiye bakildig: igin iki temel
olcegin 8 boyutlu (0.998) ve 6 boyutlu (0.748) olarak yukarida gosterilen ortalama
aciklanan varyans degerlerinin aritmetik ortalamasi almarak elde edilen degerler
arasindaki ayrisma gecerliligi karsilastirilmistir. Ayrisma gecerliligine iliskin degerler

Tablo 3’te gosterilmistir:

1 2
Psikolojik iyi Olus 0.87
Olcegi
Orgiitsel Vatandashk 0.881 0.85
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Olcegi

Tablo 3. Ayrisma Gegerliligi Gostergeleri

Kosegende koyu renkli olarak gosterilen degerler Aciklanan Ortalama
Varyans'm karekokt olup, kosegenin altindakiler ise her bir degiskenin diger
degiskenle arasindaki iliskiyi gosteren korelasyon katsayisidir. Tablo 3’e gore ol¢tim
modelindeki degiskenler ayrisma gecerliligi gostermektedirler. Ayrica bitiin iliskiler
pozitif korelasyonla iligkilidir. Olgiim modelinin ayrisma ve yakinsama gegerlilikleri ile
degiskenlerin gtivenilirlikleri ortaya konduktan sonra yol analizi yapilmistir. Tahmin
yontemi olarak da maximum likelihood (en yiiksek olabilirlik) kullanilmistir. Yol

analizine iliskin uyum indeksleri Tablo 4’teverilmistir:

Kisaltma Anlami Model Kabul Degeri

degeri

X 2 Ki kare 324,69 -

Sd Serbestlik derecesi 147 -

X2 /sd Ki kare/ serbestlik derecesi 2.208 <2a, <5b (a: ¢ok
iyi uyum, b: iyi
uyum)

P Onem diizeyi 0.031 0,05<

RMSEA Yaklasik Hatalarin Ortalama 0.059 0,05 < (tolerans

Karekoku 0,08)

CFI Artmali Uyum lyiligi indeksi 0.97 0,90<

NNFI Normlastiriimamis Uyum lyiligi 0.92 0,90<

indeksi

AGFI Diizeltilmis lyilik Uyum indeksi 0.96 0,90<

Tablo 4. Arastirma Modeline Ait Uyum Indeksleri

Tablo 4’e gore olusturulan arastirma modelinin kabul edilebilir uyum sergiledigi

gorilmektedir. Modeldeki denklemlere ait regresyon katsayilari ise Tablo 5te

gosterilmistir:

Yol Hipotez Yol Katsayisi T Degeri Sonug
P.i.OLUS— OVD H1 0.63 8.87 Kabul edildi
P..OLUS = Bireye H1A 0.46 6.47 Kabul edildi
Yonelik

OVD(Digerkamlik,Nezaket)

P.i.OLUS — Orgiite H1B 0.55 6.01 Kabul edildi
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Yénelik OVD(Sportmenlik,
Sivil Erdem, nezaket)

Tablo5: Regresyon Katsayilar1

Tablo 5’e gore Modern Ahilik ile Islami Is ahlaki arasinda kurulan H1 temel iliski
hipotezinde olumlu ve anlamli bir sonu¢ elde edilirken alt hipotezlerinin de
(H1la;H1b;H1c;H1d;H1le;H1f;H1g;H1h) pozitif ve anlamh olarak birbiriyle iliskili oldugu

gozlemlenmistir.
4. Sonug ve Degerlendirme

Yapilan bu calismada o6zellikle evli kadin ve erkek calisanlarin is yerinde
calisirken psikolojik olarak nasil bir durumda olduklar: ile ilgili olarak orgiitsel
vatandaslik davranislarinda 6zellikle pozitif ¢iktilarin ve negatif ¢iktilarin nasil bir seyir
izledigi gozlemlenmeye calisilmistir. Arastirmanin temel amaci psikolojik iyi olus hali
ile orgtitsel vatandashk davranisinin birey yonlu ve orgiit yonli etkisini incelemektir.
Yapilan analizler sonucunda elde edilen verilerden hareketle sunu sdylemek
mumkiindiir; Calisanlarin psikolojik iyi olus halleri ile orgtitsel vatandashk davranisi
sergilemeleri pozitif ve anlamliyken aralarindaki iliskide gti¢liidtir. Ayn1 zamanda
psikolojik iyi olus halinin bireyden daha fazla orgiite yonelik gtiglii bir iliskisinin

oldugu da gozlemlenmistir.

Bu sonuglardan hareketle sunu soylemek miimkiindiir ki; eger bir is yerinde
calisan bireyler ve orgiitler psikolojik olarak kendilerini rahat hissederlerse daha
gonillu galisabilir ve hem bireysel diizeyde hem de orgtitsel diizeyde daha fazla motive

olabilirler.

Bu calismanin bizlere hatirlattig1 en nemli sonug ¢alisanlarin birer insan oldugu
gercegini unutmadan onlarin sadece maddi ihtiyaclarini dustinerek degil ayni zamanda
duygusal ihtiyaclarin1 da gidermenin 6nemli oldugu ve algisal diizeyde ihtiyaclara

dikkat etmek gerektigini de bizlere gostermektedir.

Ayrica bu calismanin da tim bilimsel calismalarda oldugu gibi birtakim

smirliligl olmustur. Bayburt {iniversitesi 6zelinde smirlandirildigl igin daha sonra
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yapilacak calismalarda yalnizca tiniversitelerde degil degisik kamu kurumlar1 ve 6zel

kurumlarda dahil edilebilir.
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Phobeus Etkisi ve Is Ahlaki Iliskisi (Tiirkiye Ornegi)

Fetullah BATTAL - Bayburt Universitesi
[brahim DURMUS - Giimiishane Universitesi
OZET

Guntimtizde dayanikli bir malzeme kaldi mi1? Bu sorunun cevabmi hemen
vermek kolay goziikse de sugu hemen teknolojiye atmak da maalesef sorumuzun tam
cevab1 degildir. Phobeus karteli ashinda bu dayanakhiligin bitirilmesi icin bir diizine
sirketin 1930'Iu yillarda bir araya gelerek olusturdugu bir topluluktur. Ana amaclar:
planli olarak {irtinlerin 6miirlerinde kisaltmalara gitmek ve talebi stirekli dinamik
tutarak stirdiirtilebilirlik dedigimiz ve kiiresel ekonominin temel savi olan karhiligin
devamini saglamaktir. Bu konu gtintimiize kadar tartisilmis bir konu olsa da Is ahlaki
cercevesinde herhangi bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu arastirma bu ikisi
arasindaki iliski ortaya koyabilmek adina Islami Is ahlaki perspektifinde konuyu ele
almistir. Sonug¢ olarak Bayburt ve Giuimiishane’de ki elektronik esya ve teknolojik
malzeme satan bireylere ve misterilere yiiz yiize anket yardimiyla yapilan arastirmalar
neticesinde birbiriyle aralarinda negatif ve anlamli bir iliski oldugu ortaya
konulmustur. Ayrica bu c¢alisma Yapisal Esitlik Modellemesi kullanilarak

modellenmistir.

Anahtar Kelimeler: Phoebus Etkisi, Planli Eskitme, i@ Ahlaki, Yapisal Esitlik

Modellemesi

THE RELATIONSHIP BETWEEN PHOBEUS EFFECT AND WORK ETHIC
(SAMPLE OF TURKEY)

ABSTRACT

Are there any durable materials nowadays? Although it seems easy to give the

answer to this question immediately, throwing the crime to the technology is
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unfortunately not the exact answer to our question. The Phobeus cartel is in fact a

community of about a dozen companies gathered in the 1930s to end this endurance.

The main objectives are to go into abbreviations in the life cycle of the products
and to sustain the profitability which we call sustainability by keeping the demand
dynamic and sustaining the basic argument of the global economy. Although this issue
has been discussed until today, no research has been found within the framework of
Business Ethics. This research dealt with the issue of Islamic Business Ethics in order to
reveal the relationship between these two. As a result, it has been revealed that there is
a negative and meaningful relationship between each other and individuals who sell
electronic goods and technological materials in Bayburt and Giimtishane. In addition,

this study was modeled using Structural Equation Modeling.

Keywords: Phoebus Effect, Planned Antiquity, Business Ethics, Structural

Equation Modeling
1.Giris

[nanmas1 ok gii¢ olsa da su anda diinyanin bir yerinde yanan bir ampul var.
Buna inanmak ya da inanmamak kolay.. Peki ya bu ampullerden birinin 1901"den beri
acik oldugunu soylenirse? Inanmiyor musunuz? O zaman konuyu séyle ele alalim
California’da bir itfaiye istasyonu ve bu ampul 1901 yilindan beri acik. Yani 2018 yili
itibariyle 117 yildir yanmaktadir. Dolayisiyla “dtinyanin en uzun siireli yanan ampulu”

tinvaniyla rekorlar kitabina da girmis durumdadr.

Diistiniin o ampulii oraya takip da actiklarinda Osmanli Imparatorlugu vardi ve
2. Abdiuilhamid tahttaydi. Atatiirk hentiz 20 yasinda bir 6grenciydi. 1. Diinya Savasi,
Kurtulus Savast ardindan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusu sirasinda o ampul de
yanmaya devam etti. Nesiller geldi gecti ve hi¢ sonmedi. Onu yakanlarm torunlarinin
torunlar1 bir dogum giinii partisi yapip 100. yasini bundan tam 17 yil 6nce kutladilar.
Kim bilir belki de o partiye katilanlardan bazilar1 bugiin aramizda yok ama ampul hala

yanmaya devam ediyor.
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Markasin1 merak ettiniz degil mi? Bu kadar dayanikli ampuller tirettigine gore
biz de alalim. 3-4 yilda bir patlayip duran ya da émrii biten ampullerimiz yerine bunu
kullanalim. Maalesef onu 1895 yilinda tireten “Shelby Elektrik” fabrikas1 kapanmis. Ve
bu kadar uzun 6miirlti bir ampulii icad eden kisi de ¢oktan 6lmiis. Kendisiyle birlikte
isin sirr1 da kaybolmus. Tipki Rokoko, Chippendale (1740-1770) déneminde oldugu
gibi.

Soyle dustintilebilir aslinda Ampul denilen bir teknolojik icadin patenti 1880
yilinda Thomas Edison tarafindan alindi. Ve 15 sene gibi ¢ok kisa sayilabilecek bir stire
icinde bu alandaki teknolojik gelismelerle neredeyse hi¢ patlamayan bir ampul
tiretilebildi. Aradan bir 15 sene daha gecerse kim bilir daha neler tiretilir degil mi? 1925
yilina ait bir gazete ilan1 Ampuliin icadindan 45 sene sonra {iretilen bir ampuliin
omriintin 1000 saat oldugu yaziyor. Tipk: gtintimtizde aldigimiz ampullerin tizerinde
yazdig1 gibi. Hani teknoloji ilerlemiyor muydu? Niye yillar ge¢gmis olmasina ragmen

ampullerin 6mru kisaldi?

Aslinda yukarida bahsetmeye calistigimiz ampiil 6rnegi “planli eskitme”
dedigimiz ve genellikle “tirtin yasam dongtisti’” adi1 altinda bize 6gretilen durumun hig
de goziikttigli gibi olmadigimi ortaya koymaktadir. 23 Aralik 1924’te Dinyanin en
btiytik ampiil treticileri tarafindan “Phoebus” adinda bir kartel kuruldu. Kartelin
aldigr ilk karar ampul Omrintn 1000 saate indirilmesiydi. Buradaki asil amag
stirdiiriilebilir bir talep yaratarak arzin devamliigmi saglamak ve bu sekilde de
tiiketicilere ihtiyaclarinin siirsiz oldugu izlenimini vermektir. Bu tanim bizlere tanidik
gelecektir ama esas olarak ardinda gizli bir maniptilasyonu da barindirmaktadir.

144

Bu calismada amacim o©ncelikle “Phoebus Etkisini Olgebilecek bir o6lcek
gelistirmektir. Bu 6lgegi de 6 maddeli ve iki boyutlu olarak tasarladik. Bu iki boyutta ise
ilk olarak phobeus etkisine maruz kalan bireylerin durumu o6lctiliirken ikici olarak da
firmalarin durumu olgiilmeye ¢alisilmistir. Daha sonra ¢ok boyutlu Islami Is ahlak

olcegi ile birlikte esgtidumlii olarak Ttiirkiye’de pilot il olarak Gimiishane ve Bayburt'ta

236



Uluslararasi Bilim, Egitim ve Teknoloji Arastirmalar1 Kongresi

ki elektronik cihaz satan (Teknoloji odakli ) firmalar tizerinde uygulamali olarak

degerlendirilmistir.
2.TEMEL KAVRAMLAR
2.1.Phobeus Etkisi

1930'lu yillardan sonra diinya calisma alanlarna ve avlanma yerlerine
bolunmustiir. (bir diizine sirket i¢in). Fiyatlarin ve teknolojinin belirli firmalarin tekeli
altina alinmas1 ve teknik sartnamelerin bu direktifler dogrultusunda yapilmasiyla

beraber diinya farkli bir yéne dogru evrilmeye baslamistir.

Yukarida elektronik sektoriiyle baslangici olarak bahsedilen ve esasen bunun
orneklerini gintimtizde sikca gordiigtimiiz phobeus kartelinin elbetteki diinyaya ¢ok
ciddi etkileri olmustur. Bir taraftan bakildiginda tiretimi artirtyormus gibi goziikse de
bu uygulama esasen dayanaklilik imajimni yok etmeye yonelik bir paradoksu da
beraberinde getirmistir. Dolaysiyla da diinyamiz giderek daha fazla ve gereksiz ¢opler
ile ugrasmak durumunda kalmistir. Bu sebeple biz bu arastirmada “phobeus etkisi”
terimini ilk defa kullanarak ve gelistirdigimiz bir 6lcek yardmmiyla da bu etkiyi
olgemeye calistik. S6z konusu etkinin yararlimi yoksa zararli m1 oldugunu sorgulamaya

calistik.
2.2.Is Ahlaki

Is ahlakinin aslinda net bir tanimi yoktur, ancak cogunlukla iyi ve kotiiniin
birbirinden ayirt edilmesini saglayan insan davranislar: olarak adlandirilir. Dolaysiyla
da davraniglar1 yonlendirmek icin acik ve mantiksal yonergelerin iyilestirilmesinde
kullanilan sosyal olarak kabul gormiis ilkelere baglidir. Ahlaktan bahsederken iki yoni
tizerinde durmak gerekmektedir; birincisi sosyal, dini, meslekler ve medeni kanunlara
atifta bulunurken, ikincisi, insan davramslarinin ahlaki degerleri ve yonetmesi gereken
kurallar ve ilkeler hakkindaki felsefi bir arastirmaya atifta bulunur. Bu baglamda
“uzmanlarin cogu, is etiginin bir sirket icinde kararlar1 yoneten yazili ve yazili olmayan

ilkeler ve degerler kodlarmdan olustugunu kabul etmektedirler. Ote yandan, is ahlak
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gayretli bir sekilde galisma konusunda bir inang olarak nitelendirilirken; Birisi her is
glintinde zamaninda is basinda olur. Benzer sekilde, Naagarazan bunu “motivasyon
yonelimini olusturan isin degeriyle ilgili bir dizi tutum” olarak da tanimlamaistir.

Esasen, Is ahlaki “ davranslari kontrol eden bir dizi ahlaki ilkeler veya
kilavuzlar” olarak tanimlanir. Benzer sekilde Fereell ve arkadaslari, is ahlakinmi “is
diinyasinda calisan davranislarma rehberlik eden bir dizi ilke, deger ve standartlar”
olarak gormistiirler. Bunula birlikte bireysel, orgtitsel, bolgesel, ulusal veya
uluslararasi davranislar: ele alirsak, karsilikli bagimlilik etiginin ciddi riskli 6nyargilar:
yasaklayabilecek bir tiir kiltiir yarattigimi gormek miimkindiir (Mulej vd., 2005).
“Modern uygarlikta, kiiresel iletisimden etkilenen yerel topluluklarda yasam, kiiresel
olarak kazanmilmis karlarin oldukga yerel bir konsantrasyonu ile birlikte karsilikli
bagimhilik, baghlik ve bagimsizlik ile birlikte ahlaki kurallar cercevesinde pekisir
Treven vd., 2008).

2.3. Phobeus Etkisi ve Is Ahlaki Iliskisi

Phobeus etkisi ve is ahlaki iliskisi esasen alanyazin tarandiginda birbiriyle iliskili
olarak calisilmamistir. Hatta phobeus etkisi ile ilgili de cok nasir makaleye ulasilmustir.
Ancak prhobeus etkisi ve is ahlakini beraber inceleyen bu arastirmada Islami is ahlaki
Olcegi kullanilmasi daha uygun goriilmiisttir. Bunu da iki nedenden dolay1 yaptik.
Birincisi phobeus etkisi direk kiiresel ekonomi ile ilgili bir kavram oldugu halde ahlak
ve din birbiriyle ortiisen iki kavram oldugu igin iki farkh pozitif kavramin bir negatif
alg1 yaratabilecek bir terim ile iliskinin nasil olabilecegini saptamak. Ikinci olarak da bu
iliskinin inang ve ahlak baglamindaki boyutlarinin arasindaki iliskinin hangi yonde

oldugunu ilk kez ortaya koymak amaclanmustir.
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Sekil.1 Temel model

Calisama Hipotezleri asagida siralanmustir:

H1: Phobeus etkisi ve Is Ahlaki arasinda anlaml bir iliski mevcuttur.

H1a: Phobeus etkisi ve Dindarlik arasinda negatif ve anlaml bir iliski mevcuttur.
H1b: Phobeus etkisi ve Caba arasinda negatif ve anlaml bir iliski mevcuttur.

H1c: Phobeus etkisi ve Rekabet arasinda negatif ve anlaml bir iliski mevcuttur.
H1d: Phobeus etkisi ve I.Yiikii arasinda negatif ve anlaml bir iliski mevcuttur.
H1e: Phobeus etkisi ve Sivil Kalite arasinda negatif ve anlaml bir iliski mevcuttur.
H1f: Phobeus etkisi ve Biittinltik arasinda negatif ve anlamli bir iliski mevcuttur.
H1g: Phobeus etkisi ve Esitlik arasinda negatif ve anlaml bir iliski mevcuttur.
H1h: Phobeus etkisi ve Ustiinliik arasinda negatif ve anlamli bir iliski mevcuttur.

3.Yontem ve Teorik Modelin Test Edilmesi
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Hipotezleri test etmek icin gerekli ceviri diizeltmeleri yapildiktan sonra
Gtimtishane ilinde yasayan toplam 314 kisiye ilgili anketler tesadiifi yontem ile yiiz
ylize yapilmistir. Bu anketlerin 284 adedi geri alinmistir. Elde edilen veriler AMOS
programi araciligiyla analize tabi tutulmustur. Oncelikle olusturulan 6l¢iim modeline
Croanbach giivenirlik testleri uygulandiktan sonra dogrulayici faktor analizi
uygulanms, 6l¢tim modelinin gegerliligi ve gtivenilirligi incelenmis ve daha sonra
yapisal esitlik modeliyle yol analizi yapilarak degiskenler arasinda ongoriilen iliskilerin
soz konusu hipotezleri karsilayip karsilamadigina bakilmistir. Kullamilan 6lgeklere

iliskin bilgiler Tablo 1'de verilmistir:

OLCEK MADDE SAYISI KAYNAK
Phobeus dlcegi 6 soru (2Boyut ) Battal,F (2018)

Ibrahim, A., ve Kamri, N. A.
islami Is Ahlaki Olgegi 47soru ( 8 Boyut) (2013)

Tablo 1. Arastirmada Kullanilan Olcekler

Calismanin 6l¢tim modeline ait degerler tablo2’de ifade edilmistir.

Kavram  Gosterge Standardize t Birlesik Ortalama Cronbach
faktor yuki  degeri guvenilirlik  Agiklanan alfa
Varyans
0.926
islamiis  Dindarlik_ORT 0.87 24.23 0.887 0.89 0.885
Ahlak
A9 Caba _ORT 0.71 19.58 0.776 0.76 0.887
Olcgegi
Rekabet_ORT 0.73 20.17 0.801 0.85 0.864
is 0.77 19.98 0.769 0.81 0.889
YukOmluliga_ORT
Kalite_ ORT 0.70 17.24 0.744 0.80 0.856
Butlinlik_ORT 0.72 19.88 0.639 0.69 0.741
Esitlik_ORT 0.88 17.25 0.729 0.72 0.788
Ustiinlik_ORT 0.76 21.90 0.603 0.66 0.701
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0.866
Phobeus Bireye 0.88 23.39 0.802 0.82 0.885
Olcegi Yénelik_ORT
Firmaya 0.67 19.16 0.699 0.68 0.729
Yonelik_ORT

Tablo 2. Olgiim Modeline Ait Degerler

3.1 Bulgular

Arastirmaya katilan calisanlara iliskin demografik bulgular soyle 6zetlenebilir:
Cevaplayicillarn % 55,69'u kadin (161 kisi), % 44,31'i erkektir (123 Kkisi).
Cevaplayicilarin % 32,51 25 veya alt1 yaslarda iken 26-30 yas grubundaki katilimcilarin
orani % 10,8’dir. 30 yas ve {tizeri ise 56,7 dir. Yonetsel pozisyon agisindan durum
incelendiginde, cevaplayicilarin % 22,2’smin yonetsel gorevi oldugu goriilmektedir.
Egitim diizeyine bakildiginda, yiiksekokul/lisans dtizeyinde mezun veya devam

edenlerin oraninin % 56,2 oldugu goriilmektedir.
3.2. Teorik Modelin Test Edilmesi

Verilerin analizinde o©ncelikle olusturulan o6l¢im modeli bir biitiin olarak
dogrulayic1 faktor analizine tabi tutulmus ve modelin yap1 gegerliligi ve gtivenilirligi
incelenmistir. Ayrica o6lgim modelinin madde sayisi fazla oldugu icin boyutsal
ortalamalarmin gecerlilik ve giivenilirligine iliskin baslica gostergelerde Tablo 2'de

Ozetlenmistir:

Tablo 2'deki degerlere gore her bir degiskeni 6lcen dlgegin Cronbach alfa degeri
0,70’in tizerinde oldugundan 6lceklerin ytiiksek icsel tutarliliga sahip oldugu (Nunnally,
1978: 245; Bagozzi, 1994: 18; Hair vd., 1998: 118) iddia edilebilir. Yakinsama gecerliligi
icin her bir maddenin faktor ytiklerinin anlamli ve 0,50’den yiiksek olmasi, biittinlesik
guvenilirligin 0,60’dan yiiksek olmasi (Bagozzi ve Yi, 1988) ve ortalama agiklanan
varyansin (Average Variance Extracted-AVE) ttim kavramlar icin 0,50’den yiiksek

olmas1 gerekir. Bu modelde tiim faktor yiikleri ve biuttinlesik gtivenilirlikler kabul
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edilebilir araliktadir ve p= 0,01 6nem dtizeyinde de anlamhdir. Ayrisma gecerliligini
test etmek icin Fornell and Larcker'm yaklasimindan yararlanilmistir (Fornell and
Larcker, 1981). Bu yaklasimda her bir kavram igin ortalama agiklanan varyans degerinin
karekokiintin, bu kavram ile diger kavramlar arasindaki korelasyondan ytiiksek olmasi
gerekir. Bu modelde basit olarak iki degisken arasimndaki iliskiye bakildig: i¢in iki temel
olgegin 8 boyutlu (0.998) ve 6 boyutlu (0.748) olarak yukarida gosterilen ortalama
aciklanan varyans degerlerinin aritmetik ortalamasi almarak elde edilen degerler
arasindaki ayrisma gecerliligi karsilastirilmistir. Ayrisma gegerliligine iliskin degerler

Tablo 3’te gosterilmistir:

1 2
islami Is Ahlaki 0.92
Phobeus Etkisi 0.887 0.86

Tablo 3. Ayrisma Gegerliligi Gostergeleri

Kosegende koyu renkli olarak gosterilen degerler Aciklanan Ortalama
Varyans'mm karekoku olup, kosegenin altindakiler ise her bir degiskenin diger
degiskenle arasmndaki iliskiyi gosteren korelasyon katsayisidir. Tablo 3’e gore ol¢tim
modelindeki degiskenler ayrisma gecerliligi gostermektedirler. Ayrica biittin iliskiler
pozitif korelasyonla iligkilidir. Olgiim modelinin ayrisma ve yakinsama gegerlilikleri ile
degiskenlerin gtivenilirlikleri ortaya konduktan sonra yol analizi yapilmistir. Tahmin
yontemi olarak da maximum likelihood (en yiiksek olabilirlik) kullanilmistir. Yol

analizine iliskin uyum indeksleri Tablo 4’teverilmistir:

Kisaltma Anlami Model Kabul Degeri

degeri

X 2 Ki kare 326,48 -

Sd Serbestlik derecesi 119 -

X2 /sd Ki kare/ serbestlik derecesi 2.743 <2a, <5b (a: cok
iyi uyum, b: iyi
uyum)

P Onem diizeyi 0.0369 0,05<

RMSEA Yaklasik Hatalarin Ortalama 0.071 0,05 < (tolerans

Karekokii 0,08)

CFI Artmali Uyum lyiligi indeksi 0.96 0,90<
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NNFI Normlastiriimamis Uyum lyiligi 0.95 0,90<
indeksi
AGFI Diizeltilmis iyilik Uyum indeksi 0.91 0,90<

Tablo 4. Arastirma Modeline Ait Uyum Indeksleri

Tablo 4’e gore olusturulan arastirma modelinin kabul edilebilir uyum sergiledigi

gortilmektedir. Modeldeki denklemlere ait regresyon katsayilar1 ise Tablo 5'te

gosterilmistir.

Yol Hipotez Yol Katsayisi T Degeri Sonug
P.ETKiSI—> IS H1 -0.45 6.62 Kabul edildi
AHLAKI

P.ETKiSI —> Hla -0.41 5.52 Kabul edildi
Dindarlik

P.ETKiSI — Caba H1lb -0.29 6.01 Kabul edildi
P.ETKiSI —> Hlc -0.28 2.16 Kabul edildi
Rekabet

P.ETKiSI —> s H1id -0.69 10.78 Kabul edildi
yukimlalagi

P.ETKiSI —> Kalite | Hle -0.20 2.19 Kabul edildi
P.ETKiSI —> H1f -0.47 5.87 Kabul edildi
Bltunlik

P.ETKiSI = Esitlik Hlg -0.55 9.65 Kabul edildi
P.ETKiSI —> Hlh -0.36 4.27 Kabul edildi
Ustiinliik

Tablo5: Modeldeki denklemlere ait regresyon katsayilar1

Tablo 5’e gore Modern Ahilik ile Islami Is ahlaki arasinda kurulan H1 temel iliski
hipotezinde olumlu ve anlamli bir sonu¢ elde edilirken alt hipotezlerinin de
(H1la;H1b;H1c;H1d;H1e;H1f;H1g;H1h) pozitif ve anlamli olarak birbiriyle iliskili oldugu

gozlemlenmistir.
4. Sonug ve Degerlendirme

Phobeus etkisi 1930'lu yillarin sonunda ortaya ¢ikan yaklasik bir diizine diinya
caginda ticaret yapan elektrik firmasmin bir araya gelerek olusturdugu bir akimdur.
Guintimiizde planli eskitme olarak gecse de ahlaki yoniiniin sadece felsefi tartismalara
konu oldugu literattirde incelenmedigi gerecegi yapilan incelemeler sonucunda ortaya

konulmustur. Konu ile ilgili SSCI sosyal Bilimler, YOKTEZ, Google Scholar,

243



Uluslararasi Bilim, Egitim ve Teknoloji Arastirmalar1 Kongresi

Researchgate gibi cok genis kapsamli tarama motorlarinda dahi arama yapildiginda bu
iki iliskiyi ortaya koyan herhangi bir calismaya ulasilamamistir. Esasen {ilkemizde
sosyal bilimler alaninda ahlak ile ilgili de pek calisma mevcut degildir belki de bilim
adamlar1 tarafindan, ahlakin felsefi bir kavram olmasindan dolay1 yeterince
somutlastirilmayacag) gortistinii tasimalarindan kaynaklaniyor olabilir. Ancak yalmizca
is ahlaki ile ilgili literatiir tarandig1 zaman YOKTEZ olarak profesyonel anlamda tez
konusu olarak 22 yilda sadece 42 calisma yapilmistir. Ancak yabanci literatiir
tarandiginda is ahlaki ile ilgili sadece sosyal bilimler temelli SSCI ‘li 590 adet calisma
yapilmistir.

Buradan hareketle yapilan bu calismada Phobeus etkisi ile Is ahlaki arasmnda
negatif bir etki oldugu gozlemlenirken boyutsal olarak da tiim boyutlarin negatif olarak
iliskili oldugu ortaya konulmustur. Yani bireyler ve firmalar dayanaksiz ve planl

eskitilen tirtinlerin ¢cok da ahlaki olmadigini dtistinmektedirler.
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Film Adaptation as Translation in the Example of Elia Kazan’s A Streetcar Named
Desire
Ayse Ece DERELIOGLU SEN - Dokuz Eyliil Universitesi,

Abstract

The aim of this study is to approach film adaptation as a modality of translation
and show an analysis of shifts occurring in the adaptation of the famous play A Streetcar
Named Desire for the big screen. Novels, plays and films have been the most popular
narrative modes of the modern World. After cinema began to be seen a narrative
entertainment, the novel as a narrative fiction began to be the source material of the film
adaptations. Film-makers have seen the novel as a ready-made material. Theatre plays
are also seen as more ready materials since they are in the form of dialogues. The reason
of this continuing interest at the very beginning depends on the respect of its writer,
respect of the literary work itself, and its popularity. Although the popularity or success
of the literary work brings respect to the title of the movie, all movies adapted from
fiction cannot be successful. Since daptation is a kind of translation from one medium,
prose, to another, film; adaptation involves a process of modification and change in
order to suit a new purpose. Adaptation of A Streetcar Named Desire is also constructed
within the framework of time, censorship and other obstacles also affects the process
and they become the main reasons of adaptation shifts. Some of the scenes in the film
are also out of sequence in relation to where they appear in the play on stage. The
dialogues, events, symbols related to the themes of sexual desire, fantasy and delusion,
interior and exterior appearance, masculinity, feminity is also affected by filmmakers
attempt to limit the number of variables involved in the movie version.

Key Words: film adaptation, translation, A Streetcar Named Desire

Elia Kazan'in Arzu Tramvay1 Orneginde Ceviri Olarak Film Uyarlamas1
OZET

Bu galismanin amaci, film uyarlamasinin bir ¢eviri yontemi olarak ele alinmasi ve
tinli tiyatro oyunu Arzu Tramvay)’ nin beyaz perdeye aktarilmasinda ortaya ¢ikan anlam

kaymalarmm bir analizini sunmaktir. Romanlar, tiyatro oyunlar:1 ve filmler modern
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diinyanin en popiiler anlat: yontemleridir. Sinema bir anlat1 eglencesi olarak goriilmeye
baslandiktan sonra romanlar, film uyarlamalarmin kaynak malzemesi olmaya basladi.
Film yapimcilar1 romam hazir bir yazili materyal olarak degerlendirdiler. Tiyatro
oyunlar1 da diyalog formatinda yazildiklar: icin senaryolastirma stirecine uygun daha
hazir malzemeler olarak ele alindilar. Giderek artan bu ilgini baslangictaki sebebi
yazarmn sayginligi, edebi eserin saygmligi ve popiilaritesine bagliydi. Edebiyat
calismasiin popiilaritesi ya da basarisi filmin basligina saygi duyulmasina sebep olsa
da tiim uyarlama filmler basariy1 yakalayamaz. Uyarlama; bir formdan baska bir forma,
yazili metinden filme, ¢evirme islemi olarak dustiniildiigtinde, yeni amacma uygun
olarak bir doniistim ve degisim stirecini igerir. Arzu Tramvay:’ min uyarlamasmda filmin
simirl stiresi, sanstir ve diger engeller siireci etkilemis ve anlam kaymalarmin ana
sebeplerini olusturmuslardir. Filmdeki baz1 sahneler tiyatro oyununda sahnelendikleri
yerden daha farkli bir yerde karsimiza ¢ikarlar. Cinsel arzu, fantezi ve aldanma, icsel ve
dis gorunts, erkeklik, kadinlik temalari ile ilgili diyaloglar, olaylar, semboller uyarlama
stirecinde film versiyonunda yer alan degiskenlerin sayisim1 smirlamaya calisan film
yapimcilarini etkiler.

Anahtar Kelimeler: film uyarlamasi, ceviri, Arzu Tramvay1

INTRODUCTION

The purpose of this study is to approach film adaptation as a modality of
translation and show an analysis of changes occurring in the adaptation of the famous
play A Streetcar Named Desire by Tennessee Williams for the big screen by director Elia
Kazan. Novels, plays, and film have been the most popular narrative modes of the
modern World. After cinema began to be seen as a narrative entertainment, the novel as
a narrative fiction began to be the source material of the film adaptations. Film-makers
have seen the novel as a ready-made material, as an almost ready script. Theatre plays
are also seen as more ready materials since they are in the form of dialogues. The reason
for this continuing interest at the very beginning depends on the respect of the play’s
writer, respect of the literary work itself, its popularity. Although the popularity or

success of the literary work brings respect to the title of the movie, all movies adapted
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from fiction cannot be successful. There are many other factors. Four points needed for
a literature-based film to be successful is listed by Cahir (Cahir, 2006: 99):

1. The film must communicate definite ideas concerning the
integral meaning and value of the literary text, as the filmmakers
interpret it

2. The film must exhibit a collaboration of filmmaking skills

3. The film must demonstrate an audacity to create a work that
stands as a world apart, that exploits the literature in such a way that a
self-reliant but related, aesthetic offspring is born

4. The film cannot be so self-governing as to be completely
independent of or antithetical to the source material. (Cahir, 2006: 99)

The source material; whether it is a novel, play or story, is undoubtedly
compared to the movie version by the receptive. The audience who have seen the play
version or read the script have their own mental images about the atmosphere of the
play and its characters, naturally, they compare their images with those in the movie
version. Fidelity is also questioned: Is it true to the play?, Does it capture the core of the
play? Is the characterization loyal to the original? Fidelity to the source text might be the
major criterion for judging the film version. On the other hand, the concept of fidelity
has different dimensions: fidelity to the text, fidelity to the spirit of the novel, fidelity to
the era, fidelity to genre... Christopher Orr remarks this idea: 'Within this critical
context (here he means intertextuality), the issue is not whether the adapted film is
faithful to its source, but rather how the choice of a specific source and how the
approach to that source serve the film's ideology. (qtd. in Otten, 2012: 94) The adapter
might see the original as a “raw material”, and his/her movie version as a commentary
on the literary text. Even from this point of view, the remaining spirit and essence of the
original text in the movie can be questioned.

Geoffrey Wagner also suggests three possible categories for adaptation (Wagner,
1975: 28-30);
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( a ) transposition, 'in which a novel is given directly on the screen with a

minimum of apparent interference.

( b ) commentary, 'where an original is taken and either
purposely or inadvertently altered in some respect . . . when there has
been a different intention on the part of the film-maker, rather than
infidelity or outright violation.

( ¢ ) analogy, which must represent a fairly considerable
departure for the sake of making another work of art. (Wagner, 1975:
28-30)

All these comments on the process of adaptation show the fact that both

adaptation and translation involve an act of communication between a source text and a

target text, it involves the transfer of meaning between two different media. According

to Catrysee, adaptation and translation share the following common characteristics:

* they involve products which are situated in a complex context
of producers,receivers, and various other agents;

* they involve utterances or texts and the interaction between
texts and their receivers;

* translation and adaptation are considered irreversible
processes, in the sense that a back-translation is not the same as the
source text and,

similarly, a novelization of a film adaptation would not be the
same as the source novel;

* adaptation and translation are teleological as processes, in that
they are influenced by source and target (con)text conditioners, the
latter of which play a pivotal role in the overall decision-making;

* notions of “equivalence” can be traced in both adaptation and

translation. (qtd. Perdikaki. 2017: 250-251)
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Lefevere’s concept of Patronage is also common for the two processes, it places
emphasis on the factors that monitor the translation and movie adaptation processes, as
we will see in the example of the ‘rape scene” of A Streetcar Named Desire. As mentioned
above, both translations and adaptations are influenced by tangential systems since are
part of the polysystem.

The model for adaptation analysis of A Streetcar Named Desire used in the case
study of this paper is based on the taxonomy of translation shifts by Ven Leuven-
Zwarts. Descriptive/comparative and interpretive components will be used to explain
adaptation shifts; moreover, Catrysee’s descriptive approach of adaptations will be
used. The play version and the movie version will also be compared accordingly.

A Streetcar Named Desire, directed by Elia Kazan and released in 1951 is based on
the play of the same name written by Tennessee Williams. Although the film is based
on a story written for the stage and not the screen, Kazan’'s A Streetcar Named Desire is
considered as a classic and placed among the greatest movies ever made, it has received
twelve Oscar nominations. This success shows that the film succeeds in adapting the
material it is based on.

Sexual desire, masculinity and femininity, fantasy and trueness, illusions,
confrontations, and interior-exterior appearance are the major themes that Tennessee
Williams deals with in his play. Love, loyalty, psychosis, and cruelty amongst the
characters are also questioned by the main female character of Blanche’s point of view.
Transfer of all these themes and topics to the big screen are done with the help of
Tennessee Williams himself, he collaborates to the writing process of the script, and
works with Kazan in a studio. Bray states that: “the director was involved in the play’s
writing from very early on and the playwright was involved in the production process
throughout its development” (Bray. 2013: 71).

Although it is called Kazan’s movie, it is hard to tell that the script is adapted by
Kazan since Williams works in the studio with adapters throughout the process. The
themes of the play - sexual desire, masculinity and femininity, fantasy and trueness,

illusions, confrontations, and interior-exterior appearance - causes pressure from the
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studio, it was not common for the 1950s to deal with such issues on the screen so some
changes needed to be made. Transferring references of homosexuality, a rape scene, a
suicide, and domestic violence into the film version was not easy for the era. Some
dialogues are cut from the original version including references to Blanche’s ex-
husband’s homosexual tendencies, Stanley’s violence towards his wife and Blanche,
Blanche’s sexual history. The rape scene also causes discussions, censors want the scene
to be completely omitted. But, Williams insists on the scene by saying “the play loses its
meaning, which is the ravishment of the tender, the sensitive, the delicate, by the savage
and brutal forces of modern society” (qtd. in Camarillo. 2014: 33). As a result of his
disapproval, the rape scene is symbolically included, the violence of Stanley is softened.
The audience is only given symbols of the sexual violence; the crash of a mirror mimics
of Blanche and Stanley, dying lights, emotionalistic music. This was the power struggle
between the power of censorship and Williams” author rights.

Williams also plays a key role in the selection of the cast. Blanche is played by
Vivien Leigh but for the role of Stanley, Williams insists on Marlon Brando, who also
plays in stage versions released in 1947 and 1948. Williams appreciates Marlon Brando’s
performance. In a letter, Williams tells about how he is content with the adaptation of
the character of Stanley Kowalski to the screen:

I can’t tell you what a relief it is that we have found such a
God-sent Stanley in the person of Brando. It had not occurred to me
before what an excellent value would come from casting a very
young actor in this part. It humanizes the character of Stanley in
that it becomes the brutality or callousness of youth rather than a
vicious older man. I don’t want to focus guilt or blame particularly
on any one character but to have it a tragedy of misunderstandings
and insensitivity to others. A new value came out of Brando’s
reading, which was by far the best reading I have ever heard (qtd.
in Bray. 2013: 78).
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Adaptation of a stage play differs from an adaptation of a novel, novella or short
story. Especially, a staged play causes expectations for the audience who have seen the
tirst version. The audience wants to see what they have designed. What is the movie’s
behalf here is that various set designs, camera movements, music effects, more realistic
outside settings... In the movie version, Kazan uses all these elements to Project
Blanche’s mind on screen. For example, ‘the scene of Japanese lanterns” in which
Blanche insists on turning out the lights and lets only the paper lanterns on is
transferred by the help of camera movements which shows Blanche’s wrinkles near her
eyes. Kazan wants the audience to empathize with Blanche. Signs of her mental
breakdown and her vulnerability is mostly given through her actions, especially with
her mimics. For example, in the scene in which she tells her new fiance about her ex-
husband Alan, although her words are proper and convincing, as the camera zooms in
we see that her actions show that she is lying about her past. Blanche is

In the movie version, especially the representations of female characters has
significance for the adapters. Kazan and Williams put a lot of focus on her Blanche’s
emotional downfall, unlike the play version of the stage. Kazan states “remained
determined not to allow Brando’s stage dominance to overshadow the character of
Blanche” (Bray. 2013: 79). They make their decisions accordingly.

The setting especially Kowalski home is also designed to give that effect of
sympathy for Blanche. Small rooms of the house are used to Show Blanche’s inner
turmoil. She feels confined and lonely, there is no place for her to go except Stanley
Kowalski’s home. On the stage of theatre such an effect cannot be given through the
stage design since the performance should be seen by each audience, idea of small
rooms with lots of old furniture is not a good idea for stage performances of the play. It
is stated “so that as Blanche feels more constricted and threatened inside the Kowalski
home, the walls could literally move in and create a claustrophobic tension within the
space” (McGee. 1996).

In the movie version, we are introduced to Blanche in New Orleans Train Station,

she is confused. She gets off the train, looks the smoke-filled station. Then she gets on
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the streetcar and tells where she needs to go. The film cuts here. Blanche is shocked by
the busy streets of New Orleans, she meets with her sister Stella, they talk about
Blanche’s new situation. It is understood that Stella is worried about Blanche’s future.
During the conversation, the camera stays on Blanche, never shows any other character
or details around. These close-ups and camera angles that are chosen by Kazan differs
the movie version from the stage versions. The camera movements guide us to see the
significant elements and helps us to focus on. In the scene of letters in which Stanley
throws Blanche’s letter on the floor, the camera follows Blanche to the ground to show
her vulnerability. The use of film techniques establish sympathy for Blanche and gives
the necessary details at first sight. The rape scene is also given through film techniques
in a symbolic way, the camera zooms in the frame, the broken mirror, the music rises,
and we hear the voice of a broken bottle. The act is not obvious but clear from all the
outcomes. Kazan succeeds in giving the themes of the novel through the film version of
A Streetcar Named Desire.

Adaptation is a kind of translation from one medium, prose, to another, film.
Adaptation involves a process of modification and change to suit a new purpose.
Adaptation of A Streetcar Named Desire is also constructed within the framework of
time, censorship and other obstacles also affect the process and they become the main
reasons for adaptation shifts. Some of the scenes in the film are also out of sequence in
relation to where they appear in the play on stage. The dialogues, events, symbols
related to the themes of sexual desire, fantasy and delusion, interior and exterior
appearance, masculinity, femininity is also affected by filmmakers attempt to limit the
number of variables involved in the movie version.
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Futbolda Yiikselti Antrenmani: Fizyolojik Temelleri ve Antrenman Uyarlamalar:

Cem Sinan ASLAN - Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ender EYUBOGLU - Bartin Universitesi
OZET
Diinya tizerindeki bircok yerlesim bolgesi 1000 metrenin tizerindedir ve buralarda
milyonlarca insan yasamakta ve egzersiz yapmaktadirlar. Boyle bir rakimda yasayan insanlar
bir problemle karsilasmasalar da, deniz seviyesinde veya 1000 m rakimdan daha diistik
rakimda yasayanlar ve sporcular, boyle bir rakim ytiksekliginde yasamak ve/veya egzersiz

yapmak zorunda kaldiklarinda ytikselti ile olusan bir takim problemlerle karsilasmaktadirlar.

Bu calisma; yikselti antrenmanlarmmn fizyolojik temellerini ve bu
antrenmanlarin futbola uyarlanmasini daha 6nce yapilmis calisma sonuglarinin 1s1ginda
incelenmeyi hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Futbol, Yiikselti Antrenman

Altitude Training in Soccer: Physiological Bases and Training Adaptation

ABSTRACT

Many settlements around the globe are higher than 1000 meters, and millions of
people live and exercise in these conditions. Although people who live at such an
altitude do not encounter a problem, those who live at sea level or below an altitude of
1000 m and athletes face a number of problems with altitude when they have to live
and/or exercise at such an altitude.

The aim of this study, determining the physiological bases of altitude training,
and the adaptation of these training to soccer in the light of the results of previous
studies.

Keywords: Soccer, Altitude Training
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GIRIS

Yiikselti, deniz seviyesinden yaklasik 1600 metre ve daha yiiksek ortamlar:
tanimlar. 2500 metreye kadar hafif, 3500 metreye kadar orta, 5500 metreye kadar
yiiksek, 5500 metre tizeri asir1 yiiksek rakim olarak kabul edilir(1). 2007 yilinda FIFA
tarafindan diizenlenen toplantida; 0-500 m deniz seviyesine yakin, >500-2000 m alcak
irtifa, >2000-3000 m orta irtifa, >3000-5500 m yiiksek irtifa ve >5500 m asir1 yiiksek
irtifalar olarak kabul edilmistir (2). Diger bircok tanimda ise; 1000 m ve {izerindeki
rakimlar ytikseklik (ytiikselti) olarak kabul edilmektedir.

FIZYOLOJIK TEMELLER

Yiiksege cikildikga, 1800 metrenin tizerindeki yiiksekliklerde atmosfer basinci
(PO») diismektedir. Bu basing seviyesi deniz ytizeyinde 760 mm Hg iken, 3048 metrede
523 mm Hg diizeyine diismektedir(3). Yapilan arastirmalarda, saglikli bir kisinin 5484
metre yiikseklikte en cok 30 dakika, 9144 metre yiikseklikte ise en c¢ok 1 dakika
kalabilecegi saptanmustir(3).

Artan yiikseklikte (1500, 2000, 2500, 3000 m, vb.) organizma; yapilan
yiiklenmelere, degisen atmosfer sartlar1 altinda (hava basinci, havayr olusturan
gazlarin-molekiillerin siklig1, 1s1, nem, giines 1silarmin etkisi) adapte olmaya zorlanir.
Artan ytiikseklikte havayi olusturan gazlarin (N2, Oz ve COz) basinglarmin toplami olan
hava basinci diiserken, hava basincina paralel olarak Oz basinct da diiser. Yine artan
yiikseklikle beraber cevre 1sisinda ve nem oraninda diismeler meydana gelir. 2500 m
yiikseklikte nem oraninda yariya yakin azalma olur, hava sogur ve kurur (4).

2000 metrenin tizerindeki ytiksekliklerde atmosferdeki oksijenin kismi basincinin
(PO2) diismesiyle akcigerlerde oksijenin kana ge¢mesi gticlesmekte ve bo