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Özet  

Meslek yüksekokullarında öğrenim gören öğrencilerin mezuniyet Ģartları arasında iki adet iĢyeri uygulamalı eğitim yer 

almaktadır. Öğrencilerin bu eğitimlerini, öğrenim gördükleri alanla ilgili sektörde 60 iĢ günü yapmaları ve bu sayede 

uygulamaya yönelik tecrübelerini arttırmaları hedeflenmektedir. Bu bakımdan, iĢyeri uygulamalı eğitimlerini baĢarı ile 

tamamlamıĢ öğrencilerin bu süreçlere bakıĢ açılarının bilinmesi önem arzetmektedir. Bu çalıĢmanın amacı iĢyeri 

uygulamalı eğitimlerini baĢarı ile tamamlamıĢ öğrencilerin iĢyeri uygulamalı eğitime yönelik görüĢlerinin 

değerlendirilmesini yapmaktır. Bunun neticesinde öğrencilerin iĢyeri uygulamalı eğitimlere bakıĢ açılarının, edindikleri 

tecrübelerin ve karĢılaĢtıkları zorlukların neler olduğu belirlenecektir. ÇalıĢma nitel veri toplama teknikleriyle 

gerçekleĢtirilmiĢtir. ÇalıĢmada durum çalıĢması deseni kullanılmıĢtır. ÇalıĢmaya Ġstanbul ilindeki bir devlet 

üniversitesinin meslek yüksekokulu öğrencileri dahil edilmiĢtir. Bu katılımcılar 2014-2015 ve 2015-2016 akademik 

yıllarında iĢyeri uygulamalı eğitimlerini baĢarı ile tamamlamıĢ öğrencilerdir. ÇalıĢmanın veri toplama sürecinde, 

öğrencilerin iĢyeri uygulamalı eğitime yönelik görüĢleri internet ortamında toplanmıĢtır. AraĢtırmada elde edilen veriler 

içerik analizi yapılarak yorumlanmıĢtır. Elde edilen bulgulara göre öğrencilerin neredeyse tamamı öğrenim gördükleri 

Ģehirde iĢyeri uygulamalı eğitimlerini tamamlamıĢtır. Bu öğrencilerin farklı alanlarda da iĢyeri uygulamalı eğitimlerini 

gerçekleĢtirdikleri görülmektedir. Bununla birlikte stajyerlerin edindikleri tecrübelerin kendileri açısından çok önemli 

görüldüğü ve öğrenim gördükleri birimdeki teknik ve teorik bilgilerini uygulama imkanı buldukları anlaĢılmaktadır. Bu 

nedenle stajyerlerin iĢyeri uygulamalı eğitimi önemsedikleri anlaĢılmaktadır. Ayrıca tecrübe eksikliğinden dolayı çok 

sayıda sorunla karĢılaĢmıĢ oldukları belirtilmiĢtir. Bu sorunların çoğunun süreç içerisinde çözüldüğü ifade edilmiĢtir. 

Stajyerlerin karĢılaĢtıkları ve tecrübe eksikliğinden kaynaklanan sorunların çözümü için, öğrenimleri süresince 

derslerdeki uygulamaların yapılması gerekmektedir. Ayrıca stajyerlerin iĢyeri uygulamalı eğitim süreçlerinin sürekli takip 

edilmesi sağlanmalıdır. Bununla birlikte sektörle iĢbirlikleri arttırılarak stajyer adaylarına daha geniĢ seçenekler 

sunulmalıdır.  

Anahtar Kelimeler: ĠĢyeri uygulamalı eğitim, Staj, ĠĢyeri tecrübesi. 

 

 

Assessment of Workplace Practical Training of Vocational Schools Students 

 

Abstract  

Two workplace practical training is situated for students in vocational schools for graduation requirements. These training 

of students aimed performing 60 work days in relevant sector with their education. In this way increasing experience of 

students is expected in practice. From this perspective, it is important to knowing perspectives of students who have 

successfully completed their workplace practical training, for these processes. The aim of this study is to assessment of 

the opinions of students for the workplace practical training. So, workplace practical training perspectives, gained 

experience, and difficulties they faced will be determined by views of students. The study was conducted with qualitative 

data collection techniques. Case study design was used in this study. A state university vocational school students has 

been included in the study in Istanbul. These participants were successfully complete their workplace practical training in 

2014-2015 and 2015-2016 academic years. Views of students for workplace practical training were collected on the 

Internet in process of data collection for study.The data were interpreted through a content analysis. According to the 

findings, almost all of students have completed their workplace practical training in city where they educated. It is seen 

that these students performed their workplace practical training in different areas which is not their education area. 

Furthermore, gained experience for interns in workplace practical training is seen very important. In this way, they have 

the opportunities to practice their technical and theoretical knowledge. Therefore, it is understood that student interns care 

about workplace practical training. In addition, due to lack of experience, they faced with encountered numerous 

problems. It was stated that most of the problems solved in the processes. In order to solve the problems arising from lack 

of experience for interns, all practices during courses should be performed. Moreover, processes of practical workplace 

training of interns should continuously monitoring. Lastly, more options for workplace practical training should be 

presented to students by increasing cooperation with sector.  

 

Keywords:  Workplace practical training, Internship, Workplace experience 
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