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Ozet

Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenli Anabilim Dali'nda 6grenim goéren &fretmen adaylarinin
viiksekogretimdeki sorunlara iligkin goriislerini almaya yonelik olarak gerceklestirilen bu aragtirma durum
belirlemeye yonelik olarak gergeklestirilen nitel bir aragtirmadir. 2015 giiz déneminde dgrenim goren dZretmen
adaylarindan yapilandirilmamig goriisme formu kullanilarak veriler toplanmigtir. Omeklem 54 &gretmen
adayindan olusmaktadir. Verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmig ve elde edilen bulgulara gére
ogretmen adaylarimin yiiksekdgretimde yasanan sorunlara iliskin goriislerinin dokuz tema altinda toplandi
belirlenmistir. Bu temalar “egitim programlan ogrctun elemanlarl” “sosyal yasam”, “fiziki kogullar ve
donamm”, “yerleske”, “rehberlik”, “planlama”, “dfrenci” ve “yonetim” ana temalarindan olustugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelime: VYiiksekdgretim, vyiiksekogretimin sorunlari, egitim fakiiltelerinin sorunlar, Ogretmen
adaylarinin sorunlart

EL TS

Abstract

This study was carried out to determine of opinions of social sciences teacher condidates about higher education’
problems in Turkey. This research is held a kind of qualitative research that is a situation determination. The
research’samply has been determined according to typical sampling method which is a kind of aimed sampling
methods. 54 social sciences teacher candidates who studied 3rd grade of education faculty in 2015 were in the
samply. A unstructured interview form was used to collect data.by researcher. The collected datas was analyzed
through content analysis method. Occording to result of analyze, there were determined 9 main problems.
Determined 9 main problems were consist of “curriculum”, “lecturer”, “social life”, “physical structures and
educational materials”, “campus”, “guiding” “planning”, “student” and “manegement”,

Keywords: Higher Education, higher education’ problems, Education faculty’s problems, Teacher Candidates’
problems

3% G

Giris

Egitimin énemi diinya iizerinde yasayan herkes tarafindan ¢ok iyi bilinmektedir. insan hayatinin her asamasinda
yer alan egitim informal olarak aile ortamunda baslar ve formal olarak 6rgiin egitim kurumlarinda sirasi ile
okuldncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeyinde devam eder. Bu orgiin egitim siireci
igerinde ve sonrasinda insanlar formal olarak yiiriitiilen yaygin egitimden de faydalanabilirler. Ama hayatin her
asamasinda informal egitimin yer aldigi unutulmamalidir. insan yasaminda bu kadar énemli bir yere sahip
egitime iligskin bir takim sorunlar ile karsilagilmas: gayet dogaldir. Ozellikle genis bir cografyaya yayilmis ve
farkli etnik kokene sahip insanlarinin bulunmasindan dolayr birgok filkede egitime iliskin yasanan sorunlarin
farklihik gostermesi de olagan bir durumdur.

Egitimin kalitesini ve verimliligini yiikseltmek adma Tiirkiye’de Avrupa Birligi egitim politikalari takip
edilmektedir (Saglam, Ozdogru ve Cayir, 2011). Ancak, Egitim Reformu Girisimi, Egitim {zleme Raporu 2009’a
gore (2010), Tiirkiye'deki tiim egitim diizeylerinde kalite sorunu bulunmaktadir. Gedikoglu (2005), Avrupa
Birligi Siirecinde Tiirk Egitim Sistemi: Sorunlar ve Cozim Onerileri Adh” ¢ahsmasinda Tiirk Egitim
Sisterni’nin sorunlarini  okuldncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekogretim kademelerinde ayn ayn
inceleyerek bu kademelerin her birinde sorunlarin bulundugunu tespit etmistir. Abu, Bacanak ve Goktepe
(2016), yaprmus olduklar1 galismalarinda é3retmen adaylarina gore Tiirk Egitim Sistemi’nde yasanan sorunlar (1)
genel sorunlar ve (2) 6gretim kademelerine gore yasanan sorunlar olmak iizere iki bashk altinda toplanmustir.
Genel sorunlar; donamim ve fiziki yapr yetersizligi, editime erigimde yetersizlik, 6grenciden kaynaklanan
sorunlar, ogretim yontem ve tekniklerinden kaynaklanan sorunlar, 6gretmenden kaynaklanan sorunlar,
programdan kaynaklanan sorunlar, teknoloji ve uygulama ile ilgili sorunlar, yoneltme ve yonlendirmeden
kaynaklanan sorunlar ve yonetimden kaynaklanan sorunlardan olusmaktadir. Ogretim kademelerine gore
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yasanan sorunlar; okuldncesinde yasanan, ilkokulda yasanan, ortaokulda yasanan ve yiiksekogretimde yasanan
sorunlardan olusmaktadir. Yilmaz ve Altinkurt’a (2011) gore bu kademelerden her hangi birinde gériilen sorun,
biitiin kademlerde goriilen ortak sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Literatiir incelendiginde bu ¢aligmalarin yani sira konu ile ilgili birgok aragtirma, konferans, toplanti ve ¢ahstay
yapildig (Eristi, Polat ve Erdem, 2018; Karatag ve Cakan, 2018; Abu Bacanak ve Gokdere, 2016; Saribas ve
Babadag, 2015; Kosterelioglu ve Bayar, 2014; Coskun, 2013; Basdemir, 2012; Yilmaz ve Alunkurt, 2011, Giil,
2008) gorilmektedir. Bu ¢aligmalarin farkli kademlerde ve farkli boyutlarda yapildigi goriilmektedir.
Yiiksekdgretim diizeyinde yapilan ¢alismalarda yiiksekdgretim miifredatinmm dogru ve bitiineiil bir sekilde
kurgulanmamis olmasit (Coskun, 2013), yiiksekogretime gegiste yapilan siirekli degisiklikler, programlarin
ihtiyag ve beklentilerin gozetilmeksizin paydaslara damsilmaksizin biirokratik idare tarafindan olusturulmasi
(Bagdemir, 2012) ve MEB ile yiiksekégretimin eg giidim igerisinde galismamas: (Basdemir, 2012; Nartgiin
2008), yiksekdgretimde barinma ve bilgi teknolojilerinden faydalanmama (Gtl, 2008), yiiksekogretimde yer
alan 6gretim elemanlarinin ne 6lglide donanimli ve hazirlikli olduklarinin belirsizligi (Eristi, Polat ve Erdem
2018) gibi sorunlar bulunmaktadir. Bunlarin yani sira Yilmaz ve Altinkurt’a (2011) gore, yiiksekdgretime
erigebilme, yliksekogretimdeki arz-talep dengesizligi, Milli Egitim Bakanligi (MEB)’e (2009) gére hizmet dncesi
egitim veren yiiksekogretim programlari ile bakanligin istihdam stratejilerinin ortiismemesi gibi sorunlar da yer
almaktadir.

Tiirk Milli Egitim Sistemi’nde yasanan sorunlara iliskin yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler, valiler ve diger
birgok paydastan goriig alinabilir. Her bir gruba gére sorunlar farklihk gosterebilir. Yukarida da ifade edildigi
gibi bu alanda birgok galisma gergeklestirilmistir. Bu arastirma ise Sosyal Bilgiler 6gretmenliginde 6grenim
gbren Ofretmen adaylarmin yiliksekogretimde yasanan sorunlara iliskin gorisleri ortaya koymak amac ile
gergeklestirilmistic. Bu amag dogrultusunda aragtirmada asagidaki problem climlesine cevap aranmaya
calisilmistir

Problem Ciimlesi
Egitim fakiltelerinin Sosyal Bilgiler 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim géren 6gretmen adaylarina gére
Tiirkiye'deki yiiksekdgretimde yasanan sorunlar nelerdir?

Arastirmanin Onemi

Yesil ve Sahan’a (2015) gore 6gretmen adaylar: Tirk egitiminde hem 6grenci roliinii iistlenmis hem de gelecekte
dgretmen roliinii tstlenecek kigilerdir. Bu kisilerin 6grenim gordiikleri siiregte yliksekogretimde karsilagtiklar
sorunlarin belirlenmesi, bu 6gretim kademesindeki sorunlarin onlar bizzat yasayan kisilerden elde edilmesi
olduk¢a onemlidir. Ayrica 6gretmen adaylarinin &grenim gordiikleri siire¢ igerinde karsi karsiya kaldiklan
olumsuz durumlarin belirlenerek bu olumsuzluklan ortadan kaldirabilecek kararlarin alinmasina, makro diizeyde
planlarin olugturulmasina, 6gretmenlerin daha 1y1 bir sekilde yetistirilmesine, yiiksekogretimde 6grenim géren
6grencilere hitap eden ortamlarin olusturulmasina ve 6grencilerinin kendilerini énemli hissetmelerine imkén
saglayacak olmasi agisindan arastirma énemli goriilmektedir.

Smirhhiklar

Bu aragtirma egitim fakiiltelerinin sosyal bilgiler 6gretmenligi anabilim dalinda 2015 giiz déneminde 3. simfta
Ogrenim goren Ogretmen adaylarimin goriisleri, yiiksekdgretimde yasanan sorunlar ve liniversites kampiisleri
disinda bir ilge merkezinde yer alan egitim fakiilteleri ile sinirlidir.

Yontem

Arastirmanmin Modeli

Aragtirma nitel aragtirma yontemleri arasinda yer alan durum arastirmasi modeline gore gergeklestirilmistir.
Durum aragtirmasi, olugmakta olani veya hali hazirda var olami derinlemesine inceleme imkani saglayan
arastirmalardir (Glense, 2011; Christenson, Johnson ve Turner, 2015).

Evren ve Orneklem

Orneklem Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali’nda 6grenim
goren 54 Ogretmen adayindan olugmaktadir. Omeklem amach 6rnekleme yontemlerinden birisi olan tipik
ornekleme yontemine gore belirlenmistir (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013).

Veri Toplama Araglar ve Verilerin toplanmasi

Veriler yapilandirilmamig gériisme formu kullanilarak toplanmistir. Yapilandinlmanug goriismelerde bir alanda
derinlemesine bilgiler edinilebilir (Biyiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013).
Yapilandirilmamis gorismede Ogretmen adaylarina “sizce Tirkiye'de yiiksekdgretimde yasanan sorunlar
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nelerdir? Kendi yasadiklarmzi da dikkate alarak genel bir degerlendirmede bulunabilir misiniz?” sorusu
yoneltilmistir. Goriismeler derslerin basladig hafta planlanmis ve Gigiinci haftadan itibaren ders ¢ikiglarinda ve
ogrencilerin ders aralarinda gergeklestirilmistir. Toplam 11 haftada goriismeler bitirilmistir. Goriigme esnasinda
dgretmen adaylarinin vermis olduklan cevaplar goriisme formuna kayit edilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde nitel veri analiz yontemlerinden icerik analizi yontemi kullaniimustir, fcerik analizinde
birbirine benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar cergevesinde bir araya getirilir ve okuyanlarin
anlayabilecegi sekilde diizenlenerek yorumlar bulunulur (Simsek ve Yildinm, 2011). Aragtirmada icerik analizi
yollarmdan “genel bir ¢erceve igerinde yapilan kodlama” kullanilmistir. Bu kodlamada daha 6nceden belirlenmis
temalara gére kodlama yapilir. Bu kodlama tiirii ayrica temalar igerinde alt temalar var ise onlar da yeni kodlar
verilerek incelenir ve diizenlenir. (Yildirim ve Simsek, 2011). Gériisme yolu ile elde edilen verilerin igerik
analizi yapilmistir. Yapilan igerik analizine gore Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali'nda 6grenim goren
dgretmen adaylarnin yitksekdgretimde yasanan sorunlara iligkin goriislerinin “egitim programlar”, “dgretim
clemanlari”, “sosyal yasam”, “fiziki kosullar ve donamim”, “yerleske”, “rehberlik”, “planlama™, “Ogrenci” ve
“yonetim” ana temalarindan olustugu belirlenmistir,. Bu ana temalar igerinde alt temalarm yer aldigi da
belirlenmis ve ana temalarin iginde yer alan alt temalara verilen cevaplarin tekrarlanma sikligina (frekans) yer

verilerek yorumlarda bulunulmustur.

BULGULAR
Bu béliimde igerik analizi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

1. Egitim Programlarindan Kaynakh Sorunlar

Tablo 1. Egitim Programlarindan Kaynakli Sorunlar

Tema ve Alt Temalar f %o
Egitim Programlan 53 | 98,15
Derslerin ezbere dayah gegmesi 11 | 20,67
Kalitesiz egitim verilmesi 7 112,96
Etkili 8devlerin verilmemesi / ddevlerin egitimsel degerinin olmamasi 6 11,11
Teorik bilgilere fazla yer verilmesi 5 9,26
Pratik yok / uygulaya yer verilmemesi 5 9,26
Secmeli derslerin zorunlu se¢gmeli olmasi 4 7,41
Yabanc dil dgretiminin yetersiz olmasi 3 5,56
Okul deneyimi/Ogretmenlik uygulamasinin yetersiz olmasi 3 5,56
Yapisalcihgin dikkate alinmamasi 2 3,70
Programlarin ¢ok yogun olmasi/kisa zamanda ¢ok sey 6gretilmeye ¢calisilmasi 2 3,70
Girisimei gengleri yetistirmeye yonelik konulara yer verilmemesi 1 1,85
Toplumun nasil gelistirilecegi konularna yer verilmemesi 1 1,85
Yeteri kadar alan bilgisi derslerine yer verilmemesi 1 1,85
Coklu zekéd kuramunin dikkate alinmamasi 1 1,85
Kisisel gelisime yonelik konulara yer verilmemesi 1 1,85
Gaoriig belirtmeyen 1 1,85
Toplam 54 100

Tablo 1'de egitim programlari temasi ile ilgili bulgular yer almaktadir. Bir 6gretmen adaymin goriis belirtmedigi
bu temaya iliskin olarak 53 (%98,15) dgretmen adayma gore egitim programlarindan kaynaklanan sorunlarin
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarindan %20,67 sine gére derslerin ezbere dayall ge¢mesi, %13,96'na gore
kalitesiz egitim verilmesi, %11,11’ine gore etkili 6devlerin verilmemesi/6devlerin egitimsel degerinin olmamast,
949,26 sma gore teorik bilgilere fazla yer verilmesi, %9,26’sma gore uygulamaya yer verilmemesini bir sorun
olarak gormektedir. Ogretmen adaylarinin %7,41°1 se¢meli derslerin zorunlu se¢gmeli olmasini, %5,56"s1 yabanci
dil gretiminin yetersiz olmasinm, %5,56’s1 da okul deneyiminin/6gretmenlik uygulamasinin yetersiz oldugu
goriisiine sahip olduklart belirlenmistir. Bunlarin yani sira %3,70°i yapisalcihgin dikkate alinmamasi, %3,70°i
programin ¢ok yogun olmasini bir sorun olarak gérmektedir. Ayrica girisimei genglerin yetistirilmeye yonelik
(%1,85), toplumun nasil gelistirilecegine yonelik (%1,85), kisisel gelisime yonelik (%1,85), yeteri kadar alan
bilgisine yonelik (%1.85) konulara yer verilmemesi ve ¢oklu zekd kuramimin dikkate alinmamasi (%1,85) gibi
sorunlarda bulunmaktadir.

2. Ogretim Elemanlarindan Kaynakh Sorunlar
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Tablo 2. Ogretim Elemanlaridan Kaynakli Sorunlar

Tema ve Alt Temalar f %
Ogretim Elemanlar 45 | 83,33
| Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasindaki iletisim kurulamamas 10 | 18,52
Ogretim elemanlarinin yapisalcigi savunmasina ragmen derslerini yapisaleihga | 9 16,67
gore islememesi/yapisalcihigi bilmemesi
Ogretim elemanlarinin siyasi ideolojilerini egitime yansitmalari 6 1YLl
Ogretim elemanlarinin yetersiz olmasi 6 11,11
Ogretim elemanlarinin disiplinli olmamasi 4 741
Ogretim elemanlaninin dgrencilerin sorunlarina énem vermemesi 3 5,56
Ogretim elemanlarinin 6grencilerin devamsizhiklar takip etmesi 2 3,70
Ogrencilerin gereksiz zorlanmasi 2 3,70
Ogretim elemanlarinin alanlari ile ilgili gelismeleri takip etmemesi 1 1,85
Goriig belirtmeyen 9 16,67
Toplam 54 100

Tablo 2’de goriildiigii lizere gretim elemanlar: temasina iliskin 45 (83,33) 6gretmen aday: goriis bildirmistir. Bu
Ogretmen adaylarina gore yiiksek ogretimde ogretim elemanlarindan kaynaklanan sorunlar séz konusudur,
Ogretmenlerden %18,52’sine gore oOgretim elemanlan ile ogrenciler arasinda iletisim kurulamamakta,
%16,67’sine goére Ogretim elemanlarimin  yapisalcilifi savunmasina ragmen yapisalcilifn uygulamamas,
%11,11"ine gore Ogretim elemanlarmin siyasi ideolojilerini egitime yansitmasi, %11,11%ine gore ogretim
elamanlarinin yetersiz olmasi gibi sorunlar bulunmaktadir. Bunlarin yani sira 6gretim elemanlarinin disiplinli
olmamas1 (%7,41), Ogrencilerin sorunlarina 6nem vermemesi (%5,56), siirekli olarak &grencilerin
devamsizhiklarini takip etmesi (%3,70), 6grencileri gereksiz zorlamasi (%3,70) ve alanlari ile ilgili gelismeleri
takip etmemelerini de (%1,85) sorun olarak goren dgretmen adaylari olmustur.

3. Sosyal Yasam Kaynakh Sorunlar

Tablo 3. Sosyal Yagam Kaynakli Sorunlar

Tema ve Alt Temalar f %o
Sosyal Yasam 35 | 64,81
Sosyal faaliyetlerin olmamasi/Yetersiz olmasi 15 | 27,78
Yeterli sayida sosyal kuliip olmamasi 7 12,96
Sosyal aktivitelerin iiniversite igerinde yer almamasi 7 12,96
Sosyal kuliiplerin islememesi 4 7,41
Sosyal kuliiplere 6nem verilmemesi 2 3,70
Goriis belirtmeyen 19 | 35,19
Toplam 54 100

Tablo 3’de sosyal yasam temasina iliskin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin vermis oldugu cevaplar
goriilmektedir. 54 dgretmen adayindan 35%ine (%64,81) gore bu konuya iliskin sorunlar séz konudur. Ogretmen
adaylarinin %27,78’ine gore sosyal faaliyetlerin olmamasi veya yetersiz olmasi, %12,96’sma gore yeterli sayida
sosyal kuliip olmamasi, %12,96’sina gore sosyal aktivitelerin tiniversite igerinde yer alamamasi, %7,41’ine gore
sosyal kuliiplerin iglememesi, %3,70’ine gore sosyal kuliiplere énem verilmemesi yiiksekdgretimde yasanana
sorunlar arasinda yer almaktadir.

4. Fiziki Kosullar ve Donanim Kaynakh Sorunlar

Tablo 4. Fiziki Kosullar ve Donamim Kaynakh Sorunlar

Tema ve Alt Temalar T %o

Fiziki Kosullar ve donamim 32 | 59,26
Kiitliphanenin yetersiz olmasi 8 14,81
Simiflarm fiziki kosullarinin yetersizligi/égrencilere uygun olmamasi 6 11,11
Siiflarda fazla grenci olmasi 4 | 741

Spor alanlarinin yetersizligi /eksikligi 3 5,56
Laboratuvarlann yetersizligi 3 5,56
Materyal eksikligi 3 5,56
Teknolojik iiriinlerin yetersizligi 3 5,56
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Laboratuvar ve atdlye gibi alanlarin 6gretime uygun olmamasi 2 3,70
Goris belirtmeyen 22 | 40,74
Toplam 54 100

“Fiziki kosullar ve donanim” temasina iliskin 32 (%59,26) 6gretmen adayinin sorun olduguna yonelik gorisleri
Tablo 4’de verilmistir. Ogretmen adaylarinm  %14,81°1 kiitiiphanen yetersiz, %11,11'i simflarin fiziki
kosullarinin yetersiz oldugu veya ogrencilere uygun olmadigi, %7,41°i ise simflarda 6grenci sayismin fazla
oldugundan sorunlar yasadiklari gériisiindedir. Ogretmen adaylarindan %5,56’sina gore spor alanlarinn,
245,56’si laboratuvarlarin, %35,56’s1 teknolojik iirlinlerin yetersiz oldugu, %3,56’s1 materyal eksikligi oldugu,
943,70’i ise laboratuvar ve atdlye gibi alanlarin 6gretime uygun olmadig goriisiine sahiptir.

5. Yerleske kaynakh sorunlar

Tablo 5. Yerleske kaynakli sorunlar

Tema ve Alt Temalar F %o
Yerleske 27 50
Bazi fakiiltelerin kampiiste olmamasi 9 16,67
Fakiiltenin ilgede olmasi 8 14,81
Universite yerleskelerinin sehir uzaginda olmasi 5 9,26
Yurtlarin Fakiilteye Uzaklig1 3 5,56
Sosyal ortamlardan uzaklik, 2 3,70
Goriis belirtmeyen 27 50
Toplam 54 100

Tablo 5'de “yerleske” temasma iligkin yasanan sorunlara 27 (%50) 6gretmen adaymin goriis belirttigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarindan %16,67 si bazi fakiiltelerin iiniversite kampiisi igerinde yer almamasin,
%14,81’i bazi fakiiltelerin ilgelerde yer almasini, %9,26’s1 iiniversite yerleskelerinin sehrin uzaginda yer
almasini, %3,56’s1 yurtlarin fakiilteye uzak, %3,70’i sosyal ortamlara uzak olmasini sorun olarak gérmektedir.

6. Rehberlik Kaynakh Sorunlar

Tablo 6. Rehberlik Kaynakli Sorunlar:

Tema ve Alt Temalar F %

Rehberlik 23 | 42,59
Iyi bir sekilde oryantasyon yapilmamasi 5 9,26
Erasmus ve Farabi programlar1 hakkinda bilgi verilmemesi 5 9,26
Yurt igi ve yurt disi arastirmalar igin dgrencilerin yonlendirilmemesi 4 7,41
Damsmanlik uygulamasinin yeterince gerceklestirilememesi -4 741
Meslege iliskin ¢aligma alanlarina yonelik bilgi verilmemesi 3 5,56
Ogrencilere béliimleri hakkinda bilgi verilmemesi 1 1,85
Duyurulularin zamaninda duyurulamamas 1 1,85
Goriis belirtmeyen 31 | 57,41
Toplam 54 100

“Rehberlik” temasina iliskin 23 (42,59) dgretmen adayinin vermis olduklari cevaplar tablo Tablo *de verilmistir.
Tabloya gére &gretmen adaylarinin %9,26’s1 iyi bir sekilde oryantasyon eitimi verilmemesini, %9,26’s1
Erasmus ve Farabi programlari hakkinda bilgi verilmemesini, %7,41°1 yurtigi ve yurt dis1 aragtirmalar igin
yonlendirmelerde bulunulmamasini, %7,41°1 6grenci damismanhigin yeterinde gergeklestirilmemesini,, %5,56’s1
Meslege iliskin diger c¢alisma alanlarina yonelik bilgi verilmemesini, %]1,85’1 duyurularin zamaninda
duyurulmamasini ve %1,85°i 6grencilere boltimleri hakkinda bilgi verilmemesini sorun olarak gérmektedir.

7. Planlama Kaynakl Sorunlar

Tablo 7. Planlama Kaynakli Sorunlar

Tema ve Alt Temalar f %

Planlama 20 | 37,04
Formasyon egitiminin verilmesi 7 12,96
Gereksiz bolimlerin tiniversitelerde olmasi (is yok béliimler var) 6 11,11
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore boliimlere alinmasi 3 5,56
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Is garantisi olmayan meslekler i¢in okullarin 6grenci almasi (arz talep meselesi) 2 3,70
Mezun y1g1lmalarindan dolay: atama sikintis 2 3,70
Géorii belirtmeyen 34 | 62,96
Toplam 54 100

Tablo 7’de planlama temasina iliskin 20 (%37,04) dgretmen adaymin bir takim sorunlar olduguna iligkin
goriiglerine yer verilmistir. Ogretmen adaylarindan %12,96’sina  gore formasyon egitiminin verilmesi,
%11,11"ine gore gereksiz boliimlerin Giniversitelerde olmasi, %5,56 sina gore dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine
gore bolimlere alinmamasi, %23,70’ine gore i garantisi olmayan meslekler igin okullarin 6grenci almamasi (arz
talep meselesi), %3,70’ine gére mezun yi1gilmalarindan dolay atama sikintis1 yasanmasi bir problemdir.

8. Ogrenci Kaynakh Sorunlar

Tablo 8. Ogrenci Kaynakli Sorunlar

Tema ve Alt Temalar f Yo

Ogrenci 16 | 29,63
Ogrenciler arasindaki goriis ayriliklar ve siyasi gruplasmalar 5 9,26
Ogrencilerin maddi sorunlari 3 5,56
Ogrencilerin sadece vize final zamani ders ¢alismasi 2 3,70
Ogrencilerin derslere devam etmemeleri 2 3,70
Ogrencilerin derslere gerekli tnemi vermemesi 1 1,85
Ogrencilerin okuldan sikilmasi 1 1,85
Ogrenciler arasindaki firsat esitsizlikleri 1 1,85
Ogrencilerin niteliksiz olmasi 1 1,85
Gaoriis belirtmeyen 38 | 70,37
Toplam 54 100

“Ogrenci” temasina iliskin 16 (%29,63) 6gretmen adaymin gériislerine gore dgrencilerden kaynaklanan sorunlar
da yiiksekogretimde yer almaktadir. Ogretmen adaylarmin %9,26’sina gore ogrenciler arasindaki goriis
ayriliklar1 ve siyasi gruplasmalarin olmasi, %5,56’sina gére 0grencilerin maddi sorunlar yasamasi, %3,70’ine
gore Ogrencilerin sadece vize smnav zamam ders ¢alismasi, % 3,70’ine gore oOgrencilerin derslere devam
etmemesi yiliksekdgretimde yasanan sorunlar arsinda yer almaktadir. Ayrica sadece birer 6grencinin dile
getirdigi, 6grencilerin derslere gerekli onemi gostermemesi, 6grenciler arasinda firsat esitsizliklerin bulunmasi,
dgrencilerin okuldan sikilmalar1 ve 6grencilerin niteliksiz olmasi da sorunlar arasinda yer almaktadar.

9. Yonetim Kaynakh Sorunlar

Tablo 9. Yonetim Kaynakli Sorunlar

Tema ve Alt Temalar f Yo
Yonetim (Universite/Fakiilte) 14 | 25,93
Her fakiilteye esit dnem verilmemesi/ Fakiilte ayriminin yapilmasi 7 12,96
Yoneticilere verilen olan iistii yetkiler/rektorlere 2 3,70
Universitelerin kendini gelistirmemesi 1 1,85
Universite (egitim Fakiiltesi) -Okul Isbirliginin yetersizligi 1 1,85
Universite ile ¢evre arasinda diyalog/isbirligi eksikligi 1 1,85
Boliimlere iliskin hizmetlerin yetersizligi 1 1,85
Ogrencilerin protesto hakkinin engellenmesi 1 1,85
Goriis belirtmeyen 40 | 74,07
Toplam 54 100

Ogretmen adaylarinin en az sorunlarin yasandigi “yonetim” temasina iliskin goriisleri tablo 9°da verilmistir.
Sadece 14 (%25,93) ogretmen adaymin bu konuda gériis bildigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin
%12,96’smna gore yoneticilerin her fakiilteye esit onem vermemesini (ayrim yapmasini), %3,0’ine gore
yoneticilere verilen yetkililerin yiiksekdgretimde sorun yaratmaktadir. Bunlarin yami sira sadece birer §gretmen
adaylan tarafindan dile getirilen, tiniversitelerin kendilerini gelistirmemesi, Egitim Fakiiltesi-okul isbirliinin
yetersiz olmasi, iiniversite ile ¢evre arasinda isbirligi eksikligi, bolimlere iligkin hizmetlerin yetersizligi,
ogrencilerin protesto hakkinin engellenmesi de yiiksekogretimdeki sorunlar arasinda yer almaktadir.
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Sonug ve Tartisma

Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenli Anabilim Dali’'nda 6grenim géren ogretmen adaylanmin
vyitksekdgretimdeki sorunlara iliskin goriiglerini almaya yonelik olarak gergeklestirilen bu arastuma durum
belirlemeye yonelik olarak gergeklestirilen nitel bir aragtirmadir. 2015 giiz doneminde dgrenim goéren dgretmen
adaylarindan yapilandimlmamig goriisme formu kullanilarak veriler toplanmigtir. drneklem 34 Ogretmen
adayindan olusmaktadir. Verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmis ve elde edilen bulgulara gore
asagidaki sonuglara ulagilmigtir:

1. Egitim programlarindan kaynakh sorunlar

Ogretmen adaylarindan %98,15’ine gore yiiksekdgretimdeki sorunlardan en dnemlisi egitim programlarindan
kaynaklanan sorunlardir. Bu alanda derslerin ezbere dayali olmasi, egitim o6gretim etkinliklerinin kaliteli
olmamasi, programda teorik bilgilerin fazla yer almasi, derslerin zorunlu segmeli olmasi, yabanci dil 6gretiminin
ve saatlerinin az olmasi, programin gok yogun olmasi onemli sorunlar arasindadir. Bunlarin yam sira
programlarin girigimei genglik yetistirecek, toplumun nasil gelistirilecegine iliskin ve kisisel gelisime yonelik
icerige sahip olmamasmin da egitim programlarindan kaynaklanan sorunlar arasinda yer aldifi sonucuna
ulasilmistir. Yesil ve Sahin’e (2015) gore, egitim programlarmin niteligi Tiirk Egitim Sistemi’nin onemli
sorunlarindan birisidir. Hatta Ozyilmaz'a (2013) gore egitimde program gelistirme Onemli bir sorundur.
Ozellikle ezberci egitim sistemini onleyecegi diisiincesi ile yapisaler egitim programlarimin hayata gecirildigi
ancak dgretmenlerin eski aliskanliklarini stirdiirmesinin ve kendilerini bu konuda gelistirmemesinin basarisiz
sonuglar elde edilmesinde énemli bir sorun olarak gériilmektedir. Bu dgretmenler uygulamanm eksik ve gok
fazla teorik egitim aldiklari goriisiindedirler (Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Bu durumun alt kademelerde egitim
programlarindan istenilen verimin alinamamasina neden olabilecegi diigiiniilmelidir. Bagka bir ifade ile 6gretmen
yetistirmede kullanilan egitim programlarinda bu hususun dikkate alinmasi énemli bir sorunun da telafisini
saglayabilir. Yiiksekogretim devlet tarafindan sekillendirildiine gdre bu konu Yiiksek Ogretim Kurumu’nun
(YOK) gorev alammna girmektedir. YOK, yiiksekogretimde okutulacak dersleri belirler. Fakiiltelerin ise %30
miidahale sansina sahiptir. YOK programlan olustururken diger paydaslara damsarak olusturmahidir (Bagdemir,
2012).

2. Ogretim elemanlarmdan kaynakh sorunlar

Opretmen adaylarinin %83,33’iine gore efitim programlarindan sonra yiiksekdgretimde yasanan sorunlardan
ikincisi dgretim elemanlarindan kaynaklanan sorunlarin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu kapsamda ogretim
elemanlar1 ile dgrenciler arasinda iletisim kurulamamasi, Ggretim elemanlarinin yapisalcilifi savunmasina
ragmen yapisalcilii uygulamamasi, siyasi ideolojilerini egitime yansitmalari, yetersiz bilgi ve donanima sahip
olmasi, disiplinli olmamasi, grencilerin sorunlarina énem vermemesi, alanlan ile ilgili gelismeleri takip
ctmemeleri dgretim elemanlarindan kaynaklanan sorunlar arasinda yer almaktadir. Tiirk egitim sisteminin her
hangi bir kademesinde goriilen sorunun biitin kademelerinde goriilen sorunlar haline geldigini ifade eden
Yilmaz ve Altinkurt’a (2011) gore, halen gorev yapan dgretmenlerden, 6gretmen yetistirmeye kadar genis bir
yelpazede yer alan sorunlar sdz konusudur. Ogretmenlerin kendilerini gelistirmemeleri de énemli bir sorundur.
Oztiirk’e (2010) gére, istenen nitelikteki dgretmenleri yetistirememenin temelinde &grencilerin yam sira 6gretim
clemanlarinin niteligi ve veterli sayida 6gretim elemannin bulunmamasi ve dgretim elemanlarmmn alaninda
uzman olmadig: derslere girmeleri énemli bir yere sahiptir. $ahin (2008) ise iyi bir gretmen olabilmek igin hem
hizmet dncesi hem de hizmet i¢inde kendini gelistirecek olanaklardan faydalanmak gerekmektedir. Bu arastirma
sonuglarina gore iiniversitede gorev yapan dgretim elemanlarinin yapisaleilik, yetersiz bilgi ve donamima sahip
olmamasi, alanlari ile ilgili gelismeleri takip etmemeleri nitelik ile ilgili sorunlari ortaya koymaktadir. Diger
taraftan 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki iletisim sorunlarmin temelinde dgretim elemam basina diisen
dgrenci sayisinin fazla olmasinda olabilir. 2018 yilinda Milli Egitimin Bakanh@i'nin diger egitim kademlerinde
oldugu gibi yiiksekégretimde de norm kadro ile ilgili gahgmalari baglatmas: bu konudaki sorunun ¢dziimiine
katkida bulunabilir. Ozyilmaz’a (2013) Tiirk egitim sisteminde ideolojik yaklasim ve egitim yOnetimi sorunu
bulunmaktadir. Bagdemir’e (2012) gore siirekli ve ani yapilan degisiklikler nedeni ile istikrar saglanamamakta ve
egitim siyasi bir ¢atisma haline gelmektedir. Bu galigmalar bu arastirmada elde edilen gretim elemanlarinin
ideolojik yaklagimlarda bulunmasi sonucu ile de ortiismektedir.

3. Sosyal yasam kaynakh sorunlar

Ogretmen adaylarinin %64,81%ine gore yiiksekogretimde yasanan sorunlardan birisi de sosyal yasama iligkin
sorunlardan kaynaklandigi sonucuna ulagilmugtir. Bu kapsamda sosyal faaliyetlerin olmamasi veya yetersiz
olmasi, yeterli sayida sosyal kuliip olmamasi, kuliiplerin islememesi ve kuliiplere dnem verilmemesi ve sosyal
aktivitelerin iiniversite igerinde yer alamamasi gibi sorunlar yer almaktadir. Oysaki yiiksek dgretim kurumlarinda
dgrenim goren dgrenciler sadece derslere girip ¢ikan dgrenciler degildir. Diger taraftan 6gretmenlik mesleginin
sosyal olmayi gerektirmesinden dolayi, dgrenim gordikleri sirada gretmen adaylarinin sosyallegmesini
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saglayacak ortamlara girebilmesi olduk¢a onemlidir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarimin bu
konuda yiiksek dgretimde sikinti yasadiklar belirlenmistir.

4. Fiziksel kosullar ve donamim kaynakh sorunlar

Fiziki kosullar ve donanimdan kaynaklan sorunlar yiiksekdgretimdeki bir baska sorun grubunu olusturdugu
sonucuna varlmistir (%59,27). Kiitliphanenin yetersiz olmasi, simflarin fiziki kosullarinin yetersiz veya
ogrencilere uygun olmamasi, siuf kapasitesine goére Ogrenci sayisimin fazla olmasi, spor alanlarimm,
laboratuvarlarin ve teknolojik tiriinlerin yetersiz olmast ile materyal eksikligi fiziki kosullar ve donanim kaynakli
sorunlar arasinda yer almaktadir. Aragtirma sonucunda ulagilan bu sonug Yilmaz ve Akkurt'un (2011) ortaya
koydugu Tiirk Egitim Sistemi’nin sorunlarindan birisi olan donamm ve fiziki yap: yetersizliklerden kaynaklanan
sorunlar desteklemektedir. Yilmaz ve Akkurt fiziki kosullar ve donanim kaynakli sorunlari genel sorunlar
arsinda gosterirken, bu arastirmada yiiksekogretimde de aym sorunlarin bulundugunu ortaya koymaktadir.

5. Yerleske kaynakh sorunlar

Yerleskeden kaynaklanan sorunlarm bulundugu 6gretmen adaylarinin yarist (%50) tarafindan ileri stiriilmiistiir.
Yerleskeden kaynakli sorunlar arasinda fakiiltelerin tiniversite kampiisii igerinde yer almamasi, ilgelerde yer
almasi, tiniversite yerleskelerinin sehrin uzaginda yer almasi, fakiltelerin yurtlarin ve sosyal ortamlara uzak
olmasi yer almaktadir. Aragtirmanin Ornekleminin bir ilgede bulunan egitim fakiiltesinde 6grenim goéren
6gretmen adaylarindan olustugu dusiiniildiigiinde il merkezlerinde yer alan fakiiltelerdeki 6gretmen adaylarinin
ayni sorunlar ile karsilagmasmi beklemek dogu olmayabilir. Dolayisi ile dgretmen yetistiren ilcede bulunan
fakiiltelerdeki 6grenciler fakiiltelerinin burada olmasini bir sorun olarak gérmektedirler.

6. Rehberlik kaynaklh sorunlar

Yiiksekogretimde ogretmen adaylarina gore (%42,59) 6grenci rehberlik hizmetlerinden kaynaklanan sorunlar
bulunmaktadir. Okula basladiklarinda iyi bir sekilde oryantasyon egitiminin verilmemesi, Erasmus ve Farabi
programlari, yurtigi ve yurt disi arastirma yapabilecekleri hakkinda yonlendirmelerde bulunulmamasi,
damigmanlik sisteminin gergeklestirilememesi, meslege iliskin diger ¢aligma alanlar1 hakkinda bilgi verilmemesi,
dgrencilere boliimleri hakkinda yeterli diizeyde bilgi verilmemesi rehberlik hizmetlerinin yetersizligine iliskin
sonuglar arasinda yer almaktadir. Y1lmaz ve Akkurt’a gére (2011), Tiirkiye'deki egitimde rehberlik, Ozyilmaz’a
gore (2013) ise ogrenci kisilik hizmetleri sorunu bulunmaktadir. Bu arastirmada elde edilen sonuglar,
yiiksekogretimde de aym sorunun varhgini ortaya koymaktadir.

7. Planlama kaynakh sorunlar

Ogretmen adaylarimin %37,04%iine gore yiiksekogretimde planlamadan kaynaklanan sorunlar yer almaktadir.
Formasyon egitiminin verilmesi, gereksiz boliimlerin tiniversitelerde yer aldigi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
gore bolimlere alinmadigi, is garantisi olmayan meslekler igin okullarin 6grenci aldigi (arz talep meselesi),
mezun olanlarin yigilmalarindan dolayr atama sikintisinin yagsanmasi egitim planlamasimin dogru bir gekilde
yapilmamasindan kaynaklandigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglarin Milli Egitim Bakanhgi’nin (2009) 2010-
2014 Stratejik Planinda belirttigi gibi ylksekogretim programlart ile bakanhgm istihdam stratejilerinin
ortiismemesinden kaynaklandigi sdylenebilir. Ayrica Nartgiin (2008), dgretmen yetigtirmede YOK ve Milli
Egitim Bakanlifi’nin esgiidim icerinde hareket etmemesini bu anlamda bir sorun olarak gormektedir. Yani
Nartgiin’e gore dgretmenleri yetistirme gorevi YOK’e bagh fakiiltelere verilmis iken &gretmen atama gorevi
Milli Egitim Bakanhgi’na birakilmistir. Bu kurumlarn es giidim igerisinde caligmamalari da egitim
planlamasinda sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir. Gedikoglu'na (2005) gore de dgretmen ihtiyacina bakilmaksizin
plansiz bir biiylime sonucu istihdam sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Yilmaz ve Akkurt’a (2011) gore ise gortilen en
onemli sorunlardan birisi insan giicli planlamasi sorunudur. Yilmaz ve Akkurt’a gore Tiirkiye'de iiniversitelerde
fen edebiyat fakiiltelerinin agilmasi ve bu fakiilte mezunlarinin istihdam sorunu yasamaya baslamasinin sonucu
olarak bu fakiiltelerde 6grenim géren veya mezun olanlara pedagojik formasyon egitimi verilmesi de ¢gretmen
yetistirmede yasanan planlama sorunlari arasinda gosterilebilir. Fen edebiyat fakiiltelerinde yasanan soruna
gegici bir ¢oziim bulunurken, diger taraftan egitim fakiiltesinden mezun olacak olanlara yeni sorunlar yarattig
sdylenebilir. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore boliimlere alinamamasinim altinda yatan nedenlerden birisi
olarak da Memduhoglu ve Kayan’in (2017) ifade ettigi gibi 6gretmen adaylarinin se¢iminde kullanilan merkezi
siav sisteminin, adaylarin kigisel yeterliliklerini dlgecek yeterlilikte olmamas: gosterilebilir.

8. Ogrenci kaynakli sorunlar

Ogretmen adaylarindan iigte birine (%29,63) gore yiiksekdgretimde ogrencilerden kaynakhi sorunlar yer
almaktadir. Oprenciler arasindaki goriiy aynliklari ve siyasi gruplasmalar, égrencilerin maddi sorunlari,
ogrencilerin sadece vize sinav zamani ders calismasi, derslere devam etmemesi, derslere gerekli &nemi
gostermemesi, okuldan sikilmalar ve dgrencilerin niteliksiz olmasi 6grenciden kaynaklanan sorunlar arasinda
yer almaktadir.
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9. Yonetim kaynakh sorunlar

Ogretmen adaylarimin %25,93’ine gére yiiksekdgretimde iiniversite/fakiilte yonetiminden kaynaklanan sorunlar
bulunmaktadir, Yéneticilerin her fakiilteye esit 6nem vermemesini (ayrim yapmasi), yoneticilere verilen
yetkililerin ¢ok fazla olmasi, {iniversitelerin kendilerini gelistirmemesi, Egitim Fakiiltesi-okul igbirliginin
yetersiz olmasi, (iniversite ile ¢evre arasinda isbirligi eksikligi, boliimlere iligkin hizmetlerin yetersizligi,
dgrencilerin protesto hakkinin engellenmesi yonetim kaynakli sorunlar arsinda yer almaktadir.

Oneriler

i

Ogretmen yetistirmede kullanilan egitim programlart uygulamaya agirlik verecek sekilde gelistirilmeli
ve biitlin paydaglarin gériigleri alinarak olusturulmaldir. Ayrica yiiksekogretimde kullanilacak bu
programlarda girisimci genglik yetistirecek, toplumun nasil gelistirilecegine ve kisisel gelisime yonelik
igeriklere yer verilebilir. Diger taraftan segmeli derslerin zorunlu segilen dersler olmaktan gikarilmasi,
her 6grencinin kendi istedigi dersi segmesini saglanabilir. .

Ogretim elemanlart alanlar ile ilgili geligmeleri takip ederek kendilerini gelistirerek ve sadece alanlar
ile ilgili derslere girmeleri saglanarak nitelik sorunlarini azaltabilirler. Ayrica dgretim elemanlari ve
dgrenciler arasinda saglikli iletisim aginm kurulabilmesi igin 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayilarinin azaltilmasi da son derece dnemlidir. Ozellikle yiiksekdgretimde 2018 yilinda giindeme
getirilen norm kadro uygulamasinda norm kadrolar olusturulurken sadece &gretim elemanlarin derse
girecekleri ders saatleri dikkate alinmamalidir. Bu husus norm kadrolarin olusturulmasinda énemli bir
yere sahip olmakla birlikte 6gretim elemanlarina diisen 6grenci sayisina da dikkat edilmelidir.

Yiiksekogretimde sosyal kuliipler dgrencilerin ilgi ve ihtiyacim kargilayacak sekilde gesitlendirilmeli ve
isler hale getirilmelidir. Ozellikle kiigiik bir il veya ilgede bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda bu
hususa daha fazla 6nem gosterilebilir. Boylece 6grenim goriilen sehrin kiiglik olmasindan dolay: ortaya
¢ikabilecek bu alandaki sorunlarin oniine gegilebilir. Ayrica Ggrenci sayilart dikkate alinarak spor
alanlar1 da olusturulabilir,

Fiziki yapilar ve bu yapilarin icerisinde yer alacak olan bélimler, derslikler, kiitiphaneler,
laboratuvarlar, atdlyeler ve buralarda kullanilacak donamimlar belirlenirken Ogrencilerin  ve
yiiksekogretim programinin tiiriine gore gerek nitelik gerekse sayisal olarak planlanmas1 ve
uygulamalarda bu planlamaya uyulmas:i fiziki alt yapi ve donanimdan kaynaklanan sorunlar
azaltilabilir.

Fakiiltelerin iiniversite kampiisiiniin disinda olmasi hatta ayni sehirde olmayarak bir ilgede bulunmasi
onemli bir sorun olarak goriilmektedir. bu durumu ortadan kaldirmak i¢in fakiiltelerin kampiis igerinde
toplanmasi saglanabilir. Boylece 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel ¢aligama alanlarina daha yakin olmalar
saglanarak bu konudaki sorunlarin da dniine gegilebilir.

Yiksekogretime yeni baslayan 6grencilere iyi bir oryantasyon egitimi verilmelidir. Oryantasyon
egitiminde yiiksekogretim kurumunun bulundugu g¢evrenin ozelliklerinin yant swra, iiniversitelerin
yonetim sekli, smav sistemi, alacaklan dersler, ders gegme sistemi, Erasmus, Farabi, Mevlana vb.
degisim programlari hakkinda da bilgilere yer verilebilir. Ayrica mezun olduktan sonra hangi
sektorlerde, hangi konumlarda ¢alisabilecekleri hakkinda bilgilere yer verilmesi de oldukg¢a faydali
olabilir.

Egitim planlamasim gok iyi bir sekilde yapilmalidir. Ozellikle iiniversite mezunu olanlarin istihdam
sorununu ortadan kaldirmak igin kalkinma planlarina paralel olarak egitim planlan olusturulmahdir.
Bunun igin kalkinma planlara paralel olarak YOK ve Bakanlik es giidiim igerinde galismahdir.
Boylece ihtiyaca gore yliksekdgretim kurumlarina é@rencilerin alinmasi saglanarak mezunlarimn istihdam
sorununun da dniine gecilebilir.

Ogrenciden kaynakli sorunlarin &nlenmesinde dgrencilerin bilinglendirilmesi ve sorumluluk duygusu
gelistirilmelidir.

Universite yonetiminin fakiilteler arasinda ayrim yapmamasi veya fakiilte yonetiminin bdliimler
arasinda ayrim gostermemesi de olduk¢a énemli olarak goriilmektedir.

www.icgh.net Copyright © International Conference on Quality in Higher Education (ICQH) 231



ICQH 2018 ICQH2018 International Conference on Quality in Higher Education, Istanbul- TURKEY, December 5-7, 2018

Bu g¢aligmanin benzeri yiiksekogretimde Ggrenim goéren G@renci gorislerinin yanmi sira, 6gretim tyelerinin,
ogrencileri mezun olduktan sonra istihdam eden kurum ve kuruluslarda gorevli yonetici ve diger 6gretmenlerin
gorislerini almak sureti ile gergeklestirilebilir.
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